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การเขียนรายงานการวิจัยชุมชน  
 
แนวคิดและหลักการ 
  การเขียนรายงานการวิจัยชุมชนเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการวิจัยชุมชน ภายหลังที่นักวิจัยได้ใช้
กระบวนการเข้าถึงชุดข้อมูลของชุมชน โดยวิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพหลากหลายวิธี ผ่านกระบวนการคิดของ
ผู้วิจัย โดยการตั้งค าถามที่ส าคัญและจ าเป็น บันทึกข้อมูลที่ได้จาการเรียนรู้จากทุนทางสังคม น าข้อมูลที่ได้สู่การ
วิเคราะห์โดยใช้เครื่องมือส าคัญ คือตารางวิเคราะห์ (Matrix tables analysis) หนึ่งในเคร่ืองมือส าคัญของการวิจัย
แบบชาติพันธุ์วรรณนา (Ethnography Research)จนท าให้เกิดความคิดรวบยอดสรุปเป็นข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็น ชุด
ข้อมูลที่ได้ถือเป็นชุดข้อมูลที่ส าคัญ  ที่จะน าไปสู่การเขียนให้เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงของข้อมูลต่างๆ แสดงเป็น
ข้อความรู้ที่ได้จากการวิจัยชุมชน อาทิเช่น 1) ข้อความรู้ว่าด้วยทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในการจัดการกับ
ปัญหา และความต้องการต่างๆของคนในชุมชน 2) ข้อความรู้ที่แสดงให้เห็นวิวัฒนาการปัญหา แนวทางและวิธีการ
จัดการปัญหา และ ผลของการจัดการปัญหาที่เกิดขึ้น กับโอกาสในการจัดการปัญหาจนเกิดวิธีการท างานในการ
จัดการตนเอง3)ข้อความรู้ว่าด้วยสถานะศักยภาพและความพร้อมในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่น
และ 4)นวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นและการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายสาธารณะ
ผลกระทบ(เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม) และ 5) รายงานนวัตกรรมเรื่องเด่น และการตอบสนองภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายสาธารณะ ผลกระทบเป็นต้น 
  ทั้งนี้การเขียนรายงานการวิจัยดังกล่าว จะต้องน าเอาข้อมูลที่ได้สรุปไว้ท้ายตารางแต่ละส่วนตั้งแต่
ปฏิบัติการที่ 1 ถึงปฏิบัติการที่ 4 มาเขียนเป็นความเรียง และมีความเชื่อมโยงกันตามขอบเขตของเนื้อหาในแต่ละ
หัวข้อที่ก าหนด  
 
วัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เขียนรายงานตามโครงร่างหัวข้อที่ก าหนดโดยน าใช้ข้อมูลทีส่รุปได้ทา้ยตารางวิเคราะห์แต่ละปฏิบัติการ 
2. ทบทวนและสอบทานข้อมูลต าบลเพื่อน ามาเขียนเป็นรายงาน 

 
วิธีการ 

1. น าข้อมูลที่สรุปได้ท้ายตารางวิเคราะห์จากปฏิบัติการที่ 1 ถึงปฏิบัติการที่ 4  มาสรุปลงตารางตามโครง
ร่างการเขียนที่วางไว้  

2. อ่านเนื้อหาสาระ และเติมเต็มให้ครบถ้วนตามหัวข้อที่ก าหนด 
3. น าข้อมูลจากตารางในแต่ละหัวข้อมาร้อยเรียง และขยายความเพิ่มเติมเพื่อให้เห็นความเชื่อมโยงกันของ

เนื้อหาแต่ละหัวข้อจนครบทุกหัวข้อ 
4. ตรวจสอบความครอบคลุม 
5. น าเสนอรายงานผลการวิจัยชุมชน 
 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ 
1. รายงานทุนและศักยภาพของชุมชนทอ้งถ่ินในด้านการจัดการตนเอง ที่แสดงให้เห็นรายละเอียด และความ

เชื่อมโยง  
2. รายงานวิวัฒนาการปัญหา แนวทางและวิธีการการแก้ปัญหา และ ผลของการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น กับ

โอกาสของการแก้ปัญหา 
3. รายงานสถานะศักยภาพและความพร้อมในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนท้องถิ่น 
4. รายงานนวัตกรรมชุมชนท้องถิ่นและการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย

สาธารณะ ผลกระทบ(เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม) 



๒ 
 

5. รายงานนวัตกรรม เรื่องเด่น และการตอบสนองภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
สาธารณะ ผลกระทบ 
 
ปฏิบัติการที่ 5.1น าข้อมูลที่สรปุได้ทา้ยตารางวิเคราะห์จากปฏบิัติการที่ 1 ถึงปฏิบัติการที่ 4 มาสรุปลงตารางตาม
โครงร่างการเขียนที่วางไว้  
ค าชี้แจงน าเนื้อหาสาระซึ่งเปน็ประเด็นที่ส าคัญและจ าเป็นที่คัดลอกจากการสรุปท้ายตารางปฏิบตัิการ 1 ถึง 
ปฏิบัติการที่ 4 มาเขียนสรุปในรูปความเรียงเพื่อยกร่างส าหรับเขียนรายงานการวิจัยชุมชน 
 

โครงร่าง 
รายงานฉบับที่ 1    ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นในด้านการจัดการตนเอง 

หัวข้อส าหรับการเขียนรายงาน ประเด็นที่ควรเขียนระบ ุ
ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น 1) ทุนทางสังคมและการรวมตัวร่วมคิดร่วมท า 

- บุคคล ได้แก่ แกนน า ผู้น า นักสู้ ปราชญ์  
- กลุ่ม องค์กร ได้แก่ กลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน (ชมรม สถาบันการเงิน 
วัด กลุ่มออมทรัพย์ อาสาสมัคร และอื่นๆ) 
- หน่วยงาน ได้แก่ โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- หมู่บ้าน ชุมชน จัดการตนเอง  
- แหล่งประโยชน์ ได้แก่ ป่า น้ า ป่าชายเลน อื่นๆ 

  การจัดการตนเอง 2) การจัดการตนเองของทุนทางสังคม 
- งานและกิจกรรม (เทียบเคียงกับนโยบายสาธารณะ และ การลดปัจจัยสี่
ยงทางสุขภาพ 10 ประเด็น )  
- กระบวนการเรียนรู้เพื่อจัดการงานและกิจกรรม 
- คน แกนน า สมาชิก ผู้รับประโยชน์จากงานและกิจกรรม  
- การเชื่อมประสานงานและกิจกรรม คน แกนน า และแหล่งประโยชน์ 
- ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดการทุกด้าน (เช่น ปัจจัยทางสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม นโยบาย กายภาพ และศักยภาพ/วิธีการท างานของ
ก าลังคน) 
- วิวัฒนาการของการจัดการ 
- ผลกระทบ  
- ประชากรที่ได้รับผลกระทบ 
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รายงานฉบับที่ ๑ 

 
 ศักยภาพและทุนทางสังคมของชุมชนท้องถิ่น บอกถึงการกระจายของทุนที่ปรากฏอยู่ในต าบล การบอกเล่า
กระบวนการ วิธีท างานที่ท าให้เกิดการรวมตัวร่วมคิดร่วมท าของ ทุนทางสังคม  ทุกระดับ ทั้ง บุคคล คนเก่ง  คนน า 
คนส าคัญ กลุ่ม/แหล่งเรียนรู้/องค์กรชุมชน หน่วยงาน /องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้แก่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล วัด โรงเรียน การเชื่อมประสานแหล่งประโยชน์และทรัพยากรที่ปรากฏ
ในชุมชนเพื่อให้เกิดผลกระทบหรือเกิดประโยชน์ต่อคนในชุมชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. บริบทพื้นที่ หมู่บ้าน 
  หมู่ที่ 1 บ้านสงเปลือย 
 1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 1 บ้านสงเปลือย  
  เมื่อประมาณปี พ.ศ. 2100-2120 มีบุคคลกลุ่มหนึ่ง ประกอบ 1. เฒ่าเชียงงาม (เฒ่ากวนบ้าน) 2.เฒ่า
สีเสือ  3.เฒ่าจางวาง 4.เฒ่าจารย์เกตุ 5. เฒ่าหา ( หรือเฒ่าล้ า) ได้อพยพครอบครัวมาจากภาคกลาง  ความตั้งใจ
เดิมหมายว่าจะมุ่งหน้าไปท ามาหากินทางตอนเหนือของภาคอีสานแถบล าน้ าโขง ครั้นเมื่อเดินทางมาถึงบ้านหม้อ
เมืองกุมภวาปี ก็มีเหตุการณ์ที่ไม่ปลอดภัยเกิดขึ้น กล่าวคือ พวกจีนฮ่อได้ยกทัพใหญ่ตีแผ่ขยายอ านาจมาทางนคร
เวียงจันทร์และข้ามฝั่งแม่น้ าโขงเข้ามาในแผ่นดินไทยทางภาคอีสานทุกวันนี้ พ่อเชียงงามซึ่งเป็นหัวหน้ากลุ่มอพยพ 
ได้พากันรีบยกกองเกวียนมุ่งหน้าเขาดงใหญ่ทางทิศตะวันตก หมายหลบซ่อนจีนฮ่อพอให้เหตุการณ์สงบจึงจะเริ่ม
เดินทางต่อ เมื่อมุ่งหน้าเข้าไปถึงใจกลางดงใหญ่ ก็พบบึงมีน้ ากว้างใหญ่ มีปลาชุม จึงตั้งพักเพิงอาศัยอยู่ริมบึงใหญ่  
ระหว่างออกหาอาหารก็ได้พบล าห้วยน้ าฆ้อง เป็นที่เหมาะสมในการท าเกษตรจึงพากันตั้งรกรากท ามาหากินเป็น
หมู่บ้านริมบึง มีป่าไม้ตะแบกล าใหญ่ใบหนายอดสูงเทียมเมฆ ชาวบ้านเรียกว่า ดงไม้เปลือย จึงให้ชื่อว่า บ้านสง
เปลือย 
  ต่อมาอีกหลายปี มีกลุ่มอพยพครอบครัวมาจากเมืองอุบล ครั้นมาพบบ้านสงเปลือยเห็นมีท าเลดี 
เหมาะสมในการท าเกษตร มีของป่าอุดมสมบูรณ์ จึงเข้ามาอยู่รวมกัน เมื่อมีหลายครอบครัวอาศัยอยู่ด้วยกัน จึง
พร้อมใจกันตั้งพ่อเชียงงามขึ้นเป็นหัวหน้า เป็นกวนบ้าน พ่อเชียงงามได้น าลูกบ้านจัดตั้งวัดขึ้นที่ริมบึงใหญ่ด้านทิศ
เหนือ   เมื่อกาลเวลาผ่านไป พลเมืองเพิ่มและมีผู้คนถิ่นอื่นเข้ามาอาศัยหมู่บ้านเริ่มขยายออกไปทุกทีจนถึงปัจจุบัน 
ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
   1. พ่อเชียงงาม                      กวนบ้าน  พ.ศ. 2130-2170 
 2. พ่อเสมียนตา  กวนบ้าน  พ.ศ. 2170-2215 
 3. พ่อทา  กวนบ้าน  พ.ศ. 2215-2260 
 4. พ่อภูมี  กวนบ้าน  พ.ศ. 2260-2315 
 5. พ่อหมุน  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2315-2358 
 6. พ่อพูน  เกตุทอง  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2358-2372 
 7. พ่อทอง   จาตุรงค์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2372-2436 
 8. พ่อดา   พรมสิทธิ์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2436-2471 
 9. พ่อเบ้า   สีค าหาญ  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2471-2498 
 10.พ่อทา   แก้วเจริญ  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2489-2498 
 11.นายอ่อนสา   พรหมสิทธิ์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2498-2511 
 

 
ศักยภาพและทุนทางสังคมกับการจัดการตนเองของต าบลสขุภาวะ 
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 12. นายปัน    พรหมสิทธิ์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2511-2539 
                       ( เป็นก านันต าบล พ.ศ. 2530-2539) 
 13. นายวีระศักดิ์  นามศรีฐาน ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2539-2544 
                       ( เป็นก านันต าบล พ.ศ. 2539-2544) 
 14. นายปัญญา  พรหมสิทธิ์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2544-2549 
 15. นายสามารถ   หาพรหม  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2549-2554 
 16. นายทรงศักดิ์ สุวรรณภักดี ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2554-ปัจจุบัน 
                       ( เป็นก านันต าบล พ.ศ. 2555-ปัจจุบัน) 
   
 2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 

- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านโนนสวรรค์  หมู่ที่  7  ต าบลเสอเพลอ 
- ทิศใต ้  จดกับ  บ้านสงเปลือย หมู่ที่ 16 ต าบลเสอเพลอ 
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านดงสามสิบ หมู่ที่ 12 ต าบลเสอเพลอ 
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านสงเปลือย หมู่ที่ 9  

 
  บ้านสงเปลือยหมู่ที่ 1  ต าบลเสอเพลอ อ าเภอกุมภวาปีจังหวัดอุดรธานี  ตั้งอยู่ห่างจากอ าเภอกุมภวาปี 
จังหวัดอุดรธานี ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ประมาณ 18 กิโลเมตร ตามถนนหมายเลข 20 23 และหมายเลข 
2 ใช้เวลาประมาณ 20 นาที มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 234  
ครัวเรือน ประชากรของหมู่บ้านมีท้ังหมด 944 คน เป็นชาย  459 คน  เป็นหญิง 485  คน 
 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 
  3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 
  ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 1 สรุปได้ว่าในหมู่บา้นมีทนุระดบับุคคลจ านวน คน  ที่มีความเชี่ยวชาญ ดังนี้  
    1.ด้านสุขภาพ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย  
   1.1 นางประสิทธิ์    เหง้าพรหมมินทร์  มีความสามารถในเร่ืองการนวดจบัเส้น  พชืสนุ
ไพร การอบสมุนไพร มีความสนใจเป็นการส่วนตัว จนเมื่อรัฐบาลได้จัดโครงการต้นกลา้อาชีพในปี 2552 จึงได้เข้า
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง  นอกจากนี้ยังสมาชิกจิตอาสาของโรงพยาบาล และเป็นต ารวจบา้นของสภ.
กุมภวาปี ประจ าต าบลเสอเพลอด้วย 
  1.2 นางสวน   ปราณีบุตร  มีความสามารถในเรื่องการนวดแผนไทย โดยได้ไปฝึกมาจาก
นางสังเวียน  เนตรพรหม โดยมองว่าการนวดแผนไทยนี้สามารถน ามาเป็นอาชีพเสริมได้ และช่วนเหลือประชาชน
ได้ในปัจจุบันนี้ตนให้บริการนวคร้ังละ 100 บาท 

  1.3 นางลีมา  หาพรหม มีความสามารถในเรื่องการนวดแผนไทย โดยเรียนรู้มาจากนาง
สังเวียน เนตรพรหม น ามาเป็ฯอาชีพเสริม โดยในปัจจุบันให้บริการนวดครั้งละ 100 บาท 

  1.4 นางสังเวียน  เนตรพรหม มีความสามารถในเรื่องการนวดจับเส้น โดยสืบทอดมาจาก
คุณแม่คุณพ่อ โดยในตอนแรกคุณพ่อพยายามให้ตนเองไปนวดให้คุณพ่อ ท าให้ตนได้เรียนรู้และเมื่อโตขึ้นจึงตั้ง
เรียนรู้อย่างจริงจัง ในปัจจุบันก็ออกบริการนวดให้ประชาชนในชุมชนคร้ังละ 100 บาท  

  1.5 นายศรี  แซมจง   มีความสามารถในเร่ืองการเป่าด้วยมนต์คาถา ไสยศาสตร์ในการไล่
ภูตผีปีศาจตามความเชื่อของสังคมโบราณ และการเป่ารักษาอาการเจ็บท้องของเด็กแรกเกิด  โดยเรียนรู้มาจากคุณ
พ่อ นายอั้น  แซมจง และสืบทอดเร่ือยมา  

  2.ด้านงานฝีมือ จ านวน 10 คน ประกอบด้วย  
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  2.1 นายส ารอง  แก้วมหาวงศ์  มีความสามารถในการท าเฟอร์เจอร์ โดยมีความชอบเปน็
การส่วนตัวจงึได้เรียนรู้ และท ามาเรื่อยๆ เพื่อใช้เป็ฯของใช้ในครัวเรือนจนมีฝีมือเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน ก็มี
คนมาจ้างให้ท าเป็นคร้ังคราวสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจดัการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  2.2 นายพิมพ์พา    คุโณ   มีความสามารถในเร่ืองการท าจักรสานไม้ไผ่ เช่น ไม้กวาดดอก
หญ้า   อุปกรณ์การเกษตร เช่น ไซ ข้อง ตระกร้า กระติบข้าว  โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองและผู้รู้ เพื่อท าเป็น
เครื่องใช้ในครัวเรือนและเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ โดยบางครั้งมีคนสนใจซื้อก็ขายบ้าง ตลอดจนบางครั้ง
ก็น าไปบริจาคให้วัดในงานบุญประจ าปีของชุมชนสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

  2.3 นางสะเวียง  ใจดี  มีความสามารถในเรื่องการแกะสลัก และการท าเฟอร์นิเจอร์ โดย
เรียนรู้จากคุณพ่อ เพื่อใช้เป็นอาชีพเสริมในการหารายได้มาเจือจุนครอบครัวสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

  2.4 นางสุภาศณี คโุณ   มีความสามารถในดารท าพานบายศรี ได้เรียนรูจากนายอภิชาต   
สุวรรณภักดี ซึ่งในตอนแรกก็ช่วยเขาท า และเรียนรู้และพัฒนาตนเอง และตอนนี้ก็ท างานร่วมกัน สอดคล้องกับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  2.5 นางฉวีวรรณ  วิเศษโพธิ์ศร ีมีความสามารถในเร่ืองการท าพานบายศรี เห็นคุณแม่และ
คุณยายท าแล้วมีรายได้ จึงคิดวา่น่าจะเรียรู้ไว้เพื่อสามารถสร้างรายได้เสริมให้ตนเองได้ สอดคลอ้งกับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  2.6 นายฤทธิชัย   หัตถะปนิตย ์มีความสามารถในเร่ืองการท าพานบายศรี โดยเรียนรู้จาก
คุณย่า และคุณยาย มีความชอบในเร่ืองงานประดิษฐ์เปน็การสว่นตัวจึงได้เรียนรู้ สอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  2.7นายอภิชาต     สุวรรณภักดี  มีความสามารถในเร่ืองการท าพานบายศรีในงานพิธีการ
ต่าง ๆ การจบัประดบัผา้ งานประดิษฐ์ เช่นดอกไม้  โดยความสามารถเหล่านรี้ได้เรียนรู้จากพี่สาว นางเฉลิม  แก้ว
เจริญ และพัฒนาตนเองเร่ือยมา ดารเรียนรู้เหล่านี้ไดน้ ามาช่วยเหลือสังคม มีบ้างที่ใช้เป็นอาชีพเสริม เช่น การท า
พานบายศรี  นอกจากนี้ ยังด ารงต าแหน่งในชุมชนอีกมากมาย เช่น ผูช้่วยก านันต าบลเสอเพลอ อสม. 
คณะกรรมการหมู่บ้าน  กรรมการกองทุนหมู่บ้าน กรรมการฌาปนกิจต าบลเสอเพลอ ที่ปรึกษาto be number 
one  ของหมู่ที่ 1 สอดคล้องกับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2.8นางสอง   เหง้าพรหมมินทร์  1  มีความสามารถในเร่ืองการทอเสื่อกก โดยเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากการสังเกตและลองมาฝึกท า เพื่อน ามาใช้ในครัวเรือนและร่วมทอเสื่อบริจาคในงานวัด บุญประเพณ๊ของ
หมู่บ้าน บางครั้งของที่เหลือก็ได้ขายบ้างเป็นครั้งคราวสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 

  2.9 นางสุภาพร  คุโณ  มีความสามารถในการทอเสื่อกก โดยเรียนรู้จากคุณแม่ เพื่อที่จะได้
ทอเสื่อไว้ใช้ในครัวเรือน และร่วมทอเสื่อในงานบญุประเพณีของหมู่บ้านสอดคล้องกบั 7 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิน่ 
  3.ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ฯ  จ านวน 3  คน ประกอบด้วย  
  3.1 นายไฉน  พรหมสิทธิ์ มีความถในเร่ืองการแทงลายหยวก ซึ่งได้เรียนรูจากผู้ในชุมชน
บ้านสงเปลือย นอกจากนี้ยังมีความสามารถในการท าการเกษตรเชิงผสมผสาน โดยเฉพาะการเลี้ยงกบ การปลูก
ปาล์มน้ ามนั การปลูกมะนายกระถาง การเลี้ยงปลา เป็นตน้ โดยความสามรถเหล่านี้ได้ใชไ้ปในการช่วยเหลือชุมชน
โดยการแทงหยวก ส่วนการเกษตรก็ได้ถ่ายทอดองค์ความรูให้กับผู้สนใจ นอกจากนี้ยงัเป็นตวัแทนของภารคัฐ เช่น 
อาสาสมัครปศสุัตซืหมู่บ้าน อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เปน็ต้นสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
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  3.2 นายอุทิศ   โง่นทอง  มีความสามใรถในการแทงลายหยวก การท าปราสาทผึ้ง โดย
องค์ความรูเหล่านี้ได้เรียนรู้การนายเทียบ พรหมสิทธิ โดยได้ท ามาสิบกวา่ปีแลว้ ซึ่งที่ตเรียนรู้สิง่เหล่านี้นัน้เพื่อให้
องค์ความรูเหล่านี้คงอยู่คู่กับชุมชนและเป็นการช่วยเหลือสังคมสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
  3.3 นายเทียบ  พรหมสิทธิ  มคีวามสามารถในหลายดา้น เชน่ การนวดจับเสน้ การแทง
ลายหยวก การท าปราสาทผึ้ง  พิธีการในงานศพ เป็นตน้ โดยองค์ความรู้เหล่านี้ตนได้เรียนรู้จากคุณปู้จันทรา  คโุณ 
และศึกษาพฒันาตนเองเร่ือยมา นอกจากนี้ตนเองยังได้ถ่ายทอดองค์ความรูที่ตนได้เรียนรู้มาสูรุน่ลูกและหลาน 
เพื่อให้สิ่งเหล่านี้คงอยู่คู่กับชุมชนบ้านสงเปลือยสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 4.ด้านผูน้ าชุมชน จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  
  4.1 นายทรงศักดิ์   สุวรรณภักดี เป็นก านันต าบลเสอเพลอและเป็นผู้น าชุมชน คอยดูแล
ความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน ตลอดจนเป็นผู้ประสานงาน ข้อมูลทางราชการ
มาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  4.2 นายสายทอง   สุวรรณภักดีเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ คอย
ดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน ตลอดจนประสานการด าเนินการระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอกับ
ชุมชน สอดคล้องกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4.3 นายอุรุพงษ์    ดอนชาติ เป็นสสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ คอย
ดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน ตลอดจนประสานการด าเนินการระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอกับ
ชุมชน สอดคล้องกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
 กลุ่มทางสงัคม  จ านวน 7 กลุ่ม ประกอบด้วยดังนี้   
 3.2.1 กลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ม.1  ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการSML เพื่อให้ชุมชน
ได้น ามาพัฒนาชุมชนตนเองนั้น ชุมชนบ้านสงเปลือย ม. 1 มีมติให้จัดตั้งกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ขึ้น เพื่อให้ชุมชนมีปุ๋ย
ใช้เองและลดต้นทุนการผลิตจากการใช้ปุ๋ยเคมีสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
3.2.2 กลุ่มผู้สูงอายุหมู่ที่ 1   ก่อตั้งขึ้นโดยการรวมตัวของสมาชิกอสใ.ในหมู่ที่ 1  โดยการน าของนางปรารถนา  
หาพรหม ที่ต้องการให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมการออกก าลังกายตามความเหมาะสม ซึ่งกลุ่มอสม. ต้องการให้ชุมชนมี
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพของสมาชิกในชุมชนสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.2.3 กลุ่มเย็บผ้า  เดิมชุมชนบ้านสงเปลือยมีการเย็บผ้าตามครัวเรือนอยู่แล้ว เมื่อรัฐบาลมี
นโยบายกระจายเงินทุนลงมาในปี 2544 ท าให้บุคคลที่เย็บผ้าอยู่เกิดการรวมตัวก่อตั้งเป็นกลุ่มขึ้นมาและ
ด าเนินการเรื่อยมา ปัจจุบันมีจ านวนสมาชิก 10 ครัวเรือนสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
 3.2.4 กลุ่มอสม. หมู่ที่ 1    ตามที่รัฐบาลในสมัยนั้นต้องการให้มีตัวแทนของประชาชนร่วม
จัดการสุขภาพของคนในชุมชนด้วยกันเอง จึงก่อตั้ง อสม. ขึ้นทั่วประเทศนั้น บ้านสงเปลือนหมู่ที่ 1 ก็ได้จัดตั้งขึ้น
ประกอบด้วยสมาชิก อสม. จ านวน 16 คนสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
 หมู่ที่ 1 มีหน่วยงานในพื้นที่และหน่วยที่เข้าด าเนินงานกิจกรรมในช่วงเวลาดังกล่าว และแหล่ง
ประโยชน์ประกอบด้วยดังนี้  
 3.3.1 หน่วยงาน  
  3.3.1.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ   ให้การสนับสนุนในเรื่องการด าเนินงานวาง
โครงสร้างพื้นฐานของชุมชนและทรัพยากรมนุษย์ในการให้ความรู้ด้านต่าง ๆให้กับชุมชนสอดคล้องกับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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  3.3.1.2 ส านักงานพัฒนาภาค 2 หน่วยทหารพัฒนา กองบัญชากองทัพไทยให้
การสนุบสนุนการขุดลอกหนองน้ าภายในโรงเรียนบ้านสงเปลือยดงสามสิบในปี 2556 สอดคล้องกับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
3.3.1.3 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี ได้เข้ามาในหมู่บ้านเพื่อฝึกอบรมให้ความรูในเรื่องการจัดท า
  บัญชีครัวเรือนสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.3.2 แหล่งประโยชน์  
  3.3.2.1 โรงเรียนบ้านสงเปลือยดงสามสิบ โรงเรียนบ้านสงเปลือยดงสามสิบตั้งอยู่ติดบ้าน
สงเปลือยด้านตะวันออกของหมู่บ้านในพื้นที่ประมาณ 6 ไร่ แต่เนื่องจากพ้นที่คับแคบประกอบนายสิงห์    เนตร
พรหมได้บริจาคพื้นที่จ านวน 25 ไร่ บริเวณด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของหมู่บ้าน ห่างจากชุมชนประมาณ 1 
กิโลเมตร โรงเรียนบ้านสงเปลือยดงสามสิบจึงย้ายมาตั้งในที่ปัจจุบันนับตั้งแต่ปร 2510 เป็นต้นมา โรงเรียนมีการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3สอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
  3.3.2.2  ศาลาประชาคม ที่ดินบริเวณที่ก่อสร้างศาลาประชาคมได้จากการบริจาคเงินของ
ชาวบ้านเพื่อซื้อที่ดินมาสร้างศาลาประชาคม จ านวน 1 งาน โดยใช้งบประมาณจากโครงการ SML จ านวน 
250000 บาทในการจัดสร้าง เป็ฯสถานที่ให้ประชาชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การประชุมประจ าเดือน การ
พบปะของหน่วยงานราชการที่ต้องมาติดต่อกับประชาชนสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
  3.3.2.3 ล าห้วยเดื่อ ล าห้วยเดื่อไหลมาจากหมู่ที่ 19 มาจากทิศตะวันตกของบ้านอ้อมมา
ทางทิศเหนือและไหลงลงทางตะวันออกเฉียงใต้ ความยาวประมาณ 4 กิโลเมตร ประชาชนร้อยละ 40 ของ
หมู่บ้านได้ใช้ประโยชน์จากล าห้วยนี้สอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.3.2.4  ที่สาธารณะประโยชน์ ( หนองน้ าคึกฤทธิ์ )ตั้งอยู่ติดถนนสายบ้านหนองนาค า – 
บ้านโคกศรีส าราญ บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 4 ด้านทิศเหนือ เป็นหนองน้ าที่ได้รับการขุดในสมัยนายกรัฐมนตรี นาย
คึกฤทธิ์ ปราโมย์ ขนาดพื้นที่2 งาน ปัจจุบันมีการน าดินมาถมเกือบเต็มพื้นที่แล้วสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.4ทุนระดับหมู่บ้าน 
  3.4.1 กองทุนหมู่บ้านกองทุนหมู่บ้านเกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อกระจายโอกาสให้
ประชาชนในระดับรากหญ้าได้มีโอกาสเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.4.2 กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมู่ที่ 1รัฐบาลในสมัยนางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตรได้มี
นโยบายส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรีให้เป็นที่ยอมรับทางสังคม การเมือง การปกครอง และด้านอื่นๆ นั้นกลุ่มนี้
จึงได้จัดตั้งขึ้นสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.4.3  กลุ่ม กขคจ. เป็นกลุ่มที่จัดตั้งขึ้นตามนโยบาบรัฐบาลในขณะนั้น เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจน  โดยการให้สมาชิกในชุมชนกู้ยืมเงินที่รัฐบาลจัดสรรให้จ านวน 280000 บาท โดยไม่คิดดอกเบี้ย 
และให้เป็นทุนหมุนเวียนภายในหมู่บ้านสอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   
 3.5 ทุนระดับต าบล 
  3.5.1 กลุ่มอาสาสมัครต ารวจบ้าน อาสาสมัครต ารวจบ้านต้องการให้สมาชิกได้มีกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคมร่วมกันจึงให้จัดตั้งเป็นกลุ่ม เพื่อที่ให้เกิดการประสานงานกันในการดูแลช่วยเหลือพี่น้องประชาชน
สอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.5.2 กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ( อปพร.)สมาชิก อปพร.ในแต่ละหมู่บ้านมี
ความต้องการให้สมาชิก อปพร.ได้มีกิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน และจะได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
สอดคล้องกับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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  3.5.3 กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ต าบลเสอเพลอเป็นนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสอเพลอ สมัยนายอภิศักดิ์ พรหมโท ที่ต้องการสร้างสวัสดิการให้คนในต าบลเสอเพลอสอดคล้องกับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.5.4 กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน   กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้านสงเปลือยหมู่ที่ 1 นั้นเริ่มมาตั้งแต่ปร 
2509 และด าเนินการเร่ือยมาจนถึงปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในเบื้องต้นในการจัดการศพของ
ครัวเรือนที่สมาชิกเสียชีวิตสอดคล้องกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.5.5 กลุ่มอาสาสมัครทางการศึกษา (อสศ.)จุดเริ่มต้นของกลุ่มเกิดจากการด าเนิน
โครงการการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมหรือที่เรียกกันติดปากว่าเสอเพลอโมเดล ในสมัยนายธนาวุฒิ   ปลัดพรหม 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ท่านผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสงเปลือยดงสามสิบ นายรัฐศาสตร์  ชานน
ตรีในขณะนั้นที่ต้องการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดย อสศ.จะ
รับผิดชอบในการสอดส่องพฤติกรรมการของนักเรียนในชุมชนของตนเอง โดยแบ่งอสศ.หนึ่งคนต่อ 20 ครัวเรือน 
ชุมชน สอดคล้องกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.6 ทุนระดับเครือข่าย    -  
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 1 บ้านสงเปลือย) 
 
ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 1 บ้านสงเปลือย        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1. นายอภิชาต     สุวรรณ
ภักด ี

- งานฝีมือ เช่น พานบายศรี ผูกผา้ประดบั 
งานดอกไม้และอสม. 

       

2. นายไฉน  พรหมสิทธิ ์ - การแทงลายหยวก         
3. นายอุทิศ   โงน่ทอง   - การแทงลายหยวก และปราสาทผึ้ง        
4. นายเทียบ  พรหมสิทธิ   - การแทงลายหยวก ปราสทผึ้ง พธิีการใน

งานศพ 
       

5. นางสอง   เหง้าพรหมมิ
นทร์   

- การทอเสื่อกก        

6. นางสุภาพร  คุโณ    - การทอเสื่อกก        
7. นายฤทธชิัย   หัตถะปนิตย์   - การท าพานบายศร ี        
8. นางฉวีวรรณ  วิเศษโพธิ์ศร ี - การท าพานบายศร ี        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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9. นางสุภาศณี คุโณ    - การท าพานบายศร ี        
10. นางสะเวียง  ใจดี   - แกะสลัก และการท าเฟอร์นิเจอร์        
11. นายพิมพ์พา    คุโณ    - การท าจักรสานไมไ้ผ่ เชน่ ไม้กวาดดอก

หญ้า   อุปกรณ์การเกษตร เช่น ไซ ข้อง 
ตระกร้า กระติบข้าว 

       

12. นายส ารอง  แก้ว
มหาวงศ์   

- การท าเฟอร์นิเจอร์        

13. นางประสิทธิ์    
เหง้าพรหมมินทร์   

- การนวดจับเสน้  พืชสุนไพร การอบ
สมุนไพร 

       

14. นางสวน   ปราณี
บุตร   

- การนวดแผนไทย        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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15. นางลีมา  หาพรหม   - การนวดแผนไทย        
16. นางสังเวียน  เนตร
พรหม     

- การนวดจับเสน้        

17. นายศรี  แซมจง    - การเป่าด้วยมนต์คาถา        
18. นายทรงศักดิ์   
สุวรรณภักดี 

- ผู้น าท้องที่ ก านนัต าบลเสอเพลอคน
ปัจจุบนั 

       

19. นายสายทอง   
สุวรรณภักดี 

- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ หมู่ที่ 1 

       

20. นายอุรุพงษ์    
ดอนชาต ิ

- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ หมู่ที่ 1 

       

2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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ที่ 

1. กลุ่มผลิตปุย๋อินทรีย์ ม.1   ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ขึ้น เพื่อให้ชุมชนมีปุ๋ยใช้เอง
และลดต้นทุนการผลิตจากการใช้ปุ๋ยเคมี 

       

2. กลุ่มเย็บผ้า   - การตัดเย็บเสื้อผ้า        
3. กลุ่มผู้สูงอายุหมู่ที่ 1    - ให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมการออกก าลังกาย

ตามความเหมาะสม ซึ่งกลุ่มอสม. ต้องการให้
ชุมชนมีกิจกรรมในการดูแลสุขภาพของสมาชิก
ในชุมชน 

       

4. กลุ่มอสม. หมู่ที่ 1    - การดูแลสุขภาพของสมาชิกในชมุชนโดย
ชุมชน 

       

3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
3.1 หน่วยงาน         
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1. องค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ    

- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในชุมชนและ
การแก้ปัญหาของชุมชนในเบื้องต้น 

       

2. ส านักงานพฒันาภาค 2 
หน่วยทหารพัฒนา กองบัญชา
กองทัพไทย 

- การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน        

3. ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์จังหวัดอุดรธานี   

- การตรวจสอบบัญช ี        

3.2 แหล่งประโยชน์ 
 

        

1. โรงเรียนบ้านสงเปลือยดง - การเป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษษ        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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สามสบิ ตั้งแต่อนุบาลถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 
2. ศาลาประชาคม - สถานทีป่ระชุมของสมาชิกในชุมชน        
3. ล าห้วยเดื่อ    - แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
4. ที่สาธารณะประโยชน์ ( 
หนองน้ าคึกฤทธิ์ ) 

- ไม่ได้ใชป้ระโยชน ์        

5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1.กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
หมู่ที่ 1 

- ส่งเสริมและพฒันาบทบาทสตร ี        

2.กองทุนหมู่บ้าน    - การปล่อยเงินกู้ให้สมาชิกยืมไปประกอบ
อาชีพ 

       

3.กลุ่ม กขคจ.    - การปล่อยเงินกู้ให้สมาชิกยืมไปประกอบ        



๑๗ 
  

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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อาชีพ 
6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1. กลุ่มอาสาสมัครต ารวจ
บ้าน( ทุกหมู่บ้าน) 
 

- การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนของ
ตนเอง 

       

2. กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน ( อปพร.)(ทุก
หมู่) 

- การรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนของ
ตนเองและช่วยเหลืองานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

       

3. กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์
ต าบลเสอเพลอ ( ทุกหมู่) 

- สวัสดิการในการจัดการศพในเบือ้งต้น        

5. กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน ( 1 - สวัสดิการในการจัดการศพในเบือ้งต้น        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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9 16 19 )     
6. กลุ่มอาสาสมัครทาง
การศึกษา (อสศ.)(  1 2 4 7 
9 12  14 16 19 ) 

- ส่อดล่องพฤติกรรมของนักเรียนใน
ครอบครัวที่ตนเองรับผิดชอบ 

       

7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
๑) ……………         



๒๐ 

 

 
 

 หมู่ที่ 2 บ้านเสอเพลอ 
1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 2 บ้านเสอเพลอ 
  ค าว่า  เสอเพลอ เดิมเข้าใจว่ามาจากค า  เสือเผลอ ตามต านานพื้นบ้านกล่าวถึงกลุ่มคนที่อาศัยรอบ 
ๆ บริเวณดงไม้หลายครอบครัว ได้ถูกเสือโคร่งใหญ่ตัวหนึ่งเที่ยวมาสร้างความเดือดร้อนโดยการจับสัตว์เลี้ยงของ
ชาวบ้านไปกินอยู่เสมอ แต่ก็ไม่มีใครสามารถจะฆ่าเสือตัวนั้นลงได้ จนกระทั่งได้มีนายพรานคนหนึ่งได้เข้าป่าล่า
สัตว์ไปพบเสือตัวนั้นหลับอยู่ในดงไม้ นายพรานจึงอาศัยโอกาสอันดีฆ่าเสือตายและได้ตั้งชื่อดงไม้นี้ว่า ดงเสือ
เผลอ  เหตุด้วยเสือร้ายเผอเรอนอนหลับนั่นเอง ครั้นต่อมาได้เรียกเพี้ยนเป็น ดงเสอเพลอ 
  เมื่อพ่อตู้หมื่นแก้วและพ่อขุนบริหาร ได้พาครอบครัวชาวโคราชมาตั้งถิ่นฐานเป็นชุมชน จึงให้ชื่อตาม
นามดงไม้ว่า บ้านเสอเพลอ ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 

๑. นายทอง   จตุรงค์   
๒. นายดี   ( ไม่ทราบนามสกุล ) 
๓. นายบุญ ( ไม่ทราบนามสกุล ) 
๔. นายสุวรรณ   เหง้าพรหมมินทร์   
๕. นายหมาอาจ  ( ไม่ทราบนามสกุล )  
๖. นายบัว  มาตรสุรีย์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2520-2527 
๗. นายคูณ   ภาวิรัตน์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2527-2529 
๘. นายสมยศ   มาตรสุรีย์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ.2529-2539 
๙. นายใส   สิงห์พันธ์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2539-2554 
๑๐. นายบุญสวน   ระภากุล  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2554-2556 
๑๑. นายบัญชา  พรหมสิทธิ์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2556 –  ปัจจุบัน 

 
2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 
- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านโนนสวรรค์ หมู๋ที่ 7  ต าบลเสอเพลอ 
- ทิศใต้  จดกับ  บ้านโคกสวา่ง ต าบลทับกุง อ าเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธาน ี
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านสงเปลือย หมู่ที่ 9 และ 19 9 9 ต าบลเสอเพลอ 
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านโนนศรีสมพร หมู่ที ่10 ต าบลเสอเพลอ 
 
  บ้านเสอเพลอหมู่ที่ 2  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่อยู่ใจกลาง
ของชุมชนต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันตกประมาณ 1 
กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 138  ครัวเรือน 
ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 556 คน เป็นชาย  289 คน  เป็นหญิง 267  คน  
 
  3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 
   3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 
 ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 2สรุปไดว้่าในหมู่บ้านมีทนุระดับบุคคลจ านวน 15 คน  ที่มีความเชี่ยวชาญ ดังนี้  
   3.1.1ด้านสุขภาพ ประกอบดว้ย 



๒๑ 
  

    3.1.1.1 นายอุทรณ์  เนตรพรหม   มีความเชิ่ยวชาญในการรักษาโรคตาแดง งูสวัด 
ด้วยการเป่า โดยได้เรียนรู้มาจากบรรพบุรุษ และศึกษาด้วยตนเองมาเรื่อย ในตอนแรกที่เรียนรู้เพื่อที่จะได้ช่วย
คนเจ็บป่วยสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.1.2 นายสุนัน  ประเสริฐ์สังข์  มีควสามสามารถในการนวดแผนไทย และการ
รักษาโรคตาแดงด้วยการเป่าสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.2 ด้านการเกษตร   ประกอบด้วย  
    3.1.2.1 นายไพบูลย์   แก้วเจริญ  มีความสามารถในเร่ืองการท าการเกษตรผสมผสาน 
โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติและรับชมจากสื่อต่างๆ มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับตนเองสอดคล้องกับ 
7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.2.2  นายศรีทอง    สายซื่อ มีความสามารถในเรื่องการท าการเกษตร โดยการท า
แปลงพันธุ์ข้าวให้กับศูนย์ข้าวชุมชนต าบลเสอเพลอ และการท าฟางอัดก้อนขายให้กับผู้เลี้ยงสัตว์ในชุมชน 
สอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.2.3 นายสมยศ   มาตร์สุรีย์  มีความสามารถในเรื่องการท าเกษตรผสมผสาน 
สอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.3 .ด้านงานฝีมือ  ประกอบด้วย  
    3.1.3.1 นายประยงค์   วิวัฒน์   มีความสามารถในเรื่องการจักรสานไม้ไผ่เป็น
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น กระติบข้าว ตระกร้า ไซ เป็นต้นสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.3.2 นายสวัสดิ์  เนตรพรหม  มีความสามารถในเร่ืองการจักรสานไม้ไผ้และการตัด
กระดาษเป็นรูปร่างต่าง ๆ ในงานพิธีกรรมต่าง ๆ โดยได้รับองค์ความรู้จากคุณปู่ โดยเฉพาะการจักรสานนั้นใน
ตอนแรกท าเพื่อใช้เองในครอบครัว พอมีคนรู้จักมากขึ้นก็เอามาให้ตัวเองท า เลยกลายเป็นว่าท าเพื่อใช้เองบ้าง 
ท าเพื่อจ าหน่ายบ้างสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
   3.1.4.ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ฯ ประกอบด้วย  
    3.1.4.1 นายหนูพันธ์  นามคุณ มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการตัดกระดาษเป็นรูปร่าง
ต่าง ๆ ในกิจกรรมงานบุญประเพณี เช่น งานท าบุญ งานศพ เป็นต้น โดยได้เรียนรู้ด้วยตนเองและจากผู้รู้ 
สอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.4.2 นายบุญหนา  ค าหนัก มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการท าหอประสาทและ
อุปกรณ์อ่ืน ๆในงานพิธีการต่างๆ ของชุมชน โดยได้เรียนรู้จากคุณพ่อสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.4.3 นายลาด  พานโคกสูง   มีความสามารถในเร่ืองพิธีกรรมทางศาสนาสอดคล้อง
กับ 7  คุณลักษณะการจัการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.4.4 นายภู  ชูพรหมวงศ์  มีความเชี่ยวชาญในเรื่องพิธีกรรมทางศาสนาสอดคล้อง
กับ 7    คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.4.5 นายสุพล   นาไชย  มีความสามารถในเรื่องพิธีกรรมทางศาสนาและเป็น
ประธานกลุ่มกองทุนหมู่บ้านสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.4.6 ร.ต.ต.สุรเดช  ธรรมโหร เมื่อเกษียณอายุราชการแล้วได้เข้ามาอยู่บ้านเสอ
เพลอเต็มตัว จึงอยากน าองค์ความรู้ที่ตนเองมีมาใช้ให้เกิดประโยชน์กับชุมชน จึงสมัครเข้าเป็นสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอเมื่อปี 2551 และได้รับเลือกให้เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอในปี 2551 และด ารงต าแหน่งนี้เรื่อยมา นอกจากการเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
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เพลอแล้วยังมีความเชี่ยวชาญในเรื่องพิธกรรมทางศาสนา พราหมสู่ขวัญ พืชสมุนไพร การท าน้ าหมักชีวภาพ 
การเลี้ยงกบและปลาดุกในบ่อซีเมนต์ สอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.1.5.ผู้น าชุมชน ประกอบด้วย  
    3.1.5.1 นางสีนวล  ธรรมบุตร มีความตั้งใจที่อยากจะเป็นผู้ชี้แนะหรือให้ความรู้กับ
ประชาชนในชุมชนที่เดือดร้อนเพื่อแก้ไขปัญหาต่างของประชาชน จึงได้เข้าร่วมเป็นอาสาสมัครสาธารณสุข เพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน และท างานเรื่อยๆ มา เมื่อได้ท างานช่วยชุมชนมากขึ้น จึงมองว่าการเป็นสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสอเพลอน่าจะยังประโยชน์มากขึ้น จึงสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลในปี พ.ศ. 2551 และท างานควบคู่กับการเป็นอสม.ในการขับเคลื่อนปัญหาของชุมชน และในเป็ฯ พ.ศ. 
2554 ได้รับการคัดเลือกให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่นระดับเขต ในสาขาการแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน สอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.5.2 ร.ต.ต.สุรเดช  ธรรมโหรเป็นสสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน ตลอดจนประสานการด าเนินการระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอกับชุมชน สอดคล้องกับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.5.3  นายบัญชา  พรหมสิทธิ มีแนวคิดในการท างานคืออยากเอาองค์ความรู้ที่
ตนเองมีถ่ายทอดสู่บุคคลอื่นในชุมชน เพื่อน าไปพัฒนาครอบครัวและชุมชนของตนเอง จนกระทั่ง เมื่อปี พ.ศ. 
2556 ผู้ใหญ่บ้านบ้านเสอเพลอได้ครบวาระ จึงอาสาประชาชนเข้ามาท าหน้าที่ตรงนี้ ซึ่งได้รับฉันทนุมัติให้เข้า
มาด ารงต าแหน่งผูใหญ่บ้าน  สอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
   3.2.1 กลุ่มแปรรูปข้าวแม่บ้านเกษตรกรมีความต้องการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับข้าวที่ตนผลิตเพือ่
เป็นการสร้างรายได้และเป็นอาชีพเสริมอีกทางหนึ่งด้วยนั้น จึงเกิดการรวมตัวของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร และ
เข้ารับการฝึกอบรมการแปรรูปข้าวจากหน่วยงานทางราชการและกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ จึงได้น ามาท าใน
ชุมชนของตนเองเช่น การแปรรูปข้าวเพื่อการจ าหน่าย เช่น การกล้องงอก  ข้าวเหนียวด า ( ข้าวกุ่ม )   การ
จ าหน่ายสินค้าร่วมกัน การประชุม 5 ครั้ง/ปี การพาสมาชิกไปอบรม หาความรู้เพิ่มเติม การช่วยเหลือสังคม
สอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.2.2 กลุ่มทูบีนัมเบอร์วันการรวมตัวของนักเรียนในชุมชนเพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายา
เสพติดในหมู่บ้านตามแนวทางของกลุ่มทูบี นัมเบอร์วัน ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ ฯ และเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กับเยาวชนในชุมชนด้วยสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
3.2.3 กลุ่มผู้สูงอายุแกนน าผู้สูงอายุในชุมชนต้องการขับเคลื่อนให้ผู้สูงอายุในชุมชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
   สนับสนุนในด้านต่างๆของชุมชน และเพื่อส่งเสริมด้านการประกอบอาชีพ จึงจะชักชวน
ผู้สูงอายุจัดตั้งเป็นกลุ่มขึ้นมา เพื่อท ากิจกรรม เช่น การอกก าลังกายร่วมกันการจักรสาน ทอสื่อ ทอสาด ร่วม
กิจกรรมต่างในชุมชนและนอกชุมชนสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.2.4 กลุ่มสตรีพัฒนาการรวมตัวของสตรีในชุมชนเพื่อส่งเสริมบทบาทของสตรีและเพื่อให้
สตรีในชุมชนต าบลเสอเพลอสามารถเชื่อมโยงถึงกันได้ในทุกหมู่บ้าน เพื่อความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในต าบลเสอ
เพลอ สอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.2.5 กลุ่มน้ าหมักชีวภาพนางสาวปราณี  เหง้าพรหมมินทร์ มีความต้องการให้สมาชิกใน
ชุมชนได้มีโอกาสบริโภคน้ าหมักเพื่อปรับสมดุลของร่างกาย และลดการใช้สารเคมี เพื่อให้ทุกคนมีร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์ จึงชักชวนสมาชิกในชุมชนที่สนใจและถ่ายวิธีการท าให้สมาชิกกลุ่มได้ไปท าสอดคล้องกับ 7  
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.2.6 กลุ่มอสม.เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลในสมัยนั้น เพื่อมุ่งเน้นในการจัดการสุขภาพ
ของคนภายในชุมชนด้วยกันเองก่อน โดยสมาชิกในชุมชนมีการเลือกประธานและมีการแบ่งครัวเรือนในชุมชน
ให้สมาชิกรับผิดชอบในการท ากิจกรรม เช่น การส ารวจลูกน้ ายุ งลาย การออกตรวจเยียมกลุ่มผู้ป่วยหรือกลุ่ม
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เฝ้าระวังและให้ค าแนะน า ประชาสัมพันธ์ข่าวสารสาธรณสุขสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
  3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
   3.3.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอเป็นหน่วยงานหลักในพื้นที่ที่ให้การสนบุสนนุในเร่ือง
โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นในชุมชน และจัดสรรบุคลกรในการแก้ไขปัญหาของชุมชนตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.3.2 หน่วยทหารพัฒนา ฯให้การสนับสนุนชุมชนต าบลเสอเพลอ โดยการขุดลอกหนองน้ า
เสอเพลอ ขนาดความจุ 64,000 ลูกบาศ์กมเตร และปล่อยปลาจ านวน 80,000  ตัวสอดคล้องกับ 7  
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.3.3 ส านักงานพัฒนาที่ดินอุดรธานีให้การสนับสนุนกล้าหญ้าแฝกจ านวน 100,000 กล้า 
เพื่อใช้ในการปลูกป้องกันการพังทลายของริมตลิ่งของหนองเสอเพลอสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.3.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสงเปลือยให้การสนุบสนุนองค์ความรู้ให้กับอสม.
และออกตรวจเยี่ยวคัดกรองผู้ป่วยและผู้เฝ้าระวังสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   3.3.5 วัดจันทร์ประสิทธิ์ก่อตั้งขึ้นในพื้นที่บริจาคของชุมชนน่าจะก่อนปี 2500 โดนพระภิกษุ
ย้ายมาจากต าบลเชียงเหวมาจ าพรรษที่นี่ ปัจจุบันมีพระภิกษุสงฆืจ านวน 3 องค์ เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของประชาชนและเป็นสถานที่ฌาปนสถานด้วยสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   3.3.6 ศาลาประชาคมตั้งอยู่บริเวณใจกลางบ้าน เป็นที่ดินที่ชาวบ้านรวบรวมเงินบริจาคมาซื้อ
จากนายศักดิ์ ดีสินธุ์ และชาวบ้านร่วมกันสร้างและปรับปรุงเรื่อยมาจนมีสภาพแบบปัจจุบัน สถานที่ที่ให้
ประชาชนใช้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และนัดประชุมของประชาชนและหน่วยงานราชการที่มาประชุม
ชาวบ้านสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.3.7 โรงเรียนเสอเพลโนนสวรรค์เดิมโรงเรียนเสอเพลอโนนสวรรค์ตั้งอยู่เขตวัดจันทร์
ประสิทธิ์และได้ย้ายไปอยู่ในพื้นที่ข้างหมู่บ้านซึ่งเป็นที่ดินที่ชาวบ้านบริจาคให้ จนกระทั่งช่วงปี 2514 โรงเรียน
ได้ย้ายไปตั้ง ณที่ปัจจุบัน ซึ่งตั้งอยู่ทางทิศเหนือของหมู่บ้าน มีพื้นที่ประมาณ 6 ไร่ มีครูอาจารย์4 คนและ
ผู้อ านวยการ 1 คน มีนักเรียน45 คนมีชุมชสองแห่งที่มีลูกหลานเรียนในโรงเรียนนี้คือ บ้านเสอเพลอ และบ้าน
โนนสวรรค์สอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.3.8 ดอนปู่ผาแดงตั้งอยู่ภายในหมู่บ้าน ด้านทิศตะวันตก ติดถนนเส้นบ้านเสอเพลอ-โนนศรี
สมพร เป็นศาลประจ าหมู่บ้านสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.3.9 ศาลปู่ฤษีตั้งอยู่ที่ด้านตะวันออกเฉียงใต้ของหมู่บ้าน บริเวณคันคูหนองน้ าเสอเพเลอ ใช้
เป็นที่บูชาของประชาชนชาวบ้านเสอเพลอในทุกวันพระสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   3.3.10 ศาลปู่ฮึมตั้งอยู่ด้านตะวัยตกของหมู่บ้านออกจากหมู่บ้านประมาณ 1 กิโลเมตร ติด
ถนนเส้นบ้านเสอเพลอ – โนนศรีสมพร เปฌนสถานที่ให้ประชาชนทั้งสองบ้านคือบ้านเสอเพลอและบ้านโนนศรี
สมพรบนบานศาลกล่าวสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.3.11 หนองน้ าเสอเพลอเป็นหนองน าสาธารณะอยู่ด้านที่ใต้ของหมู่บ้านมีพื้นที่ประมาณ 95 
ไร่ ในปี 256 ได้การสนุบสนุนจากส านังานภาค 2 หน่วยทหารพัฒนากองบัญชาการกองทัพพไทย ขุดลอก
หนองเสอเพลอ ขนาดความจุ 64,000 ลูกบาศก์เมตร เป็นสถานที่พักผ่อนและเป็นแหล่งน าเพื่อการผลิต
ประปาของหมู่บ้านสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   3.3.12  หนองอีเซียนตั้งห่างจากหนองน้ ากินประมาณ 1 กิโลเมตรไปทางตะวันตกเฉีนงใต้ ใช้
เป็นแหล่งกักเก็บน้ าเพื่อการเกษตรสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.3.13 คลองไส้ไก่ห้วยสามพาดตั้งอยู่ทางด้านทิศเหนือของหมู่บ้านนี้รองรับน้ าจากล าห้วย
สามพาดและไหลลงสู่หนองขี้พุ ม. 7  หนองสาคร ม. 9 และหนองเสอเพลอ ม.2 มีความยาวครอบคลุมพื้นที่
บ้านเสอเพลอ 3 กิโลเมตร ใช้เป็นคลองส่งน าเพื่อการเกษตรของพี่น้องบ้านเสอเพลอสอดคล้องกับ 7  
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.3.14 คลองไส้ไก่หนองน้ ากินคลองตั้งอยู่ด้านทิศใต้ของหนองน้ ากิน รองรับน าจากบ้านโนน
ศรีสมพรลงสูหนองเสอเพลอสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.3.15 หนองน้ ากิน ตั้งอยู่ด้านทิศตัวนตกเฉียงใต้ของหมู่บ้านมีพื้นที่ประมาณ 63 ไร่ ได้รับ
การขุดลอกและสร้างแนวคันคูจากองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอในปี 2555 เป็นแหล่งเพื่อการเกษตร
สอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  3.4.1 กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้านนายคูณ   ลาววิรัตน์ ผู้ใหญ่บ้านในขณะนั้นต้องการให้หมู่บ้าน

กองทุนช่วยเหลือครอบครัวของผู้เสียชีวิต จึงประชุมสมาชิกและสร้างกฎระเบียบและแต่งตั้งคณะท างาน ให้
สมาชิกในชุมชนถือปฏิบัติเร่ือยมาสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.4.2 กลุ่มประปาหมู่บ้านการรวมตัวของผู้น าในชุมชนเพื่อบริหารจัดการระบบประปาภายใน
หมู่บ้าน เพื่อให้สามารถมีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคอบ่างเพียงพอ จึงประชุมสมาชิกในชุมชนเพื่อสร้างข้อตกลง
ร่วมกันและแต่งคณะกรรมการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   3.4.3 กองทุนหมู่บ้านผู้น าชุมชนเรียกประชุมสมาชิกในชมุชนเพื่อรับทราบนโยบายและมีสร้าง
กฎระเบียบ และคัดเลือกคณะท างาน เพื่อให้กลุ่มสามารถด าเนินการตามนโยบายของรัฐในการกระจายโอกาส
การเข้าถึงเงินทุนของสมาชิกในชุมชน เพื่อให้สมาชิกสามารถกู้เงินและช าระเงินได้ตามข้อบังคับ ตลอดจนการ
วางระเบียบการจัดสรรเงินปันผล และเงินเพื่อการกุศลตามที่ก าหนดสอดคล้องกับ 7  คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.5 ทุนระดับต าบล  - 
  3.6 ทุนระดับเครือข่าย - 
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ตารางคุณลักษณะ  

 
(หมู่ที่ 2 บ้านเสอเพลอ) 

 
ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 2 บ้านเสอเพลอ        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1.ระดบับุคคลและครอบครัว        

1. นางสีนวล  ธรรมบุตร - ผู้น าท้องถิ่น ( ส.อบต. ) อสม.        
2. นายบัญชา  พรหมสิทธ ิ - ผู้น าท้องที ่        
3. นายหนูพนัธ์  นามคุณ - การตัดกระดาษให้เป็นรูปร่างต่างๆ ในงาน

บุญประเพณีของหมู่บ้าน 
       

4. นายบุญหนา  ค าหนัก - ท าหอปราสาทผึ้ง        
5. นายอุทรณ์  เนตรพรหม    - การรักษาโรค เช่น ตาแดง งูสวสั        
6. นายสนุัน  ประเสริฐ์สงัข์   - การนวดแผนไทย        
7. นายลาด  พานโคกสูง    - พิธีกรรมทางศาสนา        
8. นายภู  ชพูรหมวงศ์   - พิธีกรรมทางศาสนา        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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9. นายสพุล   นาไชย   - พิธีกรรมทางศาสนา        
10.นายประยงค์   วิวฒัน์   - การจักรสาน        
11.นายสวัสดิ์  เนตรพรหม   - การจักรสาน  การตัดกระดาษเป็นรูปร่าง

ในงานบุญประเพณ ี
       

12.นายไพบลูย์   แก้วเจริญ   - การเกษตรผสมผสาน        

13.นายศรีทอง    สายซื่อ - การผลิตเมล็ดพนัธุ์ข้าว        
14.นายสมยศ   มาตร์สุรีย์   - การเกษตรผสมผสาน        
15.ร.ต.ต.สุรเดช  ธรรมโหร - ผู้น าท้องถิ่น (ส.อบต.)  พธิีกรรมทาง

ศาสนา การเลี้ยงปลาดุก และกบในบ่อ
พลาสติกหรือซีเมนต์ 

       

2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1. กลุ่มแปรรูปข้าว - การแปรรูปข้าว เช่น ข้าวฮาง ข้าวกล้องอก        
2. กลุ่มประปาหมู่บ้าน - การบริหารจัดการระบบประปาหมู่บ้าน        
3. กลุ่มทูบีนมัเบอร์วัน - กลุ่มเยาวชนทีม่ีกิจกรรมรณณงค์ต่อต้านยาเสพติด        
4. กลุ่มผู้สูงอาย ุ - การออกก าลังกาย และการท าอาชีพเสริม เช่น จักร

สาน ทอเสื่อกก  
       

3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.หน่วยงาน 
 

 
 

       

1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น แหล่งน้ า ถนน 
ไฟฟ้า และการแก้ไขปญัหาในชุมชนต าบลเสอ
เพลอในเบื้องต้น 

       

2. หน่วยทหารพัฒนา ฯ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น แหล่งน้ า        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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3. ส านักงานพัฒนาที่ดินอุดรธานี ส่งเสริมการพัฒนา บ ารุงและอนุรกัษ์ ดิน และน้ า        
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบา้นสงเปลือย 

ส่งเสริมระบบสุขภาพ        

2. แหล่งประโยชน์          
1. วัดจันทร์ประสิทธิ์ เป็นสถานท่ียึดเหนี่ยวจติใจและเปน็ฌาปนสถาน        
2. ศาลาประชาคม ที่สถานท่ีประชุมของหมู่บ้านและกิจกรรมของ

ส่วนรวม 
       

3. โรงเรียนเสอเพลโนนสวรรค์ เป็นสถานท่ีศึกษาของเด็กในพ้ืนท่ีมัชั้น ป. 1- ป. 
6 

       

4. ดอนปู่ผาแดง สถานท่ีให้ประชาชนท่ีมีความเชื่อได้สักการะ บน
บานศาลกล่าว 

       

5. ศาลปู่ฤษ ี สถานท่ีให้ประชาชนท่ีมีความเชื่อได้สักการะ บน        
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งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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บานศาลกล่าว 
6. ศาลปู่ฮึม สถานท่ีให้ประชาชนท่ีมีความเชื่อได้สักการะ บน

บานศาลกล่าว 
       

7. หนองน้ าเสอเพลอ เป็นแหล่งน าเพื่อการอุปโภค บริโภค        
8. หนองอีเซียน เพื่อการเกษตร        
9. คลองไส้ไก่ห้วยสามพาด คลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร        
5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1. กลุ่มสตรีพัฒนา ส่งเสริมบทบาทของสตร ี        
2. กองทุนหมู่บ้าน ปล่อยเงินกู้เพ่ือประกอบอาชีพ         
3. กลุ่มน้ าหมักชีวภาพ ส่งเสริมสุขภาพ        
4. กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน สวัสดิการในเรื่องการจัดการศพ        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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5. กลุ่มอสม. ออกตรวจลูกน้ ายุงลาย ออกเยี่ยมผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารสาธารณสุข 

       

7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
1. ……………         
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 หมู่ที่ 3 บ้านเหล่ากล้วย 
  1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 3 บ้านเหล่ากล้วย 
  เดิมบริเวณที่ตั้งของหมู่บ้านเหล่ากล้วย เป็นป่ากล้วยที่ชาวบ้านปลูกไว้จ านวนมาก ซึ่งชาวบ้านอีสาน
เรียกป่าขนาดย่อมว่า “เหล่า” ดังนั้น ผู้คนจึงเรียกป่ากล้วยแห่งนี้ว่า “เหล่าสวนกล้วย” หรือ “บ้านเหล่ากล้วย” 
ในปัจจุบัน  ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านประมาณปี พ.ศ. 2498 มาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
    1. นายสรวง    โลหิตดี  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2504 - 2513 
    2. นายเหลี่ยน   ถ าวาปี  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2513 – 2518 
    3. นายสวัสดิ์  จันทร์ลี   ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2518 -  2521 
    4. นายเอ็ด  พรหมจันทร์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2521 -  2522 
    5. นายส าราญ  สุวรรณภักดี  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2522 – 2524 
    6. นายธวัชชัย  วีระพงษ์ธนาเวช ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2524 – 2552 
    7. นายกิตติ  นาขันทอง  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2552 –  ปัจจุบัน 
   
 2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 

- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านถอน ต.หนองไผ่ อ.เมือง จ.อุดรธานี 
- ทิศใต ้  จดกับ  บ้านโคกสวา่ง ต.หนองแสง อ.หนองแสง จ.อุดรธาน ี
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านโนนศรีสมพร ม.10 
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านสวนมอญ ม.6 

 บ้านเหลา่กล้วย หมู่ที่ 3  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่อยู่ใจกลางของ
ชุมชนต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันตกประมาณ  5.2 
กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 210  ครัวเรือน 
ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 830 คน เป็นชาย  418 คน  เป็นหญิง 412  คน  

  3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดบักบัความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

   3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 

 ทุนทางสังคมของหมู่ที่2  สรุปได้ว่าในหมู่บา้นมีทนุระดบับุคคลจ านวน คน  ที่มีความเชี่ยวชาญ ดังนี้  
   3.1.1 ด้านสุขภาพ 
     3.1.1.1 นายพินโย   บญุโยรัตน์มีความสามารถในเร่ืองการรักษาด้วยการเปา่ การผูกแขน
ให้เด็กเล็ก โดยได้เรียนรู้มาจากคุณปู่มีความสอดคล้อง กับ ๗ คณุลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
     3.1.1.2 นายอุดม   โคตรสีด ามีความสามรถในเรื่องการเป่ารักษาโรคกระดูกหัก โดย
เรียนรู้มาจากคุณพ่อมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.1.1.3  นายเลิศ  สุวรรณา มีความสามารถในเรื่องการเป่ารักษาโรคกระดูกหัก โดยใน
สมัยนั้นไม่มีหมอรักษษตนจึงอยากเรียนเพื่อที่จะได้ใช้รักษาคนที่เกิดกระดูกหัก มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.1.2 ด้านการเกษตร 
     3.1.2.1 นางค าบง  บรรจงรัตน์มีความสามารถในเรื่องการท าเกษตรผสมผสาน โดยมี
แนวคิดว่าปลูกทุกอย่างที่อยากิน กินทุกอย่างที่ปลูก  กิจกรรมที่ท าเช่น การปลูกผักหวานป่า หน่อไม้ มะละกอ 
มะนาว การท าน้ าสมุนไพร เป็นต้นมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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     3.1.2.2 นายจินตนา  สุพรม มีความสามารถในเรื่องการเลี้ยงหมู โดยบิดาตนเลี้ยงหมูมา 
ท าให้ตนได้เรียนรูมาด้วยและมองว่าสามารถสร้างเป็นรายได้เลี้ยงครอบครัวได้ จึงเริ่มท าอย่างจริงจัง โดยมีการ
ท าโรงสีข้าวขึ้นมาช่วยด้วย เพราะสีข้าวแล้วมีร าอ่อนมากซึ่งเป็นวัสดุในการท าอาหารเลี้ยงหมู ต่อมาจึงเริ่ม
เพาะพันธุ์หมูเองและเลี้ยงขายให้กับพ่อค้า มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
    3.1.3 ด้านงานฝีมือ 
     3.1.3.1 นายฝอย   รอดแพงมีความสามารถในเร่ืองการจักรสาน โดยได้เรียนรู้มาจากคุณ
พ่อตอนสมัยตนยังเป็นเด็กและพัฒนาฝีมือมาเรื่อย การจักรสานท าเพื่อใช้ในครอบครัวเป็นหลัก เหลือจึงขาย 
ตนสานไซ กระด้ง บ่อง หวด เป็นต้นมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
     3.1.3.2 นายอุดร   สุพรมมีความสามารถในเรื่องการท าไม้กวาด ไม้กวาดทางมะพร้าว 
โดยได้เรียนรูด้วยตนเองและสอบถามจากผู้รู้และพัฒนาตนเองเรื่อยมา โดยต้องท าไว้ใช้ภายในครอบครัว จน
เมื่อตนเร่ิมเป็นที่รูจัก จึงมีคนมาถามซื้อก็เลยท าขายบ้างมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
     3.1.3.3 นางเตือนใจ  โคตรสมบัติมีความสามารถในเรื่องการเย็บผ้าโดยได้เรียนรู้การเย็บ
ผ้าตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 จากชาวบ้านบ้านสงเปลือย เพราะมองเห็นว่าสามารถท าเป็ฯอาชีพเลี้ยงตนเองได้
จึงได้เริ่มต้นตั้งแต่นั้นจยถึงปัจจุบันยึดเป็นอาชีพหลักของครอบครัวมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
     3.1.3.4 นายมนตรี   แก้วเกิดมี มีความสามารถในเรื่องการจักรสานต่าง ๆ เช่น ไซ ข้อง 
ตระกร้า กระด้ง เป็นต้น โดยได้เรียนรู้มาจากคุณพ่อตั้งแต่ยังเด็กและพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบตามที่ตนเอง
ชอบ ท าขึ้นเพื่อใช้ในครอบครัวเหลือก็ขายบ้าง บางครั้งก็ร่วมท ากับคนที่เป็น เพื่อใช้ในกินกรรมบุญกุศลของ
หมู่บ้านเป็นต้น มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.1.4 ด้านศาสนา 
     3.1.4.1 นายแปลง   สิงธนูความสามารถในการเป็ฯหมอพราหมณ์ โดยเรียนรู้จากผู้รู้และ
ต ารา ที่อยากเรียนเพราะต้องการเข้ามาช่วยเหลือสังคม เช่นการเป็ฯหมอพรามหณ์สูขวัญในงานขึ้นบ้านใหม่ 
งานแต่ง อื่นๆ นอกจากนี้ยังมีความสามารถในเรื่องการจักรสาน ซึ่งได้เ รียนรู้มาตั้งแต่เด็กกับคุฯพ่อและท า
เร่ือยมา  มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.1.5 ด้านผู้น าชุมชน 
   3.1.5.1 นายสุรชาติ   ขนันทองมีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล เสอ
เพลอ หมู่ที่ 3 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   3.1.5.2 นายถวิล  อินทโสมมีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
หมู่ที่ 3 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   3.1.5.3 นายกิตติ   นาทันตอง  เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจั ดท า
แผนชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้ประสานงาน รับ
ข้อมูลทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน  



๓๕ 
  

  บ้านเหล่ากล้วย หมู่ที่ 3 มีการสร้างสัมพันธ์แบบเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่เสมอ 
ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้านทองอินทรจ์ะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลาว่างจะมี
การรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บ้านเหล่ากล้วยเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจึงมีการจัดตั้ง
กลุ่มจ านวน 6 กลุ่ม ดังนี้ 
  3.2.1 กลุ่มฌาปนกิจกลุ่มเบาหวาน   เป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 3 เกิดขึ้นโดยความคิด
ริเริ่มของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่ากล้วยในปี 2554 ที่มองเห็นว่ากลุ่มผู้ป่วยเบาหวานใน
ความรับผิดชอบเร่ิมมีมากข้ึน หากมีเงินกองทุนคอยช่วยเหลือผู้ป่วยเหล่านี้คงเป็นสิ่งที่ดี ซึ่งกลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน
เห็นดีด้วย อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการชยายโอกาส ที่ประชุมจึงเห็นว่าสมาชิกในครอบครัวของผู้ป่วยเบาหวานก็
น่าจะให้ความคุ้มครองด้วย มีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.2.2 กลุ่มฌาปนกิจผู้สูงอายุ  เป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 3  กลุ่มฌาปนกิจนี้เป็น
ความคิดริเริ่มของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเหล่ากล้วย ที่ต้องให้กลุ่มผู้สูงอายุในความรับผิดชอบ
จ านวน 10 หมู่บ้านคือ 3 5 6 8 10 11 13 15 17 และ 18 มีสวัสดิการในกลุ่ม และให้สมาชิกผู้สูงอายุมี
กิจกรรมคอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
  3.2.3 กลุ่มน้ าประปา  เป็นกลุ่มที่บริหารจัดการระบบประหมู่บ้านโดยการใช้งบตามโครงการSML 
มาใช้ในการต่อเติมและจัดวางระบบประปาภายในหมู่บ้าน เพื่อในชุมชนบ้านเหล่ากล้วยได้มีน าสะอาดไว้ใช้เพื่อ
การอุปโภคบริโภคกันทุกครัวเรือน 
  3.2.4กองหมู่บ้าน  เป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 3    ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
รัฐบาล เพื่อกระจายโอกาสการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชน เพื่อให้สามารถกู้ยืมเงินไปประกอบอาชีพได้
 กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน   เป็นการรวมตัวกันของประชาชนจ านวน 3 หมู่คือ บ้านเหล่ากล้วย บ้านโนศรีสม
พร บ้านท่อนกลาง  เมื่อประมาณปี 2528 เพื่อจัดสวัสดิการให้กับครอบครัวผู้เสียชีวิต ซึ่งในเบื้องต้นเก็บ
ครัวเรือนละ 20 บาท แต่ในปัจจุบันเก็บครัวเรือนละ 100 บาท 
  3.2.5กองทุนแม่ของแผ่นดิน เป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 3   ในปี 2550 บ้านเหล่า
กล้วยได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับทุนของกองทุนแม่ของแผ่นดิน  โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน 
3000 บาทเพื่อให้มาท ากิจกรรมช่วยเหลือประชาชนในหมู่บ้านของตน 
  3.2.6กลุ่มอสม.  เป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 3  กลุ่มนี้ได้รับการจัดตั้งตามนโยบายของ
รัฐบาลในขณะนั้น โดยวัตถุประสงค์เพื่อให้ชุมชนมีคนช่วยกันดูแลสุขภาพในชุมชนกันเอง โดยมีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์คอยให้ค าแนะน า 
3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
 บ้านทองอินทร ์หมู่ที่ 3 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง บึงเล็กๆ แต่
ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพทางการเกษตร ส่วน
น้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ หมู่บ้านทอง
อินทรม์ีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน  6 แหล่ง ดังนี้ 
  3.3.1 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ให้การสนับสนุนในด้านโครงสร้างพื้นฐานของหมู่บ้าน 
เช่น ถนน ไฟฟ้าส่องสว่าง เป็นต้น 
  3.3.2 ล าห้วยค าบาก   ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันตกของหมู่บ้านกั้นระหว่างบ้านเหล่ากล้วยและบ้านสวน
มอญ ไหลมาจากบ้านทองอินทร์ ผ่านบ้านสวนมอญ บ้านเหล่ากล้วยไหลไปด้านทิศเหยือลงล าห้วยสามพาด มี
ความยาวประมาณ 3 กิโลเมตร ใช้เพื่อการกษตรความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
  3.3.3 ล าห้วยสามพาด     ตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของหมู่บ้านเป็นแนวกั้นระหว่างบ้านเหล่ากล้วยและ
บ้านท่อนกลาง ไหลจากตะวันไปตะวันออก มีความยาวประมาณ 1.5 กิโลเมตร ใช้เพื่อการเกษตร 
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  3.3.4 วัดอนุราญโสภาราญ  ตั้งอยู่บริเวณบ้านด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ก่อตั้งเมื่อปี2487 
ชาวบ้านร่วมกันสร้างมาโดยหลวงปู้พุธเป็นผู้ก่อตั้ง บนพื้นที่ 9 ไร่ เป็นศุนย์รวมจิตใจของชุมชนบ้านเหล่ากล้วย 
และเป็นฌาปนสถานชองคนในหมู่บ้าน 
  3.3.5 ป่าช้าสาธารณประโยชน ์ ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของวัดและติดกับวัด บนพื้นที่ 8 
ไร่ ชาสบ้านเร่ิมกันพื้นที่เป็นป่าช้าประมาณปี 2487 ใช้เป็นที่ฝังศพ และเป็นพื้นที่อนุรักษ์ป่าของชุมชน 
  3.3.6 ศาลาประชาคมหมู่บ้าน  ตั้งอยู่ใจกลางบ้านติดถนนสายหนองนาค า-บ้านโคกศรีส าราญ  บน
พื้นที่100 ตารางวา และเป็นสถานที่ที่ประชาชนในหมู่บ้านได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การประชุมประจ าเดือน 
การนัดพบของส่วนราชการ หอกระจายข่าว เป็นต้น 
 3.4 ทุนระดบัหมู่บา้น 
 บ้านเหล่ากล้วยหมู่ที่ 3 มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน 8 กลุ่ม ดังนี้ 
  1. กลุ่มฌาปนกิจกลุ่มเบาหวาน   เกิดขึ้นโดยความคิดริเริ่มของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านทองอินทร์ในปี 2554 ที่มองเห็นว่ากลุ่มผู้ป่วยเบาหวานในความรับผิดชอบเร่ิมมีมากขึ้น หากมีเงินกองทุน
คอยช่วยเหลือผู้ป่วยเหล่านี้คงเป็นสิ่งที่ดี ซึ่งกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานเห็นดีด้วย อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการชยาย
โอกาส ที่ประชุมจึงเห็นว่าสมาชิกในครอบครัวของผู้ป่วยเบาหวานก็น่าจะให้ความคุ้มครองด้วย 
  2. กลุ่มฌาปนกิจผู้สูงอายุ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์ต้องให้กลุ่มผู้สูงอายุใน
ความรับผิดชอบ มีสวัสดิการในกลุ่ม และให้สมาชิกผู้สูงอายุมีกิจกรรมคอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จึงมีการ
ประชุมสมาชิก และสร้างกฎ กติกา และก าหนดกิจกรรมให้สมาชิกเข้าร่วม 
  3. กลุ่มน้ าประปา  เพื่อให้การบริหารจัดการระบบประหมู่บ้านสามารถด าเนินการได้และสมาชิกใน
ชุมชนสามารถมีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ จึงมีการประชุมสมาชิกในชุมชนเพื่อสร้างกฎ กติกา
และแต่งตั้งคณะท างานมาบริหารระบบประปาหมู่บ้าน 
  4. กองทุนหมู่บ้าน (กองทุนเงินล้าน) บ้านเหล่ากล้วย หมู่ที่ 3 เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาล
เพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และเป็นการการปล่อยเงินกู้พร้อมกับเก็บ
ดอกเบี้ย และมีการปันผลตอบแทนก าไรให้แก่สมาชิกในชุมชนหมู่ที่ 3 มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  5. กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 3 ผู้น าชุมชนในสามหมู่บ้าน
ต้องการให้สมาชิกในชุมชนมีสวัสดิการในการจัดการศพ จึงได้ปรึกษาร่วมกันและมีข้อตกลงร่วมกัน ผู้น าในแต่
ละหมู่บ้านประชุมสมาชิกในชมุชนเพื่อรับทราบแนวทางด าเนินการเมื่อสมาชิกในชุมชนทีเ่ห็นด้วยก็สมัครเป็นสม
ชิกกลุ่มและด าเนินการ 
  6. กองทุนแม่ของแผ่นดิน  บ้านได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับทุนของกองทุนแม่ของแผ่นดิน  โดยได้รับ
การจัดสรรงบประมาณจ านวน 3000 บาทเพื่อให้มาท ากิจกรรมช่วยเหลือประชาชนในหมู่บ้านของตน ผู้น า
ชุมชนจึงเรียกประชุมสมาชิกเพื่อรับทราบแนวทางด าเนินการและวางกฎระเบียบและแต่งตั้งคณะท างานขึ้นมา
รับผิดชอบและบอกรับสมาชิก เพื่อให้กลุ่มสามารถขับเคลื่อนกองทุนแม่ของแผ่นดินได้ 
  7. กลุ่มอสม.   สมาชิกอสม.ในชุมชนประชุมเลือกผู้น า อสม.ในหมู่บ้าน จากนั้นแบ่งครัวเรือนให้
สมาชิก อสม.รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม เช่น การออกตรวจเยี่ยมผู้ป่วย การตรวจลูกน้ ายุงลาย การ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาธารณสุข และข่าวอื่น ๆจากทางหน่วยงานราชการในพื้นที่  
  8. กลุ่มสตรีหมู่บ้านเหล่ากล้วย    การรวมตัวของสตรีในชุมชนตามนโยบายของรัฐ มีการคัดเลือก
ประธานในหมู่บ้าน การก าหนดกิจกรรมและงานที่จะต้องด าเนินการในชุมชน  และส่งเสริมบทบาทของสตรีใน
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในงานของชุมชน 
 
 3.5 ทุนระดบัต าบล 
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 กลุ่มฌาปนกิจผู้สงูอายุ  เป็นความต้องการของชุมชน ต้องการให้กลุ่มผู้สูงอายุในความรับผิดชอบ มี
สวัสดิการในกลุ่ม และให้สมาชกิผู้สูงอายุมีกิจกรรมคอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จงึมีการประชมุสมาชิก และ
สร้างกฎ กติกา และก าหนดกิจกรรมให้สมาชิกเข้าร่วมการจัดการสวัสดิการในกลุ่มผู้สงูอายุในชมุชน 10 ชุมชน 
 3.6 ทุนระดบัเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 

 
(หมู่ที่ 3 บ้านเหล่ากล้วย) 

 
ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 3 บ้านเหล่ากล้วย        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1.ระดบับุคคลและครอบครัว        

1. นายกิตติ  นาทนัตอง       – เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี
-  

       

2. นายสุรชาติ   ขนันทอง     - เป็นสมาชิก อบต.และด ารงต าแหน่ง
ประธานสภา อบต.เสอเพลอ 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

3. นายถวิล   อินทโสม   - เป็นสมาชิก อบต.        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

4. นายพินโย   บุญโยรัตน์   - การรักษาด้วยการเป่า        
5.นายอุดม   โคตรสีด า    - การเป่ารักษาโรคกระดูกหัก        
6. นายเลิศ  สุวรรณา   - การเป่ารักษาโรคกระดูกหัก        
7.นายฝอย  รอดแพง - การจักรสาน        
8.นายอุดร   สุพรม    - การท าไม้กวาด ไม้กวาดทางมะพร้าว        
9.นายแปลง  สิงธนู   - หมอพราหมณ์        
10.นางค าบง     บรรจงรัตน์     – การท าเกษตรผสมผสาน เช่น การปลูก

ผักหวานปา่ หน่อไม้  การท าน้ าสมุนไพร 
       

11.นางเตือนใจ       โคตร - การเย็บผ้า        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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สมบัติ   
12.นายจินตนา  สุพรม - การเลี้ยงหมู        
13.นายมนตรี  แก้วเกิดมี     - การจักรสานตา่ง ๆ เชน่ ไซ ข้อง ตระกร้า 

กระด้ง เป็นต้น 
       

2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1..กลุ่มฌาปนกิจกลุ่ม
เบาหวาน 

การจัดการสวัสดิการในกลุ่มผู้ปว่ยเบาหวาน        

2. กองทุนแม่ของแผ่นดิน    การปล่อยเงินกู้เพื่อให้สมาชิกในชุมชนได้ยืมไป
ใช้ประกอบอาชีพ 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

3. กลุ่ม อสม. ออกตรวจเยี่ยมชาวบ้าน ลูกน้ ายุงลาย ออก
ก าลังกายร่วม ประชาสัมพนัธ์ขา่วสาธารณสุข 

       
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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4. กลุ่มสตรีหมู่บ้านเหล่า
กล้วย 

ส่งเสริมบทบาทสตรีในชุมชน        

3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.1 หน่วยงาน 
    1. องค์การบริหารส่วน
ต าบลเสอเพลอ 
 

 
- โครงสร้างพืน้ฐานของหมู่บ้าน เช่น ถนน 
ไฟฟ้าส่องสว่าง เป็นตน้ และแก้ไขปัญหาให้ชมุ
ชนในเบื้องตน้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

    2. โรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพต าบลบ้านทองอินทร ์

- ให้การส่งเสริมองค์ความรู้ในเร่ืองการจัดการ
สุขภาพ 

       

1.1 แหล่งประโยชน ์
1.ล าห้วยค าบาก    

 
– น าน้ าจากสระน้ ามาใช้ในการท าการเกษตร 

 
 

 
 

  
 
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 
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๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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เลี้ยงสัตว ์
2.ล าห้วยสามพาด      – น าน้ าจากสระน้ ามาใช้ในการท าการเกษตร 

เลี้ยงสัตว ์
       

3.วัดอนุราญโสภาราญ   – เป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ 
และวิชาการต่างๆที่คนในชุมชนสามารถศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ตลอดเวลา 

       

4.ป่าชา้สาธารณประโยชน์   – ที่ฝังศพและพื้นที่อนุรัษป์่าของชมุชน        
5.โรงเรียนบ้านเหลา่กล้วย
โนนศรีสมพร 

– สถานที่ให้เด็กใน 2 ชุมชนได้เลา่เรียนตั้งแต่ 
อนุบาล – ป. 6 

       

6.ศาลาประชาคมหมู่บา้น   – ที่ประชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของชุมชน        
5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้ำน(จัดกำรตนเอง)        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1. กลุ่มน้ าประปา การบริหารระบบจัดการน้ าประปา        
2. กองทุนหมู่บ้าน การปล่อยเงินกู้เพื่อน าไปประกอบอาชีพ  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

3. กลุ่มฌาปนกิจหมู่บา้น    การจัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวที่มีผู้
เสียชฃีวิต 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

 –         
6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1. กลุ่มฌาปนกิจผู้สูงอาย ุ การจัดการสวัสดิการในกลุ่มผู้สงูอายุในชุมชน 

10 ชุมชน 
       

7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
1) …………… –         
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 หมู่ที่ 4 บ้านโนนขี้เหล็ก 
1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 4 บ้านโนนขี้เหล็ก 
  บริเวณบ้านโนนขี้เหล็ก ครั้งก่อนเป็นเนินสูง มีทางผ่านสายขอนแก่น – อุดร เป็นทางลูกรัง ตาม
เส้นทางบ้านโนนขี้เหล็กมีต้นไม้ใหญ่หนาแน่น คนสมัยก่อนเรียกว่า ป่าดงดิบ มีสัตว์ป่ามากมาย  ที่เนินสูงมีต้น
ขี้เหล็กเป็นส่วนมาก จึงพากันเรียกจนติดปากว่า โนนขี้เหล็ก 
  คนกลุ่มแรกที่เข้ามาตั้งรกรากอยู่บ้านโนนขี้เหล็ก คือ พ่อใหญ่เชียงจันทร์ ปัญจพันดอน  ได้พา
ครอบครัวย้ายถิ่นฐานมาจากบ้านพันดอน มาจับจองและบุกร้างถางโพง ท าสวน ต่อมาหลายปีก็มีคนมาจากที่
ต่าง ๆ อพยพมาอาศัย จึงเกิดเป็นหมู่บ้านเล็ก ๆ ในปี พ.ศ. 2475 จึงได้ตั้งเป็นหมู่บ้าน เรียกว่า บ้านโนน
ขี้เหล็ก หมู่ 17 ต าบลพันดอน อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี  โดยมีนายจันทร์ ปัญจะพันดอน เป็น
ผู้ใหญ่บ้านคนแรก ปี พ.ศ. 2498 จึงแยกต าบลเปลี่ยนจากต าบลพันดอน หมู่ 17 เป็น ต าบลเสอเพลอ หมู่ 4 
มาจนถึงทุกวันนี้ และมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
  1. นายจันทร์   ปัจจะพันดอน 
  2. นายคม  บุตตะโยธี 
  3. นายสมพงษ์   อุดชาชนท์ 
  4. นายชาลี   พูลบุตรทา 
  5. นายผัน  ยศกุล   ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2525 – 2530 
  6. นายสุระศักดิ์   กองวิชัย ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2530 – 2535 
  7. นายบุญถม     บุตตะโยธี ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2535- 2545 
  8. นายกิตติ        มิ่งหาโคตร ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2545 – 2555 
  9. นายประดิษฐ์   อุดชาชนท์ ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน 
     
2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 
 - ทิศเหนือ จดกับ  ติดบา้นหนองนาค า หมูที่ 14  
 - ทิศใต ้  จดกับ  บ้านผาสุก ต าบลผาสุก อ.กุมภวาปี จ. อุดรธานี 
 - ทิศตะวันออก จดกับ  ถนนมิตรภาพ ต าบลผาสุก อ.กุมภวาปี จ.อุดรธาน ี
 - ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านดงสามสิบ หมู่ที่ 12  
 
 บ้านโนนขี้เหล็ก  หมู่ที่ 4  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี  เป็นหมู่บ้านที่อยู่หน้าสุดของ
ต าบล ติดกับถนนมิตรภาพ  ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันออกประมาณ 4 
กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 100  ครัวเรือน 
ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 348 คน เป็นชาย  164 คน  เป็นหญิง 184  คน 
 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

  3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 

  ทุนทางสังคมของหมู่ที่ 4 สรุปได้ว่าในหมู่บา้นมีทนุระดบับุคคลจ านวน 9 คน  ที่มีความเชี่ยวชาญ 
ดังนี ้
   1. นายประดิษฐ์  อุดชาชน เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท าแผน
ชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้ประสานงาน รับข้อมูล
ทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   2. นางสาว นิตติยา  อุ้ยอังมีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
เป็นแกนน าในการจัดท าแผนชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ประสานงานต่างๆ มีความ
สอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. นางพวงเพชร   แสงดี มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ หมู่
ที่ 4 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การประสานงานกับกลุ่ม
หรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ  คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. นางนวลจันทร์  บุตรดาวาปี  ความสามารถในเร่ืองการทอเสื่อ ทอกก  โดยได้เรียนรู้มาจาก
คุณแม่ ตั้งแต่สมัยตนยังเป็นเด็กและพัฒนาตนเองเรื่อยมา โดยการท าส่วนมากจะไว้ใช้ภายในครัวเรือน เหลือก็
จ าหน่ายบ้าง และบางครั้งก็ท าเพื่อร่วมท าบุญกับวัดในงานบุญประเพณีประจ าปีสร้างอาชีพหลักอาชีพเสริม 
สร้างรายได้ให้ชุมชนเป็นอย่างดี มีความสอดคล้อง กับ  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. นายใจ  ขันใกล้  ความสามารถในเร่ืองการตัดกระดาษแก้วในงานบุญและงานประเพณีของ
หมู่บ้าน โดยได้เรียนรู้จากผู้ในชุมชนและพัฒนาตนเองเรื่อยมา นอกจากนี้ยังมีความสามารถในเรื่องบุญ
ประเพณี และเป็นมคทายกวัด และอย่างเก่งในด้านการจักรสาน เช่น ตระกร้า ไซ ข้อง มีความสอดคล้อง กับ  
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. นายนิพนธ์   ศรีหาโคตร    มีความสามารถในเรื่องการท าไฟ่หญ้า( หญ้าคา) โดยได้เรียนรู้
มาจากคุณพ่อคุณแม่ โดยท าไว้ใช้ภายในครอบครัวและการน าหญ้าคามีมากในพื้นที่มาใช้ประโยชน์ 
   7. นายแก้ว  ยืนยาง    มีความสามารถในการเผาถ่าน โดยได้เรียนรู้มาจากพ่อ และยึดการเผา
ถ่านเป็นอาชีพเพื่อเลี้ยงครอบครัว 
   8. นางพั่ว  เขียวลุน   มีความสามารถในการท าบั้งไฟ โดยเรียนรูมาจากครอบครัวที่อ าเภอ
โพนพิสัย จังหวักหนองคายในช่วงปี 2520 และท าบั้งไฟขายเป็นรายได้เสริมในช่วงเทศกาลในช่วงเดือน
เมษายน – สิงหาคม ของทุกปี และท าบั้งไฟเพื่อการกุศลในงานบุญประเพณ๊ประจ าปีของหมู่บ้าน 
   9. นางทอง   ทะวาศิริ   มีความสามารถในการเป่ารักษาโรคคางทูม บาดแผลที่ถูกสุนัขกัดและ
อื่น ๆ โดยในสมัยก่อยชุมชนไม่มีโรงพยาบาลไว้ให้รักษาคนไข้เหมือนปัจจุบัน ตนจึงอยากเรียนไว้เพื่อใช้รักษาคน
เจ็บป่วย 
  3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้านโนนขี้เหล็กหมู่ที่ 4 เป็นหมู่บ้านขนาดกลางเมื่อเปรียบเทียบกับหมู่บ้านใกล้เคียงมีการสร้าง
สัมพันธ์แบบเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่เสมอ ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้านหนองหิน
จะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลาว่างจะมีการรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างรายได้ พัฒนา
หมู่บ้านหนองหินเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจึงมีการจัดตั้งกลุ่มจ านวน  4 กลุ่ม ดงันี ้
   1. กองทุนหมู่บ้าน  บ้านโนนขี้เหล็ก หมู่ที่ 4 เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหาร
จัดการงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และเปน็การการปล่อยเงินกู้พร้อมกับเก็บดอกเบี้ย และ
มีการปันผลตอบแทนก าไรให้แก่สมาชิกในชุมชนหมู่ที่ 4 มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มสตรีหมู่ที่ 4 เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม  และองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอและส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกุม
ภวาปีให้การช่วยเหลือในการด าเนินการของกลุ่ม 
   3. กลุ่มอสม.   เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม  โดยต้องการให้ในหมู่บ้านมีคนคอยช่วยสอดส่องและดูแลสุขภาพของสมาชิกใน
ชุมชน 
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   4. กลุ่มสงเคราะห์หมู่บ้าน เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหารจัดการงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม จึงเรียกประชุมสมาชิกในชุมชนเพื่อทราบนโยบายและวางระเบียบกฏ 
กติกา และรับสมาชิกและเลือกคณะท างาน และก าหนดวิธีการใช้เงินคือ การกู้ยืมเงินไปประกอบอาชีพ และน า
ดอกผลไปเป็นสวัสดิการของสมาชิกคือ การช่วยเหลือครอบครัวที่มีสมาชิกเสียชีวิต รายละ 1000 บาท 
  3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้านโนนขี้เหล็ก หมู่ที่ 4 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง บึง
เล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพทางการ
เกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ 
หมู่บ้านหนองหินมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน 4 แหล่ง ดังนี้ 
    1. วัดโสพนาราม   เป็นวัดประจ าหมู่บ้าน โดยการบริจาคเงินของชาวบ้านที่มีจิตศรัทธ่ในการ
จัดซื้อที่ดินจ านวน 11 ไร่ โดยมีหลวงปู้สดเป็นผูก่อตั้ง ในปัจจุบันมีพระจ าวัดจ านวน 1 รูป เป็นสถานที่ยึด
เหนี่ยวจิตใจชองหมูบ้านและเป็นแหล่งฌาปนสถาน 
   2. ศาลาประชาคมหมู่บ้าน   เป็นสถานที่ที่สมาชิกในชุมชนใช้ท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การ
ประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้าน เป็นที่ตั้งหอกระจายข่าว และเป็นสถานที่ให้หน่วยงานราชการได้มาพบปะ
ประชาชนในหมู่ที่ 4 โดยตั้งอยู่ใจกลางของหมู่บ้าน เป็นที่ดินที่ชาวบ้านร่วมในการบริจาคเงินเพื่อจัดซื้อที่ดิน
และได้รับงบพัฒนาจากอดีตส.ส รักเกียรติ  สุขธนะและชาวบ้านช่วยปันปรับปรุงเรื่อยมาและปีล่าสุดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสอเพลอได้มาปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 
    3. ดอนปู่ตา   ดอนปู่ตาของบ้านโนนขี้เหล็กก่อตั้งขึ้นประมาณปี 2483 และชาวบ้าน
ร่วมกันท านุบ ารุงเร่ือยมา เป็นสถานที่ที่ให้ชาวบ้านที่มีจิตศรัทธาได้บนบานศาลกล่าวตามมความเชื่อของตน 
    4. ล าห้วยเดื่อ เป็นแหล่งสาธารณประโยชน์ เพื่อน าน้ าจากสระน้ ามาใช้ในการท า
การเกษตร เลี้ยงสัตว์ มีความสอดคล้อง กับ 3 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.4 ทุนระดบัหมู่บา้น 
  บ้านหนองหิน หมู่ที่ 4 มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน 1 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มสงเคราะห์หมู่บ้าน  เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณ  ด้วยจ านวนเงินเริ่มต้นที่ 20,000 บาท เพื่อใช้ในกิจกรรมของกลุ่ม เช่น การช่วยเกหลือ
ครอบครัวที่มีสมาชิกเสียชีวิต การกู้ยืมเงินไปประกอบอาชีพ 
  3.5 ทุนระดบัต าบล 
  บ้านโนนขี้เหล็ก หมู่ที่ 4 มีกลุ่มทุนระดับต าบลจ านวน 2 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กองทุนเงินออมวันละ 1 บาทโดยได้รับนโยบายจากท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ตามความ
ต้องการของประชาชน ให้สมาชิกสะสมเงินคนละ 1 บาทต่อวัน โดยกลุ่มมีวัตถุประสงค์ให้สมาชิกในชุมชนรู้จัก
การออม มีความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน   โดยได้รับนโยบายจากท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ตามความ
ต้องการของประชาชน เป็นการรวมตัวของสมาชิกในชมุชนบ้านโนขี้เหล็ก บ้านหนองนาค า และหมู๋ที่ 6 และ 7 
ของต าบลผาสุกที่อยู่ติดกัน เพื่อให้ครอบครัวที่มีสมาชิกเสียชีวิตได้มีเงินใช้ในยามจ าเป็น มีความสอดคล้อง กับ 
4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
  3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 

 
(หมู่ที่ 4 บ้านโนนขี้เหล็ก) 

 
ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 4 บ้านโนนขี้เหล็ก        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1.ระดบับุคคลและครอบครัว        

1. นายประดิษฐ์  อุดชาชน – เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี

       

2. นางสาว นิตติยา  อุ้ยอ้ัง - สมาชิก อบต. 
 

       

3. นางพวงเพชร   แสงด ี - เป็นสมาชิก อบต. 
-  

       

4. นายนิพนธ์  ศรีหาโคตร การท าไผ่หญ้า  (หญ้าคา)        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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5. นายแก้ว   ยืนยาง - การเผาถ่าน        
6. นางพั่ว  เขียวลนุ - การท าบั้งไฟ        
 7. นางทอง  วาทะศิริ - การเป่ารักษาโรคคางทูม บาดแผลที่ถูก

สุนัขกัดและอื่น ๆ 
       

8. นายใจ    ขันใกล ้ - การตัดกระดาษแก้วในงานบุญและงาน
ประเพณีของหมู่บ้าน 

       

9. นางนวลจันทร์  บุตรดา
วาป ี

- การทอเสื่อ ทอกก          

2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1.กลุ่มอสม.   – การออกตรวจเยิ่ยมผู้ป่วย ตรวจลูกน้ า

ยุงลาย ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาธารณสุข 
       
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งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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2..กลุ่มสตรีหมู่ที่ 4    – ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
3..กองทุนหมู่บ้าน      – ส่งเสริมการประกอบอาชพี        
4.กลุ่มฌาปนกิจหมู่บา้น – การจัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวที่มี

ผู้เสียชีวิต 
       

 –         
3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.1 หน่วยงาน         
1.องค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ 

– สนับสนนุโรงสรา้งพืน้ฐาน เช่น ถนน ไฟฟา้ 
น้ า และชแก้ไขปญัหาในเบื้องตน้ให้ชุมชน 

       

2.วัดโสพนาราม    – สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจของชุมชนและ
เป็นฌาปนสถาน 

       
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(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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3.ศาลาประชาคมหมู่บา้น    – ที่ประชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของ
สมาชิกในชุมชน 

       

4.ดอนปู่ตา    – สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจของสมาชิกในชุมชน        
5.ล าห้วยเดื่อ    – เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
 –         
5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1. กลุ่มสงเคราะห์หมู่บ้าน – ส่งเสริมการประกอบอาชพีและจัด

สวัสดิการให้สมาชิกเมื่อสมาชิกเสียชีวิต 
       

6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1.กองทุนหมู่บ้าน - สมาชิกกู้ยืมเพื่อเป็นทนุในการประกอบ

อาชีพ  โดยดอกผลที่ไดจ้ะน าเปน็ทุนหมุนเวียน
       
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งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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ให้สมาชิกได้กู้อีก 
– ส่วนที่เหลือแบ่งไว้ใช้ท ากิจกรรมสาธารณะ 
เช่น สนบัสนุนการท าความสะอาดหมู่บ้าน
ร่วมกัน ร่วมท าบุญที่วัด และเปน็สวัสดิการ
กองทุน เป็นตน้ 

2.กลุ่มออมวันละบาท   – การออมเงินและจัดสวัสดิการให้สมาชิก        
7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
1) ……………         



๕๕ 

 

 
 

 หมู่ที่ 5 บ้านทองอินทร์ 
1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 5  บ้านทองอินทร์ 
  บริเวณบ้านทองอินทร์ เมื่อครั้งก่อนเป็นป่าดงดิบ มีพันธุ์ไม้นานาชนิด ทางทิศเหนือเป็นล าห้วย
ใหญ่ เรียกว่า ห้วยสามพาด ทางทิศใต้มีล าห้วยเล็ก 2 สาย คือ ล าห้วยเตย และล าห้วยป่าหินเหล็กไฟ  
ล าห้วนนี้เมื่อก่อนมีหินชนิดหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไฟ เมื่อเอาแผ่นเหล็กมาตีกระทบกับหินจะมีแสงไฟ
ออกมาเป็นชุด ๆ  ซึ่งสมัยก่อนน าไปเป็นกระบอกไฟ แต่ เดี๋ยวนี้หินชนิดนี้มีจ านวนน้อยลง และไม่มี
คุณภาพเหมือนสมัยก่อน  ในบริเวณป่าดงดิบซึ่งเป็นที่ตั้งหมู่บ้าน มีไม้ชนิดหนึ่งล าต้นใหญ่ ชาวย้านเรียก
ว่า “ไม้ยาง” ล าต้นของมันมีน้ ามันยาง น ามาผสมกับไม้ผุห่อด้วยใบตองแล้วมัดด้วยตอกเป็นบ้อง ๆ ยาว
ประมาณ 1 ฟุต ชาวบ้านเรียกว่า ใต้ เพื่อจุดไฟ ใช้เป็นแสงสว่างในยามค่ าคืนและก่อไฟ 
  มีครอบครัวหนึ่งอยู่บ้านคู ต าบลบ้านตาด อ าเภอเมืองฯ จังหวัดอุดรธานี  มีอาชีพท าใต้จาก
น้ ามันยางขาย  ครอบครัวนี้มีสามีชื่อ นายอินทร์  มีภรรยาชื่อ นางทอง ไปปลูกเพิงเล็ก ๆ เป็นที่พักใน
เวลากลางวัน เรียกว่า ทับ  เมื่อชาวบ้านคูไปล่าสัตว์และหาของป่า ก็พากันไปพักกินน้ ารับประทาน
อาหารกลางวันที่ทับของนายอินทร์เสมอ  ชาวบ้านจึงเรียกทับนี้ว่า “ ทับเหล่าทองอินทร์” ต่อมาก็มี
ชาวบ้านคูและจากท้องถิ่นอ่ืน เข้ามาอยู่อาศัยเพิ่มมากขึ้น จึงตั้งชื่อว่า “ บ้านเหล่าทองอินทร์” หมู่ที่ 22 
ต าบลพันดอน อ าเภอกุมภวาปี  และมีการแยกต าบลพันดอนออกเป็น 3 ต าบล และปัจจุบัน “ บ้านทอง
อินทร์” จึงอยู่หมู่ท่ี 5 ต าบลเสอเพลอ และผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
   1. นายกา         กองคูณ  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2516 
   2. นายเพ็ง        ทองเจริญ  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2516- 2519 
   3. นายสอน       ค าจันทร์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2519 – 2525 
   4. นายเม็คชาญ  สุทธิแพทย์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2525 – 2550 
   5. นายจันที       นิโรจน์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2550 - 2555 
   6. นายเม็คชาญ  สุทธิแพทย์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2555 – 2560 
   7. นายวิชัย       วังคะฮาด  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน 
  
 
2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 
- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านทุ่งโพธิ์ ต.โนสูง อ.เมือง จ.อุดรธานี 
- ทิศใต้  จดกับ  บ้านหนองหว้า ต.ทับกุง อ.หนองแสง จ.อุดรธานี 
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านสวนมอญ ม.6  
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านทองอินทร์ ม.13  
 
 บ้านทองอินทร์ หมู่ที่ 5  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่อยู่ใจกลางของ
ชุมชนต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันตกประมาณ 7.5 
กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 138  ครัวเรือน 
ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 556 คน เป็นชาย  289 คน  เป็นหญิง 267  คน  
 
 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 
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  3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 
  ทุนทางสังคมของหมู่ที่  สรุปไดว้่าในหมู่บ้านมีทนุระดับบุคคลจ านวน  7 คน  ที่มีความเชี่ยวชาญ 
ดังนี ้
   1. นายแมคชาญ   สุทธิแพทย์เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการ
จัดท าแผนชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้
ประสานงาน รับข้อมูลทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มี
ความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. นายวิเชียร   มาวิเศษ     มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ หมู่ที่  5 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. นายดวงปี       จันทะมา    มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ หมู่ที่ 5 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  
   4. นายบุญเตรียม    เพชรดี   มีความสามารถในเรื่องอีเล็คทรอนิค และช่างยนต์  โดยใน
เรื่องอิเล็คทรอนิคนั้นเป็นสิ่งที่ศึกษามาจากชั้นเรียน แต่ช่าสงยนต์นั้นมาเรียนรูทีหลังจากประสบการณ์
ท างาน ประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความ
สอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. นายเคลื่อน  สุรเดช   ความสามารถในเรื่องการเกษตร โดยการปลูกข้าวหวานและ
การปลูกผัก โดยได้สั่งสมประสบการณ์จากการท ามานานและได้เรียนรู้พัฒนาแนวทางมาเรื่อย ประกอบ
หน่วยงานราชการ เช่น อง๕การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปี พาศึกษาดู
งานท าให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเรื่อยมามีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
   6. นายบุญพร้อม    บัวชะงัก  มีความเชี่ยวชาญเป็นหมอธรรมหมอดู เป็นผู้มีความ
ช านาญด้านการจักสานต่างๆ เช่น การสานตระกร้า ไซ ข้อง หวด กระติบข้าว เป็นต้น โดยเรียนรู้มาจาก
คุฯตา สอนให้ตั้งแต่เด็กและฝึกฝนพัฒนาตนเองเรื่อย ๆ และเป็นสิ่งที่ตนต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน จึงได้
พยายามฝึกท า เพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น นายอ่อนศรี   สีสว่าน   มีความเชี่ยวชาญเป็นหมอธรรมหมอดู เป็นผู้มีความช านาญด้าน
การจักสานต่างๆ และการตัดผม ด้านการจักรสานเรียนรู้มาจกผู้รู้ในชุมชน เพราะอยากท าใช้ในครัวเรือน 
ในปัจจุบันก็ท าใช้อยู่บ้าง บางครั้งก็ท าเพ่ือกิจการกุศลของหมู่บ้าน เช่น ท าถวายวัดเนื่องในงานบุญ
ประจ าปีของหมู่บ้าน มีความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. นายสิงโต   ราชสีห์  ความสามารถในเรื่องการดูลักษณะของโค-กระบือ ได้รับการ
ถ่ายทอดจากคุณปู่กับคุณพ่อ และมีใจรัก จึงสนใจศึกษาเพ่ือยึดเป็นอาชีพให้กับตนเอง มีความสอดคล้อง 
กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้านทองอินทร์ หมู่ที่ 5 เป็นหมู่บ้านขนาดกลางเมื่อเปรียบเทียบกับหมู่บ้านใกล้เคียงมีการ
สร้างสัมพันธ์แบบเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่เสมอ ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของ
ชาวบ้านทองอินทร์จะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลาว่างจะมีการรวมกลุ่มเพ่ือ
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เสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บ้านห้วยไร่เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจึงมีการจัดตั้งกลุ่มจ านวน 5 
กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มปลูกข้าวโพด     เดิมชาวบ้านในชุมชนมีการปลูกข้าวหวานกันอยู่แล้ว พอในปี 
2554 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอก็เข้ามาให้การสนับสนุนในเรื่องของงบประมาณ จึงท าให้ผู้
ปลูกข้าวโพดมารวมตัวกันเพ่ือจัดตั้งกลุ่มอย่างถูกต้อง  ปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 15 คน 
   2. กลุ่มอสม. เป็นการรวมตัวของสมาชิก อสม. ที่เกิดจากการด าเนินนโยบายของรัฐบาล
เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการสุขภาพในเบื้องต้นก่อน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์
คอยให้ค าแนะน าและสนับสนุน ในปัจจุบันบ้านทองอินทร์หมู่ที่ 5 มีสมาชิก อสม. จ านวน 10 คน 
  3. กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มเกิดขึ้นได้จากการที่กลุ่มผู้สูงอายุได้ไปพบปะกันที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์ จึงมีกันพูดคุยถึงเรื่องการดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันของกลุ่มผู้สูงอายุและ
เพ่ือสร้างความสามัคคีกันของสมาชิกในชุมชน จึงเป็นที่มาของกลุ่มผู้สูงอายุในเบื้องต้นมีสมาชิกจ านวน 
20 คน 
  4. กองทุนหมู่บ้าน  เป็นกลุ่มที่ก่อตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลในช่วงปี 2545 เพ่ือกระจาย
โอกาสการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชนในระดับรากหญ้า หมู่บ้านละ 1 ล้านบาท 
  5. กลุ่มสตรีหมูที่ 5 เป็นกลุ่มที่ได้รับการจัดตั้งตามนโยบายรัฐบาลในปี 2554 เพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสตรี ในหมู่ที่ 5 โดยการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆของชุมชน ตลอดจนการยื่นกู้เงินกับกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรีจังหวัดอุดรธานี 
  
  3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้านทองอินทร์ หมู่ที่ 5 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง 
บึงเล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝน
ตามธรรมชาติ หมู่บ้านห้วยไร่มีทรัพยากรในพ้ืนที่จ านวน  10 .แหล่ง ดังนี้ 
   1. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ สาขา พันดอน  ในปี 2555 ธนาคารได้ให้การ
สนับสนุนในการก่อสร้างฝายชะลอน้ า กั้นล าห้วยสามพาด จ านวน 1 แห่ง ให้กับบ้านทองอินทร์  หมู่ที่ 
5 
   2. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ   เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนในการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น  ถนน  ไฟฟ้า น้ า และให้การสนับสนุนบุคลกรเพ่ือให้ความรู้กับชุมชน 
   3. ส านักงานภาค 2 หน่วยทหารพัฒนา กองัญชาการกองทัพไทย ให้การสนับสนุนกระ
ทรายจ านวน 1000 ใบ เพ่ือให้ชุมชนน าไปท าฝายกั้นในปี 2556 
   4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์   ให้การช่วยเหลือชุมชนในด้านการ
ดูแลรักษาสุขภาพของสมาชิกในชุมชน 
   5. ศาลาประชาคม ตั้งอยู่ใจกลางบ้าน บนพ้ืนที่สาธารณของหมู่บ้านจ านวน 2 งาน 
ส าหรับตัวอาคาร เป็นเงินที่ประชาชนในหมู่บ้านร่วมกันบริจาคเงินเพ่ือมาซื้อวัสดุ ในการก่อสร้าง และ
งบประมาณ SML มาต่อเติมบางส่วนให้อยู่ในสภาพที่ดี เป็ฯสถานที่ให้สมาชิกในชุมชนได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน เช่น การประจ าเดือน ที่ตั้งหอกระจายข่าว สถานที่นัดพบของหน่วยงานราชการกับสมาชิกใน
ชุมชน กิจกรรมท าบุญบ้าน เป็นต้น มีความสอดคล้อง กับ 2 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 



๕๘ 
  

   6. วัดอัมรินทราราม   ตั้งอยู่ด้านตะวันออกของหมู่บ้าน เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของ
สมาชิกในชุมชน บนพ้ืนที่ 5 ไร่ 
   7. หนองน้ าโปร่งหินเหล็กไฟ  ตั้งอยู่ทางด้านทิศใต้ของหมู่บ้านห่างจากหมู่บ้านประมาณ 
5 กิโลเมตรมีพ้ืนที่ ประมาณ 30 ไร่ เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติใช้เพ่ือการเกษตร มีความสอดคล้อง กับ 2 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   8. ล าห้วยสามพาด   ตั้งอยู่ทางด้านตะวันออกเฉียงเหนือของหมู่บ้าน ไหลจากตะวันตก
ไปทางตะวันนอกคือไหลจากบ้านทองอินทร์ หมู่ที่13 ผ่าน ม. 5 แลไหลลงไปทางหมู่ที่ 6 บ้านสวนมอญ 
มีความยาวประมาณ 1 กิโลเมตรมีความสอดคล้อง กับ 2 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทองอินทร์    เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเสอเพลอ รับเด็กเล็กอายุ 3- 5 ปีและมีความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   10. โรงเรียนบ้านทองอินทร์สวนมอญ  เป็นโรงเรียนในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการมี
การเรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความสอดคล้อง กับ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  บ้านทองอินทร์ หมู่ที่ 5 มีกลุ่มทุนระดับหมู่บา้นจ านวน   2 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มน้ าประปา     ระบบประปาหมู่บ้านได้รับงบพัฒนาจากองค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านสามารถมีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคอย่างพอเพียง จึงท าให้สมาชิก
ในชุมชนต้องมาจัดการกันเองภายในชุมชนมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่นมีความสอดคล้อง กับคุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน   เป็นแนวคิดของคนรุ่นเก่าที่ต้องการให้ครอบครัวของ
ผู้เสียชีวิตได้มีเงินช่วยจัดการศพ จึงได้จัดตั้งกลุ่มข้ึนมานานแล้ว ในปัจจุบันมีการแบ่งการเรียกเก็บเงินค่า
ช่วยเหลือสามระดับคือ 50 100 และ 200 บาทต่อครัวเรือน ตามแต่สมาชิกต้องการ มีความ
สอดคล้อง กับ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.5 ทุนระดับต าบล 
  บ้านทองอินทร์ หมู่ที่ 5 มีกลุ่มทุนระดับต าบลจ านวน  1  กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบลเสอเพลอ กองทุนสตรีต าบลเสอเพลอจะ
ประกอบด้วยผูแทนสมาชิกสตรีในแต่ละหมู่บ้าน ๆ ละ 1 คน ร่วมเป็นกรรมการไว้ขับเคลื่อนกิจกรรม
สตรีของต าบลเสอเพลอ เช่น การขอยื่นกู้เงินเพ่ือส่งเสริมอาชีพของกลุ่มสตรี การส่งเสริมบทบาทของ
สตรีในงานกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวันสตรี มีความสอดคล้อง กับ คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
 
  3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 

 
(หมู่ที่ 5 บ้านทองอินทร์ ) 

 
ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 5 บ้านทองอินทร์        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1.ระดบับุคคลและครอบครัว        

1.นายแมคชาญ   สุทธิ
แพทย์ 
 

– ผู้ใหญ่บ้าน 
– ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวก
และพัฒนาชุมชนด้านทางกายภาพชุมชนให้
ได้รับความสะดวก 

       

2.นายวิเชียร   มาวิเศษ      
 

- เป็นสมาชิก อบต. 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
และพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 

       

3.นายดวงปี       จันทะมา     
 

- เป็นสมาชิก อบต. 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
และพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 

       
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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4.นายบุญเตรียม    เพชรดี    -  ความสามารถในเร่ืองอีเล็คทรอนิค และ
ช่างยนต์   

       

5.นายเคลื่อน  สุรเดช    - การเกษตร โดยการปลูกข้าวโพดหวาน
และการปลูกผัก 

       

6.นายบุญพร้อม    บัวชะงัก   - ความสามารถในเร่ืองการจักรสาน เชน่ 
การสานตระกร้า ไซ ข้อง หวด กระติบข้าว  

       

7.นายอ่อนศรี   สีสว่าน    - การจักรสาน และการตัดผม        
8.นายสิงโต   ราชสีห์     - การดูลักษณะของโค-กระบือ        
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1. กลุ่มสตรีหมูที่ 5 - ส่งเสริมบทบาทสตรีในชุมชน        
2  กลุ่มปลูกข้าวโพด - การปลูกข้าวโพดหวานเปน็อาชพีเสริม        
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งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 
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3.  กลุ่ม อสม. - ออกตรวจเยี่ยม ตรวจลูกน้ ายุงลาย ประ
ชาสัมพนัธืข่าวสาธารณสุข 

       

4. กลุ่มผู้สูงอาย ุ - การดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกนัและสร้าง
ความสามัคคีกันของกลุ่มผูสู้งอายุ 

       

3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.1 หน่วยงาน 
1. ............ 

        

1. ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์ สาขา พนัดอน   

- สร้างฝายชะลออน้ าห้วยสามพาด        

2. องค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ    

- สนับสนนุโรงสรา้งพืน้ฐานและแก้ปัญหา
ของชุมชนในเบื้องตน้ 

       
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ของทุนทางสังคม 
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๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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3. หน่วยทหารพัฒนา ฯ - มอบกระสอบเพื่อใช้ท าฝายชะลออน้ า        
4. โรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์    

- ส่งเสริมและดูแลสุขภาพของสมาชิกใน
ชุมชน 

       

         
1.2 แหล่งประโยชน ์
 
1. ศาลาประชาคม 

-  
 
- สถานทีป่ระชุมและท ากิจกรรมร่วมกัน
ของสมาชิกในชุมชน 

 
 

  
 

 
 

  
 
 

 
 

2. วัดอัมรินทราราม    - สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจของสมาชิกใน
ชุมชน 

       

3. หนองน้ าโปร่งหนิเหล็กไฟ   - แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
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๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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4. ล าห้วยสามพาด    - แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ทองอินทร์     

- รับเลี้ยงเด็กตั้ง 3 – 5 ขวบ        

6.โรงเรียนบ้านทองอินทร์
สวนมอญ   

- สถานศึกษารบัเด็กชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- 6 

       

7. ศาลาหอพระพุทธ - สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจและเปน็สถานที่
ประชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของสมาชิก 

       

5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1. กลุ่มน้ าประปา - บริหารจัดการระบบน้ าประปาภายใน

หมู่บ้าน 
       

2. กลุ่มฌาปนกิจหมู่บา้น - จัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวที่มีสมาชิก        
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งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
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๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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เสียชีวิต 
6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1. กองทุนพัฒนาบทบาท
สตรีต าบลเสอเพลอ   

-- ส่งเสริมบทบาทสตร ี
-- การกู้ยืมเงินเพื่อส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของสมาชิก 

       

         
7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
1) ……………         
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 หมู่ที่ 6 บ้านสวนมอญ 
  1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 6 บ้านสวนมอญ 
   เมื่อปี พ.ศ. 2479  มีครอบครัว 3 ครอบครัว ได้อพยพมาจากบ้านคู ต าบลบ้านตาด อ าเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ได้ย้ายมาเจอป่ามอนร้าง  ทางด้านทิศใต้ของหมู่บ้าน เป็นป่าดงดิบ ทางทิศเหนือ
มีล าห้วยสามพาด  เนื่องจากป่ายังรก ชาวบ้านเป็นไข้ป่ากันมาก แต่ไม่ถึงเสียชีวิต ชาวบ้านมองเห็นความอุดม
สมบูรณ์ของพื้นที่ จึงมีครอบครัวอีน ๆ มาจับจองที่ดินถางป่า ต้นไม้ใหญ่ เพื่อเป็นที่อยู่อาศัยและท ากิน และ
ขยายหมู่บ้านออก จนกระทั่งตั้งเป็นหมู่บ้านได้ จึงเรียกชื่อหมู่บ้านตามสภาพพื้นที่ สวนมอน ( มอน: ต้นหม่อน) 
ต่อมาจึงเขียนเพื้ยนเป็น “สวนมอญ” ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
   1. นายหนุย        ค าสิงห ์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ.    –      พ.ศ. 2500 
   2. นายค ามูล      วังคะฮาด  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2500 – 2515 
   3. นายสมพงษ์    แสงลี  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2515 – 2535 
   4. นายประสิทธิ์   คุณรักษ์  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2537 – 2542 
   5. นายปุ่น         วงศ์ค าด้วง  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2537 – 2542 
   6. นายสุดใจ       รักษาศิริ  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2542 – 2552 
   7. นายวิทวัช       แสงลี  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน 
 
  2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 

- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านทองโพธิ์  ต.โนนสงู อ.เมือง จ. อุดรธานี 
- ทิศใต้  จดกับ  บ้านหนองหว้า  ต.ทบักงุ อ.หนองแสง จ. อุดรธานี 
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านเหล่ากล้วย ม. 3 
- ทิศตะวันตก จดกับ    จดกับ บา้นทองอินทร ์ม. 5  

 
 บ้านสวนมอญ หมู่ที่ 6  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่อยู่ใจกลางของ
ชุมชนต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันตกประมาณ 7 
กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 173  ครัวเรือน 
ประชากรของหมูบ่้านมีทั้งหมด 636 คน เป็นชาย  328 คน  เป็นหญิง 308  คน 
 
3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

 3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 
  ทุนทางสังคมของหมู่ที่   6 สรุปได้ว่าในหมูบ่้านมีทุนระดับบุคคลจ านวน    คน  ที่มีความเชี่ยวชาญ 
ดังนี้  
  1.ด้านสุขภาพ จ านวน  2  คน ประกอบด้วย 
   1.1 นายเข็มพร เจริญศรี   มีความสามารถพิเศษในการเป่ารักษาโรค   เช่น กระดูกหัก น้ า
ร้อนลวก ไฟไหม้ โรคก าเริด  เป็นต้น โดยเร่ิมแรกนั้นลูกสาวตกบ้านท าให้ขาหัก จึงได้ไปศึกษาวิธีการนี้มารักษา
ลูกสาว และพัฒนามาเร่ือย ๆ และเร่ิมรักษาให้คนทั่วไปที่ประสบเหตุจนเริ่มมีชื่อเสียงในหมู่บ้านและข้างเคียงก็
เร่ิมมารักษากับตนเอง  มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   1.2แม่ชี พอง รอดแพง    มีความสามารถพิเศษในการเป็นหมอเป่ารักษาแผลไฟไหม้  โดยได้
เรียนรู้มาจากคุณปู่ โดยให้การรักษากับบุคคลที่ถูกไฟไหม้มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2.ด้านงานฝีมือ จ านวน  คน ประกอบด้วย 
    2.1 นายค าเส่า วังคะฮาด  มีความเชียวชาญในเรื่องการจักรสานไม้ไผ่ เป็นเครื่องใช้
ต่าง ๆ เช่น ตระกร้า ไซ ข้อง กระติบข้าว ซึ่งได้เรียนรูจากคุณปู่ ซึ่งได้สอนให้ท าใช้ภายในครัวเรือน เป็นล าดับ
แรกก่อน ต่อมาเมื่อมีความเชี่ยวชาญและท าได้ดีก็มีคนมาติดต่อซ้ือจึงเร่ิมผลิตเพื่อการจ าหน่าย นอกจากนี้ยังได้
รวมกลุ่มกันท าผลิตภัณฑ์เพื่อใช้ในงานบุญประเพณีเพื่อใช้ในการจับฉลาก มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    2.2 นายหวั่น   นามบ้านค้อ  มีความสามารถพิเศษในเรื่องการจักรสานไม้ไผ่ ให้เป็ฯ
ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น กระติบข้าว ไซ ตระกร้า เป็นต้น โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองและสอบสอบทานจากผู้รู้ โดย
ต้องการท าเพื่อใช้ในครอบครัว จนเมื่อพัฒนาฝีมือให้สามารถท าผลิตภัณฑ์ที่สวยงาม ก็มีคนมาขอซื้อ จึงเริ่มจัด
หน่ายให้ผู้อื่น และยังมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการสานแหด้วยมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    2.3นายสุทธิพล   สุรินทร์  มีคองค์ความรูในเรื่องยางพารา โดยมีส่วนยางพารา
ประมาณ 32 ไร่  และเกษตรผสมผสานมีการปลูกมะขามเปรี้ยวฝักใหญ่ การปลุกฟักข้าว กล้วยน้ าหว้าพันธุ์
ดั้งเดิม โดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง ลองผิดลองถูก และการฝึกอบรมกับหน่วยงานราชการ  มีความสอดคล้อง กับ 
๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    2.4นายบุญปลาย    ศรีแก้ว   มีความเชี่ยงชาญในเรื่องการท าเกษตรผสมผสาน โดย
การท าการปลูกถั่ว แตงกว่า มะเขือ พริก ข้าวโพด และอื่น ๆในพื้นที่ของตนไว้บริโภคเหลือก็ขายให้กับชุมชนมี
ความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.ด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ฯ  จ านวน   คน ประกอบด้วย 
    3.1นายสุดใจ  ทองแสนสุข  มีความสามารถพิเศษในเรื่องพืชสมุนไพรในการักษาโรค
ริดสีดวง โรคเก่ียวกับระบบสืบพันธุ์ของเพศหญิง เช่น ตกขาว ฯล โดยได้เรียนรู้มาจากคุณพ่อคุณแม่ ซึ่งตอนที่
เริ่มเรียนรู้นั้นคิดว่าต้องการช่วยเหลือบุคคลในครอบครัวก่อนมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.2นายอ าคา  แสงลี  ได้รับการเลือกตั้งจากประชาคมหมู่บ้านให้ด ารงต าแหน่งเป็น
หมอจ าประจ าบ้าน เพื่อให้ด าเนินการพิธีการต่างๆ ในบ้านของสวนมอญมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
    3.3พระครู ประทุม  ศรีวาส  นอกจากการท านุบ ารุงศาสนาแล้วยังมีความเชี่ยวชาญใน
เร่ืองการท าพานบายศรี โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาฝีมือเรื่อยมา โดยในช่วงเรกแค่คิดว่าลองท าดูบ้าง
ว่าท าได้มั้ย พอลองท าแล้วรู้สึกสนุกและไม่ยากอย่างที่คิดไว้ จึงได้ท าเรื่อยมามีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4.ด้านผูน้ าชุมชน จ านวน  คน ประกอบด้วย  
    4.1 นายวิทวัส   แสงลี เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท า
แผนชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้ประสานงาน รับ
ข้อมูลทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง  
    4.2 นายประยุทธ   มีโค  มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ หมู่ที่ 6 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การประสานงาน
กับกลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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    4.3 นางทองสุข  ประสานศรี มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ หมู่ที่ 6 เป็นประกลุ่มสตรีและประธานกลุ่มอาสาสมครัสาธารณสุขของหมู๋บ้านบ้านสวนมอญ 
นอกจากนี้ยังมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการนวดแผนไทย โดยมีความสนใจเป็นการส่วนตัว ต่อมาได้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมตามโครงการสามสายใยรักขององค์การบริหารส่วนต าบลผาสุก ต าบลผาสุก อ าเภอกุมภวาปี 
และจากโครงการต้นกล้าอาชีพ จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และพัฒนาเรื่อย ๆ มา ตอนที่เริ่มใหม่ๆ นั้น
เพื่อช่วยนวดจับเส้นให้กับบุคคลในครอบครัวก่อนและเมื่อได้รับการฝึกฝนเรื่อยมาก็เริ่มนวดให้กับ
บุคคลภายนอกครอบครัว  เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับ
กลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
   3.2.1กลุ่มจักรสานเป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 6  
ชุมชนมีคนที่มีความรู้ความสามารถในการจักรสานหลายคนและกลุ่มบุคคลเหล่านั้นได้ท างานร่วมกัน กล่าวคือ 
สานตระกร้าในงานบุญประจ าปีของหมู่บ้าน จึงมองว่าน่าจะรวมตัวกันท าเป็นกลุ่มขึ้น เพื่อสร้างรายได้ให้กลุ่ม
คนในชุมชนได้กิจกรรมที่ท า มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือนโดยการประชุมจะเป็นส่วนหนึ่งของการประชุม
ประจ าเดือนของหมู่บ้านเพื่อให้สมาชิกในชุมชนตระหนักรู้ นอกจากนี้ยังมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเยาวชน
ในหมู่บ้านและการท ากิจกรรที่เป็นสาธารณะกุศล เช่น การจักรสานผลิตภัณฑ์ให้คณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อใช้
เป็นรางวัลในบุญประเพณีประจ าปีของหมู่บ้านมีความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   3.2.2กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความ
ต้องการของประชาชนหมู่ที่ 6   เพื่อมุ่งเน้นในการจัดการสุขภาพของคนภายในชุมชนด้วยกันเองก่อน โดย
สมาชิกในชุมชนมีการเลือกประธานและมีการแบ่งครัวเรือนในชุมชนให้สมาชิกรับผิดชอบในการท ากิจกรรม 
เช่น การส ารวจลูกน้ ายุงลาย การออกตรวจเยียมกลุ่มผู้ป่วยหรือกลุ่มเฝ้าระวังและให้ค าแนะน า ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารสาธรณสุขมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้านสวนมอญ หมู่ที่ 6 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง บึง
เล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพทางการ
เกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ 
หมู่บ้านค ามะเบื่อมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน 8 แหล่ง ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาหมู่บ้านของแต่ละ
หมู่บ้านตามที่ประชาคมหมู่บ้านได้คัดเลือกโครงการและมีการจัดสรรบุคลกรในองค์กรเพื่อส ารวจและพัฒนา
และแก้ไขปัญหาของชุมชน มีความสอดคล้อง กับ 7คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์   ให้การสนับสนุนงบประมาณและบุคล
กรทั้งด าเนินการเองและผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขในหมู่บ้าน   มีความสอดคล้อง กับ 3คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. ศาลาประชาคมหมู่บ้านบ้านสวนมอญนั้นเป็นพื้นที่ที่ได้รับการบริจาคจากชาวบ้าน เพื่อให้
ประชาชนในหมู่บ้านได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน และเมื่อรัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณตามโครงการ SML และ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอให้การสนับสนุนท าให้ได้อาคารและที่ท าการในปัจจุบัน มีความสอดคล้อง 
กับ 2 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น      
   4. ป่าชุมชนเป็นที่สาธารณะประโยชน์ที่ประชาชนได้ใช่ร่วมกันมีพื้นที่ประมาณ    ไร่ ในปี 
2557 ป่าชมุชนได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นป่าชุมชนกับส านักงานป่าไม้จังหวัดอุดรธานีให้เป็นป่าชุมชน เพื่อให้
ประชาชนในชุมชนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยมีคณะกรรมการหมู่บ้าน เช่น ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การ
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บริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ร่วมกันเป็นผู้ดูแล มีการสร้างกกติกาให้คนในชุมชนทุกคนปฏิบัติ เป็นแหล่งปฏิบัติ
ธรรมของพระสงฆ์ และให้ชุมชนช่วยกันปลูกต้นไม้และปล่อยป่าในช่วงต้นฤดูฝนมีควา มสอดคล้อง กับ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. วัดป่าสวนมอญนั้นนายปุ่น  วงศ์ค าด้วงเป็นผู้ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2544 โดยได้นมัสการ
พระภิกษุสงฆ์มาจ าพรรษาและในป ี2556 ได้ขึ้นทะเบียนเป็นวัด มีความสอดคล้อง กับ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. วัดบ้านสวนมอญนั้นนายสมพงษ์  แสงลี เป็นผู้บริจาคพื้นที่และนมัสการพระภิกษ๔สงฆ์มา
จ าพรรษาตั้งแต่เมื่อปีพ.ศ.2508 และในปี พ.ศ. 2555 ได้ขึ้นทะเบียนเป็นวัดเรียบร้อยมีความสอดคล้อง กับ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. ล าห้วยโปร่งหินเหล็กไฟ ตั้งอยู่ด้านที่ใต้และตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่บ้านไหลมาจากหนอง
น้ าโป่งหินเหล็กไฟบ้านทองอินทร์ มีความยาวประมาณ 1 กิโมเมตร ไหลลงล าห้วยค าบาก มีประชาชนชาวบ้าน
สวนมอญประมาณ 50 ครังเรือนที่ได้รับประโยชน์มีความสอดคล้อง กับ คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   8. ล าห้วยค าบากอยู่ทางด้านตะวันออกของบ้านรับน้ าจากล าห้วยโป่ง หินเหล็กไฟ และจาก
เนินเขาทางด้านทิศใต้และตะวันออกเฉียงใต้ มีความยาวประมาณ 3 กิโลเมตร และเป็นแนวเขตกั้นหมู่บ้าน
ระหว่างบ้านสวนมอญและบ้านเหล่ากล้วย ล าห้วยไหลจากทางทิศใต้ไปทางทิศเหนือลงสู้ล าห้วยสามพาด 
ประชาชนชาวบ้านสวนมอญประมาณ 50 เปอร์เซ็นต์ได้รับประโยชน์จากล าห้วยนี้มีความสอดคล้อง กับ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  บ้านสวนมอญ หมู่ที่ 6 มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน 3 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กองทุนหมู่บ้าน (กองทุนเงินล้าน) บ้านสวนมอญ หมู่ที่ 6 เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบาย
รัฐบาลเพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และเป็นการการปล่อยเงินกู้พร้อมกับ
เก็บดอกเบี้ย และมีการปันผลตอบแทนก าไรให้แก่สมาชิกในชุมชน มีความสอดคล้อง กับ  คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มน้ าประปา  เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 6 การ
รวมตัวของผู้น าในชุมชนเพื่อบริหารจัดการระบบประปาภายในหมู่บ้าน เพื่อให้สามารถมีน้ าเพื่อการอุปโภค
บริโภคอบ่างเพียงพอ จึงประชุมสมาชิกในชุมชนเพื่อสร้างข้อตกลงร่วมกันและแต่งคณะกรรมการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบ  เช่น ฝ่ายซ่อมบ ารุง ฝ่ายเก็บเงิน มีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   3. กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน เป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 6 เพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ 
ส่งเสริมให้คนในชุมชนเกิดความรักความสามัคคี โดยแกนน าจะเก็บเงินแต่ละหลังคาเรือนเพื่อช่วยเหลือ
ครอบครัวที่มีผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน มีความสอดคล้อง กับ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.5 ทุนระดบัต าบล 
  บ้านสวนมอญ หมู่ที่ 6 มีกลุ่มทุนระดับต าบลจ านวน 1 กลุ่ม ดังนี้ 
   1.กลุ่มสตรี  เป็นนโยบายของท้องถ่ินและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 6  การรวมตัว
ของสตรีในชุมชนเพื่อส่งเสริมบทบาทของสตรีและเพื่อให้สตรีในชุมชนต าบลเสอเพลอสามารถเชื่อมโยงถึงกันได้
ในทุกหมู่บ้าน เพื่อความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในต าบลและท ากิจกรรม เช่น เข้าวัดฟังธรรม การท าอาหารไทย มี
ความสอดคล้อง กับ  คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 6 บ้านสวนมอญ) 
 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
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ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 
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หมู่ที่ ๖ บ้านสวนมอญ        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        
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1. นายวิทวัส   แสงล ี – เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อ
หาทางแก้ไขได้ด ี

       

2. นายประยุทธ    มโีค - เป็นสมาชิก อบต 
- การนวดแผนไทย 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
และพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 

       

3. นางทองสุข   ประสานศรี - เป็นสมาชิก อบต. 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
และพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 

       
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งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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4. นายค าเสา่   วังคะฮาด - การจักรสานไมไ้ผ่ เปน็เครื่องใช้ต่าง ๆ เชน่ 
ตระกร้า ไซ ข้อง กระติบข้าว 

       

นายเข็มพร เจริญศรี   - การเป่ารักษาโรค   เช่น กระดูกหัก น้ า
ร้อนลวก ไฟไหม้ โรคก าเริด   

       

แม่ชี พอง รอดแพง    - เป่ารักษาแผลไฟไหม้          
นายสดุใจ  ทองแสนสุข - พืชสมุนไพรในการักษาโรคริดสดีวง โรค

เก่ียวกับระบบสบืพันธุ์ของเพศหญิง เช่น ตก
ขาว ฯล 

       

พระครู ประทุม  ศรีวาส   - การท าพานบายศร ี        
นายหวั่น   นามบ้านค้อ       - การจักรสานไมไ้ผ่ ให้เป็ฯผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ 

เช่น กระติบข้าว ไซ ตระกร้า เปน็ต้น 
       



๘๒ 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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นางราตรี   วังคะฮาด    - การถักทอเส้นสายรุ้ง        
นายสทุธิพล   สุรินทร์   - มีองค์ความรู้ในเร่ืองยางพารา        
นายบุญปลาย    ศรีแก้ว    - การท าเกษตรผสมผสาน        
นายอ าคา  แสงลี   - หมอจ้ าประจ าบ้าน        
         
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1. กลุ่มจักรสาน - การสานผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น ไซ กระติบ

ข้ว ตระกร้า และถ่ายทอดความรู้ให้เยาวชน 
และเป็นรายได้เสริม 

       

2. กลุ่ม กองทุนหมู่บ้าน - การปล่อยกู้ให้สามชิกน าไปประกอบอาชีพ 
และกิจกรรมการออมทรัพย์   

       
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๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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3. กลุ่ม อสม. - การออกตรวจเยี่ยม ตรวจลูกน้ ายุงลาย 
ประชาสัมพนัธืข่าวสาธารณสุข 

       

3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.1 หน่วยงาน 
1. องค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ 

-  
- สนับสนนุโครงสรา้งพื้นฐาน เช่น ถนน 
ไฟฟ้า น้ า และแก้ไขปัญหาในชมุชนเบื้องตน้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. โรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพต าบลบ้านทองอินทร ์

- ส่งเสริมและดูแลสุขภาพของสมาชิกใน
ชุมชน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

         
1.2 แหล่งประโยชน ์         
1. ศาลาประชาคม - สถานทีป่ระชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของ        
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สมาชิกในชุมชน      
2. ป่าชุมชน - พื้นที่สีเขียวของชุมชนและเป็นธนาคาร

อาหาร 
       

3. วัดป่าสวนมอญ - สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจของสมาชิกใน
ชุมชน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

4. วัดบ้านสวนมอญ   - สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจของสมาชิกใน
ชุมชน 

 
 

 
 

 
 

    
 

5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1.กลุ่มน้ าประปา -  บริหารจัดการระบบประปาให้ชุมชนมนี้ า

เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค 
 
 

 
 

 
 

    

2.กลุ่มฌาปนกิจหมู่บา้น -  สวัสดิการชว่ยเหลือครอบครัวที่มีสมาชิก        
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งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
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๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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เสียชีวิต    
6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1. กลุ่มสตรี – ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
2.  –         
7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
1) …………… –         
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 หมู่ที่ 7 บ้านโนนสวรรค์ 

1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 7 บ้านโนนสวรรค์ 
   ชาวบ้านโนนสวรรค์ ส่วนใหญ่อพยพมาจากถิ่นอื่น มาตั้งถิ่นฐานท ามาหากิน เนื่องจากท าเลที่ตั้งของบ้านโนน
สวรรค์เหมาะแก่การท ากสิกรรม ด้วยมีล าห้วยสามพาดไหลผ่านและมีแหล่งน้ าส าคัญสองแหล่ง คือ หนองขี้ผู และหนอง
หัวลิง  เมื่อกลุ่มคนรวมตัวกันมากข้ึนจนสามารถตั้งเป้นหมู่บ้านได้  ก านันด่าน ที่อยู่บ้านนาดี-สร้างบง จึงตั้งชื่อให้ว่า “โนน
สวรรค์” เพื่อความเป็นมงคลนาม ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
    1. นายทองดี     ศรีพันดอน เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2518 
    2. นายบุญโฮม   มาตรชู เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2519 – 2525 
    3. นายชูศักดิ์     แสนเสนา เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2526-2557 
    4. นายสายัน     นาที  เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2557 –  ปัจจุบัน 
 
 
 2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 

- ทิศเหนือ จดกับ บ้านหนองบวัเงิน ต.หนองไผ่ อ.เมือง จ.อุดรธานี  
- ทิศใต ้  จดกับ  บ้านเสอเพลอ ม.2 และบ้านสงเปลือย ม.1 และ9 บ้านดงสามสิบ ม.12  
- ทิศตะวันออก จดกับ  ถนนมิตรภาพ บา้นนาด ีต.ผาสุก ต.ผาสุก อ.กุมภวาปี จ.อุดรธานี 
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านโนนศรีสมพร ม.10 

 
  บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 7  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่อยู่ใจกลางของชุมชน
ต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันตกประมาณ 2.5 กิโลเมตร มีจ านวน
ครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 104  ครัวเรือน ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 
375 คน เป็นชาย  186 คน  เป็นหญิง 189  คน 
 
 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

  3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 
   1. นายสายันต์  นาที   มีความสนใจในทางการเมืองการปกครองมาก เคยเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสอเพลอและด ารงต าแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ เมื่อต าแหน่งผู้ใหญ่บ้านว่าง จึงได้
เปลี่ยนมาเป็นผู้ใหญ่บ้าน เพราะมองว่าการเป็นผู้ใหญ่บ้านจะสามารถให้ความช่วยเหลือลูกบ้านได้มากกว่าและสามารถก า
หนเทิศทางการพัฒนาหมู่บ้านได้ดีกว่า เพราะด ารงต าแหน่งได้นานมากกว่ามีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2.นายค าดี   ราชจันทร์    มีความสามารถนเรื่องการเป็นหมอพรามณ์  เช่น งานบุญขึ้นบ้านใหม่ งาน
แต่งงาน งานบวช ประเพณีบุญมหาชาติ เป็นต้น โดยได้รับการถ่ายทอดจากคุณพ่อมาตั้งแต่ปี2536 ซึ่งคิดว่าเป็นการ
ช่วยเหลือชุมชนและเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ  นอกจากการเป็นหมอพราหณ์แล้วยังมีความสามารถในอีก
ด้านคือ การจักรสานไม่ว่าจะเป็นตระกร้า ไซ มวย หวด กระติ๊บข้าว สุ่มไก่ สุ่มจับปลา กระด้ง ลอบดักปลา กระบุง เป็นต้น 
ซึ่งเป็นส่งที่จ าเป็ฯต่องใช้ในการยังชีพ จึงได้เรียนรู้จากคุณพ่อ และพัฒนาฝีมือมาอย่างต่อเนื่อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   3.นายสวัสดิ์   บุตะโยธี    มีความสามารถในเรื่องการจักรสาน เช่น หวด ตระกร้า เป็นต้นเห็นผู้เฒ่าผู้แก่
ท าก็เลย ลองฝึกท า เพราะคิดว่าเป็นสิ่งที่จะต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน  มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4.นางบุญเลิศ   บุญหลาย  มีความสามารถในหลายเร่ือง เช่น การท าพานบายศรีสู่ขวัญ  การทอผ้า  การ
ทอเสื่อ การทอผ้าหมี่ โดยได้เรียนรู้จากคุณแม่และจากผู้รู้ในชุมชน ซึ่งส่งที่ตนเรียนรู้เพราะว่าเป็นสิ่งที่จ าเป็นต้องใช่ใน
ชีวิตประจ าวัน  มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5.นางละม่อม   อ าภาพร มีความสามารถในเรื่องการทอเสื่อ โดยได้เรียรู้มาตั้งแต่เด็กและพัฒนาฝีมือโดย
การศึกษาลายมาเรื่อยๆ ทอเสื่อเพื่อใช้ในครอบครัว เหลือก็จ าหน่ายให้คนในชุมชนบ้าง บางครั้งก็ทานให้วัดบ้าง มีความ
สอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6.นายวิเชียร  สารพันธ์    มีความสามารถในเรื่องการเป่ารักษาคนเจ็บที่ถูกงูกัด หรือสุนัข และการเป่า
รักษาอาการของเด็กที่ร้องไห้ไม่หยุดเป็นเวลานานๆ โดยได้เรียนรู้มาจากคุณพ่อตั้งแต่ปี 2520 เป็นต้นมา  นอกจากนั้น
ยังเป็ฯบุคคลที่ให้การช่วยเยเหลือสังคมและชอบพัฒนาชุมชน จึงได้สัมครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสอเพลอ เพื่อจะได้พัฒนาชมชุนของตน มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7.นายสุดตา  ฤทธิ์วาปี   มีความสนใจในเร่ืองการพัฒนาบ้านเมือง จึงอยากเข้ามาช่วยพัฒนาบ้านโดยการ
เข้าเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอเป็นแกนน าในการจัดท าแผนชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของ
ชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้ประสานงาน รับข้อมูลทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
ให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้าน หมู่ที่ 7  มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง บึงเล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมด
ในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพทางการเกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็น
น้ าประปาส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ หมู่บ้านดงสีโทมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน  6 .แหล่ง 
ดังนี้ 
  1. กลุ่มท าปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด  ในปี 2549 ศูนย์พัฒนาสังคม โดยการน าของนายโชคอนันต์  ธรรมโหร ได้น า
วิธีการและงบประมาณมาให้กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านโนนสวรรค์ได้ใช้ และต่อมาส านักงานพัฒนาที่ดินจังหวัดอุดรธานีก็
เข้ามาต่อยอดในเร่ืองเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ให้ทางกลุ่ม เพื่อให้สามารถท าได้อย่างถูกต้องกลุ่มอสม. เป็ฯกลุ่มที่ได้รับการ
จัดตั้งตามนโยบายของรัฐบาลในขณะนั้น โดยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านสงเปลือยคอยให้การสนุบสนุ น 
เพื่อให้ในแต่ละชุมชนมีตัวแทนคอยสอดส่องและดูแลผู้เจ็บป่วยในชมชุนของตนมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  2. กองทุนแม่ของแผ่นดิน    บ้านโนสวรรค์ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับเงินกองทุนแม่ของแผ่นดินในปี 2552 
โดยได้รับงบประมาณจ านวน  8,000 บาท และต่อมาในปี 2554 ได้รับเงินงบประมาณเพิ่มเติมจ านวน 20,000บาทมี
ความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3. กลุ่มท าอิฐบล็อก   ตามที่จังหวัดอุดรธษนีได้มีโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาทักษะอาชพี ซึ่งได้ไปศึกษาด้วย
นั้นพบว่าการท าอิฐบลอ๊คน่าจะเป็ฯหนทางสู่การสร้างรายได้ จึงได้รวมกลุ่มกับสมาชิกในชุมชนจ านวน 11 คน ในปี 2553 
จัดตั้งกลุ่มขึ้นมามีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  4.กลุ่มทอเสื่อ   ในช่วงปี 2552 ส านังานพัฒนาชุมชนอ าเภอกุมภวาปีได้มาให้ค าแนะน าในเร่ืองการท าเสื่อการ
ประดิษฐ์ลาย จึงอยากให้กลุ่มแม่บ้านได้รวมกลุ่ม โดยมีสมาชิกในคร้ังแรกจ านวน 20 คน มีความสอดคล้อง กับ 4 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  5.กลุ่มอสม. เป็นกลุ่มที่ได้รับการจัดตั้งตามนโยบายของรัฐบาลในขณะนั้น โดยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล บ้านสงเปลือยคอยให้การสนุบสนุน เพื่อให้ในแต่ละชุมชนมีตัวแทนคอยสอดส่องและดูแลผู้เจ็บป่วยในชมชุนของตน
มีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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  6.กองทุนหมู่บ้าน (กองทุนเงินล้าน)หมู่ที่ 7 เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหารจัดการงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และเป็นการการปล่อยเงินกู้พร้อมกับเก็บดอกเบี้ย และมีการปันผลตอบแทนก าไร
ให้แก่สมาชิกในชุมชนหมู่ที่ 7 โดยคิดดอกเบี้ยเงินรัฐบาลร้อยละ ๓ บาทต่อปี มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้าน หมู่ที่ 7 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง บึงเล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมด
ในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพทางการเกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ ในหมู่บ้านเป็น
น้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ หมู่บ้านดงสีโทมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน 4 
แหล่ง ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ   ให้การสนุบสนุนในวางโครงสร้างพื้นฐานให้ชุมชน เช่น ถนน 
ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น 
   2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสงเปลือย ให้ค าแนะน าในเร่ืองการจัดการสุขภาพของชมชุน 
   3. ศูนย์พัฒนาสังคม ให้การสนบัสนนุและให้ความรู้ในเร่ืองการท าปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ดให้กับชุมชน 
   4.ส านักงานพัฒนาที่ดินจังหวัดอุดรธานี   ให้การสนับสนุนในเรื่องการท าปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพอย่างถูกต้อง
ตามขั้นตอนของทางราชการ 
 3.4 ทุนระดบัหมู่บา้น 
 บ้าน หมู่ที่ 7 มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน 1 กลุ่ม ดังนี้ 
  กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน   ในปี 2529 ชุมชนบ้านโนนสวรรค์อยากมีสวัสดิการเพื่อช่วยครอบครัวที่สมาชิก
เสียชีวิต จึงได้จัดตั้งกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ในหมู่บ้านขึ้นมา ซึ่งครั้งแรกจะเรียกเก็บเงินจากสมาชิกครัวเรือนละ20 บาท
และในปัจจุบันเป็น 100 บาท 
 3.5 ทุนระดบัต าบล 
 
 3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 7 บ้านโนนสวรรค์ ) 
 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ ๗ บ้านโนนสวรรค์        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        

1. นายสายนัต์  นาที – เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ

       
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี
- ช่างก่อสร้าง 
- ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวก
และพัฒนาชุมชนด้านทางกายภาพชุมชนให้
ได้รับความสะดวก 

2. นายสดุตา   ฤทธิ์วาป ี - เป็นสมาชิก อบต. 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

3. นายวิเชียร   สารพันธ ์ - เป็นสมาชิก อบต. 
- การเป่ารักษาคนเจ็บที่ถูกงูกัดหรือสุนัขกัด 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       
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4. นายค าดี   ราชจนัทร์   - หมอพรามณ์  เช่น งานบุญขึ้นบา้นใหม่ 
งานแต่งงาน งานบวช เปน็ต้น 

       

5. นายสวสัดิ์   บุตะโยธี   - การจักรสาน เชน่ หวด ตระกร้า เป็นต้น        
6. นางบุญเลิศ   บุญหลาย   - ความสามารถในหลายเร่ือง เช่น การท า

พานบายศรีสู่ขวัญ  การทอผา้  การทอเสื่อ  
       

7. นางละม่อม   อ าภาพร   - การทอเสื่อ        
         
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1. กลุ่มท าปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด   -  การท าปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด        
2. กองทุนแม่ของแผ่นดิน     -  ส่งเสริมการประกอบอาชพี        
3. กลุ่มท าอิฐบล็อก    - การท าอิฐบล๊อคเพื่อการจ าหนา่ยในชุมชน        
4. กลุ่มทอเสื่อ    -  การทอเสื่อ การจ าหน่ายสนิคา้ของกลุ่ม        
5. กลุ่มอสม. -  ตรวจเยี่ยม ตรวจลูกน้ ายงุลาย        
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ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาธารณสุข 
7. กองทุนหมู่บ้าน      - ส่งเสริมการประกอบอาชพี        
8. กลุ่มสตรีหมู่ที่ 7    - ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1. องค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ    

- สนับสนนุด้านโครงสรา้งพืน้ฐษน และแก้ไข
ปัญหาในชุมชนในเบื้องต้น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. โรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพต าบลบ้านสงเปลือย    

- ส่งเสริมและดูแลระบบสุขภาพของสมาชิก
ในชุมชน 

       

3. ศูนย์พัฒนาสังคม    - ให้การส่งเสริมความรู้เรื่องปุ๋ยอัดเม็ด        

4. ส านักงานพฒันาที่ดิน
จังหวัดอุดรธานี    

- สนับสนนุในเร่ืองการท าปุย๋อินทรีย์ชีวภาพ        

1.1 แหล่งประโยชน ์         
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         
1. ศาลาประชาคม - ใช้ในการประชุม พบปะ แลกเปลี่ยน

ความคิดของคนในชุมชน 
       

2.  วัดศิริมงคล   - สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจและเปน็ฌาปน
สถาน 

       

3. ล าห้วยสามพาด     - แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
4. หนองข้ึพุ    - แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค        
5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1.กลุ่มฌาปนกิจหมู่บา้น    - จัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวที่มี

ผู้เสียชีวิต 
       

6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1.  –         
2.  –         
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3.  –         
7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
1) ……………         
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                              หมู่ที่ 8 บ้าน โนนศรีส าราญ 

1. ประวัติควมเป็นมาของหมู่ที่ 8 บ้านโนนศรีส าราญ 
  เมื่อครั้งก่อนเคยเป็นป่าดงดิบมาก่อน  ทางทิศใต้ของหมู่บ้านเป็นล าห้วยหนองแดง  ทางิทศเหนือ
ของหมู่บ้านเป็นห้วยสามพาด ได้มีกลุ่มคนกลุ่มหนึ่งได้อพยพมาอาศัยอยู่  บ้านโนนส าราญเดิม ชื่อว่า “โนน
ต้อง” เพราะพื้นที่เป็นที่ดอน มีต้นกะท้อนขึ้นมาก ชาวบ้านอีสานเรียกกะท้อนว่า “บักต้อง” จึงได้เรียกชื่อถิ่น
ฐานของตนว่า “ บ้านโนนต้อง”  ต่อมา นายสันทัด อัตไพบูลย์  ครูใหญ่โรงเรียนบ้านโนนต้อง เห็นว่าชื่อหมู่บ้าน
ไม่ไพเราะและเป็นชื่อโบราณเก่าแก่ จึงได้ร่วมปรึกษาหารือกับผู้น าชุมชนท าการเปลี่ยนแปลงชื่อหมู่บ้านใหม่ 
โดยการน าเอาชื่อหมู่บ้านดั้งเดิมของครูสันทัต คือ “บ้านโคกศรี” จังหวัดขอนแก่นมาเป็นชื่อหน้าของหมู่บ้าน
แล้วน าค าว่า “ส าราญ” อันหมายถึง ความสุขสบาย ความอยู่เย็นเป็นสุขมาต่อท้ายชื่อ เป็น “บ้านโคกศรี
ส าราญ”สืบมาจนถึงปัจจุบัน  ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
    1. นายหนา   นามวิชัย 
    2. นายชาย   ศิริเลี้ยง  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2508 – 2515 
    3. นายเหลา  พรหมทา ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2515 – 2528 
    4. นายชาย    วงเปรี้ยว ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2528 – 2532 
     ( เป็นก านัน  พ.ศ. 2530 – 2532 ) 
    5. นายไสว    จันทร์ชุม ผู้ใหญ่บ้าน  พ.ศ. 2532 – 2547 
    6. นายจันทร์  ค่อมสิงห์ ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2547 – 2552 
    7. นายภูษิต    ลีทวน            ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2552 -2557 
    8. นายปรวิชญ์  มานะศิลป์ ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน 
    
2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 
 - ทิศเหนือ  จดกับ     บ้านเครือหวายดิน  ต.บ้านตาด อ.เมือง จ. อุดรธานี 
 - ทิศใต ้  จดกับ  บ้านโคกศรีส าราญ หมู่ที่ 17 
 - ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านทองอินทร์ หมู๋ที่ 13  
 - ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านโคกศรีส าราญ หมู่ที่ 15 
 
 บ้านโคกศรีส าราญ หมู่ที่ 8  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่อยู่ใจกลางของ
ชุมชนต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันตกประมาณ 7 
กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 173  ครัวเรือน 
ประชากรของหมูบ่้านมีทั้งหมด 636 คน เป็นชาย  328 คน  เป็นหญิง 308  คน 
 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

 3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 
   1. นายปวริศ   มาณะศิลป์ เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท าแผน
ชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้ประสานงาน รับข้อมูล
ทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. นายสมจิตร   มูลตลาด   มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
หมู่ที่ 8 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การประสานงานกับ
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กลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เป็นอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ช่วยเหลือคนในหมู่บ้านและงานราชการในด้านต่างๆ หากมีค าสั่ง ดูแลความปลอดภัยด้านต่างๆ ให้ชุมชน และ
พัฒนาชุมชนได้เป็นอย่างดี มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.นางปทุมวัน  ศิริเลี้ยง มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ หมู่ที่ 
8 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหัวหน้าชุดอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ช่วยเหลือคนใน
หมู่บ้านและงานราชการในด้านต่างๆ หากมีค าสั่ง ดูแลความปลอดภัยด้านต่างๆ ให้ชุมชน และพัฒนาชุมชนได้
เป็นอย่างดี มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. นางมณีวรรณ หงส์พันธ์ มีความเชี่ยวชาญ เป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
ช่วยเหลือปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับคนในหมู่บ้านและเป็นบุคคลที่สื่อข่าวสารสาธารณสุขระหว่างเจ้าหน้าที่
และประชาชนได้เป็นอย่างดี ดูแลสิทธิประโยชน์ด้านหลักประกันสุขภาพและสาธารณสุขให้กับประชาชนได้ดี 
และยังเป็นผู้บริหารจัดการวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้เป็นอย่างดี มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. นายบท อุ่นวงศ์ มีความเชี่ยวชาญด้านหมอสูตรขวัญในงานพิธีทางศาสนาประกอบพิธีกรรม
ต่างๆ เช่น สู่ขวัญงานบวช – งานแต่ง สะเดาะ เป็นต้น มีความรู้เรื่องยาสมุนไพรพื้นบ้าน สามารถเป่ารักษา
ผู้ป่วยด้วยวิธีพื้นบ้าน และยังท าหน้าที่จัดประโยชน์แก่วัด เป็นผู้ประกอบพิธีทางศาสนา มีความรู้เรื่อง
พระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี ได้รับการถ่ายทอดการเป็นหมอเป่าโรคกระดูกจากบิดา ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความ
ช านาญในการรักษาโรคกระดูก ซึ่งเป็นการรักษาแบบผู้เฒ่าผู้แก่โบราณ นอกจากรักษาทางวิทยาศาสตร์แล้วยัง
ต้องพึ่งหมอเป่ารักษาทางไสยศาสตร์ด้วย มีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น  
   6. นายจ ารัส วิจิตร มีความเชี่ยวชาญด้านหมอสูตรขวัญในงานพิธีทางศาสนาประกอบพิธีกรรม
ต่างๆ เช่น สู่ขวัญงานบวช – งานแต่ง สะเดาะ เป็นต้น มีความรู้เรื่องยาสมุนไพรพื้นบ้าน สามารถเป่ารักษา
ผู้ป่วยด้วยวิธีพื้นบ้าน และยังท าหน้าที่จัดประโยชน์แก่วัด เป็นผู้ประกอบพิธีทางศาสนา มีความรู้เรื่อง
พระพุทธศาสนาเป็นอย่างดี ได้รับการถ่ายทอดการเป็นหมอเป่าโรคกระดูกจากบิดา ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความ
ช านาญในการรักษาโรคกระดูก ซึ่งเป็นการรักษาแบบผู้เฒ่าผู้แก่โบราณ นอกจากรักษาทางวิทยาศาสตร์แล้วยัง
ต้องพึ่งหมอเป่ารักษาทางไสยศาสตร์ด้วย มีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น  
   7. นายภูษิต  ลีทวน  มีความสามารถในเรื่องการเพาะเห็ด  และมองว่าสามารถน ามาประกอบ
เป็นอาชีพได้ ตนจึงได้ลองท า ผลปรากฏว่ากระแสตอบรับในชุมชนดีและสามารถสร้างรายได้เป็นอย่างดี จึงได้
ขยายโรงเรือนและท าอย่างจริงจัง นอกจากนี้ยังเป็นประธษนกองทุนหมู่บ้านและSML   ของหมู่ที่ 8 ด้วยมี
ความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  
   8. นายมี   ดอนค า มีความสามารถในเร่ืองการเป่ารักษาคนไข้ทีม่ีอาการตาเหลือง ตัวเหลือง 
โดยได้เรียนรูจากคุณครูของตัวเองที่อ าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น ซึ่งตอนที่เรียนรูน้ั้น ชุมชนไม่มี
โรงพยาบาล ตนได้เห็นครูบาอาจารย์เขาเป่ารักษาแลว้หายจริง จึงเกิดความศรัธทา จึงได้เรียนรูม้ีความ
สอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  
   9. นายวิสัย   บุตรโม มีความสามารถในเร่ืองการเป่ารักษาโรค เช่น โรคงูสวสั เคล็ดขัดยอก ตัว
เหลือง เป็นต้น แต่ก่อนไม่มีหมอรักษา ตนเห็นผูเฒ่าผู้แก่รักษาคนไข้หาย จึงคิดทีจ่ะเรียนไว้เพื่อใช้รักษาคนที่
เจ็บไข้ไดป้่วยบา้งมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10.นายมัย  ค าสุขมีความสามารถในเร่ืองการจักรสาน เช่น ไซ ตระกร้า ข้อง แห สวิง กระด้ง 
เป็นต้นมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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 3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้าน หมู่ที่ 8 เป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่เมื่อเปรียบเทียบกับหมู่บ้านใกล้เคียงมีการสร้างสัมพันธ์แบบ
เครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่เสมอ ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้านดงสุวรรณจะอยู่อย่าง
ถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลาว่างจะมีการรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บ้านดง
สุวรรณเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจึงมีการจัดตั้งกลุ่มจ านวน 4 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มเย็บผ้า   เป็นการรวมตัวของกลุ่มสตรีที่มีความสามารถในเรื่องการเย็บผ้าในช่วงปี พ.ศ. 
2547และต่อมาอง๕การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอได้เข้ามาให้การสนับสนุนในด้านความรู งบประมาณและ
เครื่องมือให้กลุ่มเย็บผ้าสามารถด าเนินการได้มีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   2. กลุ่มอสม. หมู่ที่ 8  เป็นกลุ่มที่ได้รับการจัดตั้งตามนโยบายของรัฐบาลและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์ เพื่อให้สมาชิก อสม. เกิดการรวมตัวท ากิจกรรมด้านสาธารณสุขมีความ
สอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. กองทุนหมู่บ้าน   เป็นกลุ่มที่จัดตั้งตมนโยบายของรัฐบาลในช่วงปี 2544 เพื่อกระจายโอกาส
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชนให้สามารถกู้ยืมเงินไปประกอบอาชีพได้ มีความสอดคล้อง กับ 4 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. กลุ่มทอเสื่อ     เป็นการรวมตัวของกลุ่มสตรีที่ทอเสื่อกันได้ของชุมชนเพื่อทอเสื่อขายเป็น
รายได้เสริมในช่วงที่ว่างเว้นจากฤดูการท านามีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้าน หมู่ที่ 8 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชนต์ามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง บึงเล็กๆ แต่ก็จะ
แห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพทางการเกษตร ส่วนน้ า
ที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ หมู่บ้านดง
สุวรรณมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน  7  แหล่ง ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  ให้การสนับสนุนในเรื่องการวางโครงสร้างพื้นฐานใน
ชุมชน ตลอดจนด้านการเกษตรและการส่งเสริมอาชีพมีความสอดคล้อง กับ 7คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
   2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์ ให่การส่งเสริมระบบการจัดสุขภาพต าบล
ผ่านกลุ่มอสม. การจัดการสวัสดิการชุมชนในกลุ่มผู้สูงอายุและการป้องกันโรคต่าง ๆเป็นต้นมีความสอดคล้อง 
กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
   3. วัดสุวรรณาราม   ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันออกของหมู่บ้าน บนพื้นที่ประมาณ 10 ไร่ ก่อตั้งโดย
หลวงปู่ศรีบู ธรรมะเมโธ ในปัจจุบันมีพระครูสุวรรณวิมลกิจเป็นเจ้าอาวาส  เป็นศูนย์รวมจิตใจของชาวบ้านโคก
ศรีส าราญหมู๋ที่ 8 15 และ 17 ตลอดจนเป็นฌาปนสถานของชุมชนด้วยมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. คลองชลประทาน   ตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของหมู่บ้านไหลาตากตะวันตกไปตะวันออก โดยไหล
ต่อมาจากหมู๋ที่ 15 มีความยาวประมาณ 2 กิโลเมตร เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรของชาวบ้านมีความ
สอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. ล าห้วยสามพาด   ตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของหมู่บ้าน เป็ฯเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลเสอเพลอ
และต าบลโนนสูง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี และเป็นแหล่งน าเพื่อการเกษตรของประชาชนในพื้นที่ มีความ
สอดคล้อง กับ 3คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   6. ศาลาประชาคมหมู่ที่ 8  ตั้งอยู่ใจกลางบ้าน ติดถนนสายหนองนาค า – บ้านโคกศรีส าราญ  
บนพื้นที่ 80 ตารางวา เป็นที่ดินที่ชาวบ้านบริจาคเงินซื้อ เป็นสถานที่ให้ประชาชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น 
การประชุมประจ าเดือน การพบปะของหน่วยงานราชการ ที่ตั้งหอกระจายข่าว เป็นต้นมีความสอดคล้อง กับ 2
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7.  ระบบประปา  ตั้งอยู่ในบริเวณวัดสุวรรณาราม เป็นระบบประปาใต้ดิน ได้รับงบประมาณ
ตามโครงการ SML และจากองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอในการปรับปรุงต่อเติมให้ประชาชนในหมู่ที่ 8 
ได้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  
 3.4 ทุนระดบัหมู่บา้น 
 3.5 ทุนระดบัต าบล 
  บ้าน หมู่ที่ 8 มีกลุ่มทุนระดับต าบลจ านวน 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน   เป็นกลุ่มฌาปนกิจที่เกิดจากการรวมตัวกันของ 5 ชุมชนคือบ้านโคกศรีส าราญ หมู่
ที่ 8 15 และ 17 และบ้านวังหน้าผา หมู่ที่ 11 และ 18  เพื่อให้ครอบครัวของผู้เสียชีวิตได้มีสวัสดิการ ซึ่งใน
ตอนแรกนั้นเก็บครัวเรือนละ 20 บาท แต่ในปัจจุบันเก็บครัวเรือน 100 บาท 
 กลุ่มฌาปนากิจสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  เป็นกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมและจัดตั้งภายใต้โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์ ที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลผู้สูงอายุใน 10 หมู่บ้าน คือ  3 5 6 8 10 11 13 15 
17 และ 18 เพื่อจัดสวัสดิการให้ผู้สูงอายุ 
  
 3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 8 บ้านโนนศรีส าราญ) 
 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ ๘ บ้านโนนศรีส าราญ        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1. นายปวริศ  มาณะศลิป ์ – เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี
- ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวก
และพัฒนาชุมชนด้านทางกายภาพชุมชนให้
ได้รับความสะดวก 

       

2. นางปทุมวนั  ศิริเลี้ยง 
 

- เป็นสมาชิก อบต. 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

3. นายสมจิตร  มูลตลาด - เป็นสมาชิก อบต.        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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- มีความสามารถในการตีกลองยาว 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

4. นายวสิัย   บุตรโม - เป็นปราชญ์ชาวบ้าน 
- หมอเป่ากระดูก หมอสูต 
- พิธีกรรมทางศาสนา 
- มีความเชี่ยวชาญดา้นยาสมนุไพร 

       

5. นายมี    ดอนค า - เป็นปราชญ์ชาวบ้าน 
- หมอเป่ากระดูก หมอสูต 
- พิธีกรรมทางศาสนา 
- มีความเชี่ยวชาญดา้นยาสมนุไพร 

       
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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6. นายมัย   ค าสุข - มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ดา้นการสอน        
7. นายภูษิต  สีทวน - การเพาะเห็ด โดยเฉพาะเห็ดนางฟ้า ขอน

ขาว 
       

2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
กลุ่มเย็บผ้า    - การตัดเย็บเสื้อผ้า        
กลุ่มทอเสื่อ      - การทอเสื่อ        
กองทุนหมู่บ้าน       - ส่งเสริมการประกอบอาชพี        
กลุ่มอสม. หมู่ที่ 8   - ออกตรวจเยี่ยม ตรวจลูกน้ ายุงลาย 

ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาธารณสุข 
       

3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
3.1 หน่วยงาน         
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1.องค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ   

- โครงสร้างพืน้ฐานและการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนชองชุมชน 

2.โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านทองอินทร ์

- ส่งเสริมและดูสุขภาพของสมาชกิในชุมชน        

         
3.2 แหล่งประโยชน ์
 

        

1. วัดสุวรรณาราม    - สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจและเปน็ฌาปน
สถาน 

       

2. คลองชลประทาน    - เพื่อการเกษตร        
3. ล าห้วยสามพาด    - เพื่อการเกษตร        
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ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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4. ศาลาประชาคมหมู่ที่ 8   - สถานทีป่ระชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของ
สมาชิกในชุมชน 

       

5. ระบบประปา   - แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค        
         
         
5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1 กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน    - การจัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวที่มี

ผู้เสียชีวิตใน 5 ชุมชน 
       

2.กลุ่มฌาปนากิจสงเคราะห์
ผู้สูงอายุ   

- การจัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัว
ผู้สูงอายุที่เสยีชีวิตใน 10 ชุมชน 

       
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
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 หมู่ที่ 9  บ้านสงเปลือย 
1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 9 บ้านสงเปลือย  
  บ้านสงเปลือย หมู่ 1 มีผู้คนอาศัยมากขึ้น หมู่บ้านเริ่มขยายออกเป็นหมู่บ้านขนาดใหญ่  จึงมี
การแยกหมู่บ้านออกมาเป็นหมู่ 9   ซึ่งมีจ านวนประชากรรวม ณ ปี 2558  จ านวน  697 ราย มี
จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น  183 ครัวเรือน  ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกแยกหมู่บ้านออกมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
   1. นายศักดิ์  วัลยวงศ์ เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2511  - 2520 
     ( เป็นก านัน  พ.ศ. 2514 – 2520 ) 
   2. นายสงวน  สุวรรณภักดี เป็นผู้ใหญ่บ้าน  พ.ศ. 2520 – 2534 
   3. นายบัณฑิต  เนตรพรหม เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2534 -2540 
   4. นายสมพงษ์  โยธาวงษ์ เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2540 – 2545 
   5. นายประหยัด   แดงสวา เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2545 – 2556 
   6. นายกฤษณะ   แก้วเจริญ เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน 
   
2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 
- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านโนนสวรรค์ ม. 7 
- ทิศใต้  จดกับ  บ้านสงเปลือย ม.16 และ 19 
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านสงเปลือย ม.1 
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านเสอเพลอ ม.2 
 
 บ้านสงเปลือย หมู่ที่ 9  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันออกประมาณ 1 กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์
ของกรมการปกครองจ านวน 183  ครัวเรือน ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 348 คน เป็นชาย  328 
คน  เป็นหญิง 349  คน  
 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

 3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 
   
   1. นายกฤษณะ  แก้วเจริญ เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท า
แผนชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้
ประสานงาน รับข้อมูลทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มี
ความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. นายอนงค์  เหง้าพรหมมินทร์ มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองมะแซว หมู่ที่ 8 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
การประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ช่วยเหลือคนในหมู่บ้านและงานราชการในด้านต่างๆ หากมีค าสั่ง ดูแลความ
ปลอดภัยด้านต่างๆ ให้ชุมชน และพัฒนาชุมชนได้เป็นอย่างดี มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   3. นายพิทักษ์  สุวรรณภักดี มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
มะแซว หมู่ที่ 8 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับกลุ่ม
หรอืองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นหัวหน้าชุดอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน ช่วยเหลือคนในหมู่บ้านและงานราชการในด้านต่างๆ หากมีค าสั่ง ดูแลความปลอดภัยด้านต่างๆ 
ให้ชุมชน และพัฒนาชุมชนได้เป็นอย่างดี มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   4. นายประหยัด  แดงสวา  มีความสามารถในเรื่องการท าเกษตรผสมผสาน โดเริ่มต้นจาก
การศึกษาโดยตนเองลองผิดลองและการศึกษาดูงานท าให้พัฒนาแนวคิดการท าเกษตรผสมผสาน โดย
การปลูก ปาล์มน้ ามัน ไผ่เลี้ยง มะม่วง มะนาว ผักคันจอง ผักชะอม ตระไคร้  การเลี้ยงปลา ท านา การ
ปลูกมันส าปะหลัง ผลผลิตที่เหลือจาการบริโภคในครัวเรือนก็จ าหน่ายให้คนในชุมชนมีความสอดคล้อง 
กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. นายกฤษณะ  บุตตะกูล  มีความสามารถในเรื่องการรักษาโรคงูสวัส ด้วยการเป่า และ
การเป่ารักษาดูที่ไม่สบาย เมื่อก่อนไม่ค่อยมีหมอรักษา จึงท าให้ตนอยากเรียนรู้ จึงได้เรียนรูจากผูรู้ใน
ชุมชนมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. นายบัณฑิต  เนตรพรม  มีความสามารถในเรื่องการเป่ารักษาคนไข้ การเป็นหมอ
พราหมณ์ การจักรสาน เช่น การท าไม้กวาด ตระกร้า และยังเป็นมคทายกวัด  ส าหรับการเรียนรู้เรื่อง
การเป่านั้นต้องช่วยเหลือผู้ป่วยจึงได้ร าเรียนจากผู้รู้ ส่วนการท าจักรสานนั้นตนเรียนรู้เพ่ือท าใช้ใน
ครอบครัว บางครั้งก็ท าเพ่ือการกุศลบ เช่น ท าถวายให้วัดในงานบุญประเพณี เป็นต้นมีความสอดคล้อง 
กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. นายอุทัย   พานโคกสูง   มีความสามารถในเรื่องการเป่ารักษาผู้ที่ถูกสุนัขกัด โดยเรียนรู
มาจากคุณปู่ถิ่น พานโคกสูง และใช้รักาคนเรื่อยมา มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   8. นางนันทะ  จันลออ  เกิดเม่ือวันที่       อยู่บ้านเลขที่ 114 หมู่ที่ 9 มีความสามารถใน
เรื่องการทอเสื่อ โดยได้เรียนรู้มาตั้งแต่เด็กจากคุณแม่และคุณยาย เพื่อท าเสื่อไว้ใช้ภายในครอบครัวเหลือ
ก็จ าหน่าย บางครั้งก็ร่วมกันท าเสื่อเพ่ือบริจาควัดเนื่องในงานบุญประจ าปีมีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9. นายกฤษณะ   แก้วเจริญ  มีความสามารถในเรื่องการเป่ารักษาบุคคลที่กระดูกหักหรือ
แตกโดยส่วนตัวก็ชอบอยู่แล้ว พอดีได้เห็นมากับตาว่ารักาษได้จริง จึงศรัธทาและเริ่มร าเรียน เพ่ือที่จะได้
ช่วยเหลือผู้ที่เจ็บป่วยได้มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10. นายทองค า  ป้องศรี  มีความสามารถในเรื่องการท าเครื่องประดับไม่ว่าจะเป็น
เครื่องประดับท่ีท าจากเงินและทอง เช่น สร้อยข้อมือ ต่างหู สร้อยคอเป็นต้น  โดยได้เรียนรู้และประกอบ
อาชีพอยู่ในกรุงเทพ ฯมาก่อน พอย้ายกล้บมาอยู่บ้านจึงไม่ได้ละทิ้งความรู้ความสามารถของตน จึงได้
เปิดร้านรับท าเพ่ือหารายได้ให้กับครอบครัวมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   11. นายวิชัย    หัดสิม  มีความสามารถในเรื่องการทอแห การจักรสาน เช่นไซ ข้อง เป็น
หมอพราหมณ์ หมอสู่ขวัญ การเป่าแคน ล าเรื่องต่อกลอน  การจักรสานตนเรียนรู้มากคุฯพ่อและ
พัฒนาฝืมือเรื่อยมา ท าใช้ในครอบครัวเหลือก็จ าหน่ายบ้าง บางครั้งก็ร่วมมือกับสมาชิกในชุมชนร่วมกัน
ท าบริจาคให้งาน เนื่องในวันบุญประจ าปีของวัด  ส่วนหมอพราหมณ์เรียนรู้จากผู้รู้และต ารามีความ
สอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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 3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้านสงเปลือย หมู่ที่ 9 เป็นหมู่บ้านขนาดกลางเมื่อเปรียบเทียบกับหมู่บ้านใกล้เคียงมีการสร้าง
สัมพันธ์แบบเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่เสมอ ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้าน
หนองหินเหนือจะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลาว่างจะมีการรวมกลุ่มเพ่ือ
เสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บ้านเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจึงมีการจัดตั้งกลุ่มจ านวน 4กลุ่ม 
ดังนี้ 
   1. กลุ่มผู้สูงอายุ หมู่ที่ 9  ก่อตั้งขึ้นประมาณปี 2550 โดยการส่งเสริมของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสงเปลือยเพ่ือสมาชิกผู้สูงอายุได้ช่วยเหลฃือกันยามเจ็บไขได้ป่วยและเป็นการ
ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มเช่น การออกก าลังกาย การท ากิจกรรมสาธษรณกุศลร่วมกันมีความสอดคล้อง กับ 
2 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มสตรี  หมู่ที่ 9 ได้ก่อตั้งเมื่อประมาณสิบกว่าปีที่แล้วและล้มไปจนกระทั่งในช่วงปี 
2555ได้รับการสนุบสนุนจากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกุมภวาปี จึงได้ก่อตั้งอีกครั้งโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการรวมตัวของกลุ่มสตรีในชุมชนเพ่ือท าอาชีพเสริมและกจกรรมสาธารณกุศล มี
ความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.  กลุ่มอสม.  กลุ่มอสม. เกิดขึ้นตามนโยบาบของรัฐบาลในขณะนั้น เพ่ือให้สมาชิกใน
ชมุชนจัดการสุขภาพของสมาชิกในชุมชนกันเอง มีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
   4 .กลุ่มเย็บผ้า    กลุ่มเย็บผ้าหมู่ที่ 9เป็นการรวมตัวกันของกลุ่มสตรีที่เย็บผ้าเป็น ตั้งแต่ปี 
2530 เป็นต้นมา เพ่ือให้สมาชิกมีรายได้และช่วนกันท าเป็นกลุ่มเพ่ือที่จะสามารถรองรับค าสั่งซื้อที่มา
ขึ้นได้  ในปัจจุบันมีสมาชกิจ านวน 15 คนมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้าน สงเปลือยหมู่ที่ 9 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง 
บึงเล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝน
ตามธรรมชาติ หมู่บ้านดงสีโทน้อยมีทรัพยากรในพ้ืนที่จ านวน  12 แหล่ง ดังนี้ 
   1 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ให้การสนับสนุนในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ในชุมชนและบุคคลกรมาให้ความรูในเรื่องต่างๆ ตามแต่โอกาสและความต้องการของชุมชน มีความ
สอดคล้อง กับ 7คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสงเปลือย  ให้ค าแนะน าในด้านการจัดสุขภาพ
ของสมาชิกในชุมชน และการรักษษเบื้องต้นให้กับสมาชิกในชุมชนมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. อ าเภอกุมภวาปี    เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนโครงการ SML  มีความสอดคล้อง 
กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. โรงเรียนเสอเพลอพิทยาคม   ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันตะวันตกเฉียงเหนือของหมู่บ้าน
ก่อตั้งขึ้นประมาณปี 2538 ท าการเรียนการสอนตั้งชันมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   5.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสงเปลือย  ตั้งอยู่ตรงใจกลางบ้าน ก่อตั้งขึ้น
ประมาณปี 2518 ให้การรักษาดูแลประชาชนชาวต าบลเสอเพลอ ต่อมาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านสงเปลือยได้แบ่งแยกออกเป็นสองแห่งเพ่ิมขึ้นคือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทอง
อินทร์ ในปัจจุบันโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสงเปลืยรับผิดชอบ 9 หมู่บ้านคือ 1 2 4 7 9 
12 14 16 19 มีเจ้าหน้าที่ประจ าจ านวน 4 คน  มีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. ศาลาประชาคม    ก่อตั้งขึ้นในปี 2514 โดยสร้างขึ้นบนที่สาธษรณะของหมู่บ้านและ
ชาวบ้านร่วมกันและได้รับงบพัฒนาจากท่านส.ส.ประจวบ ไชยสาส์น และองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอในการต่อเติมจนได้สภาพในปัจจุบัน มีความสอดคล้อง กับ 2คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   7. ศาลาประชาคมใช้เป็ฯสถานที่ประชุมประจ าเดือนของชมุชน การท าบุญตักบาตรขึ้นปี
ใหม่ การท าบุญเบิกบ้าน การท าบญประเพณีต่าง ๆ และเป็นสถานนัดประชุมของหน่วยงาราชการที่
ต้องการพบปะประชาชนหมู่ที่ 9 มีความสอดคล้อง กับ 2คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   8. ที่สาธารณะประโยชน์ที่ป่าช้า   ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของหมู่บ้านเยื้องกับ
โรงเรียนเสอเพลอพิทยาคม บนพ้ืนที่ 188 ไร่ ประชาชนหลายหมู่บ้านได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันมีความ
สอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9. ที่สาธารณะประโยชน์ที่ท าเลเลี้ยงสัตว์  ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือของ
หมู่บ้านถัดลงมาจากท่ีสาธารณะประโยชน์ที่ป่าช้าและติดถนนสายหนองนาค า – โคกศรีส าราญ  มีพ้ืนที่ 
353 ไร่ และเป็นที่ตั้งของที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอแห่งใหม่ มีความสอดคล้อง กับ 3
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10. ดอนปู่ตา   ตั้งอยู่บริเวณใจกลางบ้านค่อนไปทางทิศใต้ของบ้าน บนพ้ืนที่ 1 งานเป็น
สถานที่บนบานสานกล่าวตามความเชื่อและแรงศรัธทาของคนในชมุชนสงเปลือยทั้งสี่หมู่ มีความ
สอดคล้อง กับ34 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   11. ที่สาธารณะประโยชน์หนองสาคร   ตั้งอยู่ทางด้านทางด้านทิศตะวันตกเฉียงเหนือของ
หมู่บ้าน ถัดมาจากที่สาธารณะประโยชน์ที่ท าเลเลี้ยงสัตว์  และอยู่ด้านหน้าโณงเรียนเสอเพลอพิทยาคม 
บนพ้ืนที่ 93 ไร่ เป็นทั้ตั้งของหนองน้ าหนองสาครและระบบน้ าประปาของหมู่บ้านบ้านสงเปลือย มี
ความสอดคล้อง กับ 2คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   12.ที่สาธารณะประโยชน์บึงสังข์  ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ของหมู่บ้าน ลักษระเป็ฯ
พ้ืนที่แอ่งกะทะรองรับน้ าที่ไหลมาจากบ้านเสอเพลอ บ้านโคกสว่าง  มีพ้ืนที่ประมาณ 700 ไร่ เป็นแหล่ง
น ามีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  บ้านสงเปลือย หมู่ที่ 9 มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน 2 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มออมทรัพย์   ก่อตั้งขึ้นประมาณปี 2554 โดยการออมกันของสมาชิก เพ่ือให้
สมาชิกรู้จักการออมเงินและสมาชิกยังสามารถกู้ยืมเงินของกลุ่มไปแระกอบอาชีพได้โดยคิดดอกเบี้ยร้อย
ละ 6 บาทต่อปีในปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 190 คน มีเงินกองทุนประมาณ800,000บาทมีความ
สอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   2.กองทุนหมู่บ้าน   ก่อตั้งขึ้นตามนโยบายของรับฐาลในช่วงปี 2545 เพ่ือกระจายโอกาส
การเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชน ซึงรัฐบาลได้กระจายเงินหมู่บ้านละล้านมีความสอดคล้อง กับ 4 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.5 ทุนระดับต าบล 
 3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 9 บ้านสงเปลือย) 
 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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หมู่ที่ ๙ สงเปลือย        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1. นายกฤษณะ   แก้วเจริญ – เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี
- อาสาป้องภัยในชุมชน  (อปพร.) 
- ช่างก่อสร้าง 
- มีความช านาญในด้านการจักสาน 
- ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวก
และพัฒนาชุมชนด้านทางกายภาพชุมชนให้
ได้รับความสะดวก 

       

2. นายอนงค์ เหง้าพรหมมินทร์ - เป็นสมาชิก อบต.        



๑๑๙ 
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งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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1.
 ก

าร
สร

้าง
กา

รเรี
ยน

รู้ป
ัญห

าแ
ละ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งช
ุมช

น 
 2.

 ก
าร

สร
้าง

กล
ไก

ผล
ักด

ันท
ุกร

ะด
ับโ

ดย
หา

เจ
้าภ

าพ
เข้

าม
าช

่วย
จัด

กา
รใ

นเ
รื่อ

งท
ี่

เกี่
ยว

ข้อ
งเพ

ื่อใ
ห้เ

กิด
กา

รพ
ัฒน

าใ
ห้ไ

ด้ 
 3.

 ก
าร

สร
้าง

คน
ให

้ต้อ
งจ

ัดก
าร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
ร

สา
มา

รถ
ท า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็นเ
จ้า

ขอ
ง 

4.
 ก

าร
สร

้าง
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

 

5.
 ก

าร
ระ

ดม
เงิน

แล
ะท

รัพ
ยา

กร
เพ

ื่อเ
ป็น

ทุน
  

 6.
 ก

าร
มีข

้อต
กล

งเป
้าห

มา
ยเ

พื่อ
สร

้าง
คว

าม
ยั่ง

ยืน
 แ

ละ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พนั
ธ์แ

นว
รา

บ 
อัน

เกิ
ดจ

าก
กา

รช
่วย

เห
ลือ

เก
ื้อก

ูลก
ันข

อง
คน

ใน
ชุม

ชน
 

 7.
 ก

าร
จัด

กา
รค

วา
มร

่วม
มือ

ระ
หว

่าง
อง

ค์ก
ร 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 แ
ละ

หน
ว่ย

งา
นต

่าง
ๆ 

ใน
พื้น

ที ่

- อาสาป้องภัยในชุมชน  (อปพร.) 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

3. นายพิทักษ์  สุวรรณภักดี - เป็นสมาชิก อบต. 
- ประธานกลุ่มอาสาป้องภัยในชุมชน  (อป
พร.) 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

4. นายประหยัด  แดงสวา - การท าเกษตรผสมผสาน        
5. นายกฤษณะ  บตุตะกูล   - การรักษาโรคงูสวัส ดว้ยการเป่า และการ

เป่ารักษาดูทีไ่ม่สบาย 
       
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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6. นายบัณฑิต  เนตรพรม   - การเป่ารักษาคนไข้ การเป็นหมอพราหมณ์ 
การจักรสาน 

       

7. นายอุทัย   พานโคกสูง     - การเป่ารักษาผู้ที่ถูกสนุัขกัด        
8. นางนนัทะ  จันลออ   - การทอเสื่อ        
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
กลุ่มผู้สูงอายุ หมู่ที่ 9   - การออกก าลังกายและออมเงินและจัด

สวัสดิการชว่ยครอบครัวสมาชิกที่เสียชีวิต 
       

กลุ่มสตรี - ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
กลุ่มอสม.   - ออกตรวจเยี่ยม ตรวจลูกน้ ายุงลาย 

ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารสาธารณสุข 
       

กลุ่มเย็บผ้า     - เย็บผ้าตามค าสัง่ซื้อ        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.1 หน่วยงาน         
องค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ 

- โครงสร้างพืน้ฐานและแก้ไขปัญาในชุมชน
ในเบื้องต้น 

       

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านสงเปลือย   

- ส่งเสริมและดูแลระบบสุขภาพในชุมชน        

อ าเภอกุมภวาปี     - ให้การสนับสนุนงบประมาณตามโครงการ 
SML  

       

5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
กลุ่มสตรี - ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
กลุ่มออมทรัพย์    - การออมทรัพย์ การกู้ยืมเงิน สวัสดิการ        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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ช่วยเหลือสมาชิกที่เสียชีวิต ทนุการศึกษา 
กองทุนหมู่บ้าน    - ส่งเสริมการประกอบอาชพี        
6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1.  –         
7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
1) ……………         
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 หมู่ที่ 10 บ้านโนนศรีสมพร 
1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 10 บ้านโนนศรีสมพร 
   บ้านโนนศรีสมพร  ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2506  แต่ก่อนเป็นป่าดงดิบ ทิศใต้ติดห้วยน้ าลอด คน
สมัยก่อนถือว่าเป็นห้วยอาถรรพ์ เอาดินเหนียวหรืออะไรมาปิดกั้นก็ไม่สามารถเก็บกักน้ าไว้ได้ น้ าสามารถลอด
ผ่านไปได้และไหลลงสู่หนองน้ ากิน หมู่ที่ 2  บ้านโนนศรีสมพร  เดิมชื่อ “บ้านโนนกกหน่อง” คนสมัยก่อนเล่า
ว่า ต้นยางหน่อง ที่ว่านี้นายพรานชอบน าเอมาทาลูกธนูส าหรับเป็นยาพิษเวลายิงสัตว์ พิษร้ายของยางหน่องนี้
จะวิ่งเข้าสู่หัวใจของสัตว์ท าให้หมดสติและตาย เมื่อมีประชากรเข้ามาจับจองพื้นที่อยู่อาศัยมากขึ้นเรื่อย ๆ 
จนถึงปี 2513  ทางราชการจึงจัดตั้งเป็นหมู่บ้าน ชื่อว่า  “ บ้านโนนศรีสมพร” ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้ง
หมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
    1. นายมาก      ชนะมินทร์    เป็นผู้ใหญ่บ้านคนแรก 
    2. นายฉลอง    สาภักด ี เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2520 – 2529 
    3. นายจันทา    เรียบร้อย เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2529 – 2535 
    4. นายทองใบ   อาจชนะ เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2535 – 2540 
    5. นายวิรัตน์    จันทระวงศ์ษา เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2540 – 2550 
    6. นายค าสี      ข าสีนวล เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2550 – 2555 
    7. นายนภดล   บุญโยรัตน์ เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2556 – 2558 
    8. นายโยธิน     มะเดือป่า เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน 
  
2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 
- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านถอน ต.หนองไผ่ อ.เมือง จ. อุดรธานี 
- ทิศใต้  จดกับ  บ้านโคกสวา่ง ต.แสงสวา่ง อ.หนองแสง จ.อุดรธานี 
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านเสอเพลอ ม.2 
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านเหล้ากล้วย ม.3 
 
 บ้านโนนศรีสมพร  หมู่ที่ 10  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่อยู่ใจกลาง
ของชุมชนต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันตกประมาณ 4 
กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 141  ครัวเรือน 
ประชากรของหมูบ่้านมีทั้งหมด 516 คน เป็นชาย  257 คน  เป็นหญิง 259  คน  
 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

 3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 

   1.นายโยคิน  มะเดื่อป่า เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท าแผนชุมชน 
คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้ประสานงาน รับข้อมูลทาง
ราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2.นายอดุลย์  ทอกบุญมา มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ หมู่
ที่ ๑0 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การประสานงานกับกลุ่ม
หรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   3.นางสาวบุษยาภรณ์   ข าศรีนวล  มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ หมู่ที่ ๑0 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับกลุ่มหรือ
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และยังเป็นผู้บริหารจัดการวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนา
ชุมชนได้เป็นอย่างดี มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. นายส าราญ  สุวรรณภักดี   มีความสามารถในเร่ืองการเป่ารักษากระดูก การรักษางูสวัด โดย
ได้เรียรู้จากคุณปู่ เหตุที่เรียนเพราะในสมันนั้นไม่มีหมอ จึงอยากเรียนไว้รักษาคน นอกจากนี้ยังมีความสามารถ
ในอีกด้านคือ การตัดกระดาษให้เป็นลวดลายต่าง ๆ เพื่อใช้ในงานวัดงานบุญประเพณีต่าง ๆของหมู่บ้าน โดย
การเรียนรู้มาจากการลองผิดลองถูก เมื่อได้เข้าไปร่วมกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน ช่วนกันท างานต่าง ๆ จึงเป็ฯการ
ฝึกฝนตั้งแต่นั้นมา ซึ่งในปัจจุบันตนก็ตัดกระดาษตามค าสั่งของร้านค้าที่ให้ตนท าให้บ้าง บางครั้งก็ไปท าเอาบุญ
ในงานวัด งานบุญของหมู่บ้านมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. นายสม  ส าราญวงศ์   มีความสามารถในเรื่องค ากลอน ค าพยา โดยมีความชอบเป็นการ
ส่วนตัว จึงได้ฝึกฝนเรื่อยมา ซึ่งตนจะพูดในงานต่างๆ ตามที่ได้รับเชิญ เพื่อไปสร้างความสนุกสนาให้กับ
ผู้เข้าร่วมงานมีความสอดคล้อง กับ 7คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. นางทองหม่อน   ปัญจพันดอน   มีความสามารถในเร่ืองการ้อยพวงมาลัย การท าพานบายศรี
สู่ขวัญ โดยได้เรียนรู้กับคุณย่าและคุณแม่ตั้งแต่เด็กและท ามาอย่างต่อเนื่อง เพราะสร้างสามารถรายได้ให้กับตน 
และครอบครัวมีความสอดคล้อง กับ 4คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. นางสาวสุมาลี   รอดแพง   มีความสามารถในเรื่องการล าเรื่องต่อกลอน เป็นนางเอกในคณะ
รุ่งรัตน์โปรโฒชั่น โดยเริ่มต้นจากตัวประกอบในคณะและพัฒนาฝีมือตนเอง เพราะคิดว่าเป็ฯอาชีพหนึ่งที่
สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองได้เป็ฯอย่างดีมีความสอดคล้อง กับ 4คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   8. นายสุเมฆ  รูปสม   มีความสามารถในเร่ืองการเป็ฯหมอพราหมณ์สู่ขวัญ โดยในช่วงแรกที่ตน
เร่ิมฝึกนั้นในชุมชนไม่มีคนเป็นประกอบกับการได้เรียนนักธรรมด้วย จึงท าให้เกิดการศึกษาและท าอย่างจริงจัง
จนประสบความส าเร็จอย่างทุกวันนี้  โดยเป็นพราหมณ์ในพิธีงานแต่ง งานบวช งานพิธีการต่าง ๆ มีความ
สอดคล้อง กับ 4คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9. นายวิรัตน์   จันทรวงษา   มีความสามารถในหลายด้าน แต่ที่โดนเด่นมากเป็นพิเศษคือ การ
แกะสลักหินเป็นรูปพระ หรือรูปต่างๆ ตามที่มีค าสั่งท า โดยได้ไปร่ าเรียนที่จังหวัดอยุธยาในปี 2511 สมัยที่เข
จ้าไปท างานในเมืองหลวง โดยตนมีใจรักษาในงานศิลปะและอยากจะรัษาภูมิปัญญาเหล่านี้ นอกจากนี้ยังมี
ความสามารถในเร่ืองการเกษตรโดยเฉพาะการปลูกยางพารา เป็นต้น 
   10นางค าปุน  ศรีหาวงศ์   มีความสามารถในเรื่องการนวดจับเส้น นวดแผนโบราณ โดยเรียนรู้
มากจากคุณแม่ เพื่อช่วยเหลือผู้ที่เจ็บปวด มีความสอดคล้อง กับ 3คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   11. นางหนูรัก  สอนโคก   มีความสามารถในเร่ืองการนวดแผนโบราณมีความสอดคล้อง กับ 3
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้านโนนศรีสมพร หมู่ที่ 10 เป็นหมู่บ้านขนาดกลางเมื่อเปรียบเทียบกับหมู่บ้านใกล้เคียงมีการสร้าง
สัมพันธ์แบบเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่เสมอ ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้านสี่แยกแสง
เพชรจะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลาว่างจะมีการรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างรายได้ 
พัฒนาหมู่บ้านสี่แยกแสงเพชรเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจึงมีการจัดตั้งกลุ่มจ านวน 4 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กองทุนหมู่บ้าน   เป็นนโยบายของท้องถ่ินและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 10  ได้
มีนโยบายกระจายโอกาสการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชน จึงได้จัดสรรงบประมารมาให้หมู่บ้านละ 1 ล้าน
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บาทเพื่อให้ประชาชนได้กู้ยืมไปประกอบอาชีพกองทุนแม่ของแผนดิน   ในช่วงปี 2547 บ้านโนนศรีสมพร
ได้รับพระราชกรุณาพระราชทานเงินส่วนพระองค์จ านวน 8,000 บาทเพื่อให้ชุมชใช้ในการแก้ปัญหายาเสพติด
ในชุมชนของตนเองและต่อมาในปี 2551 ได้รับเงินเพิ่มอีกจ านวน 20,000 บาทมีความสอดคล้อง กับ 4 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มเย็บผ้า เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 10 เป็นการ
รวมตัวกันของกลุ่มสตรีที่มีเย็บผ้าภายในชุมชน เพื่อให้สามารถรองรับค าสั่งซื้อที่มากข้ึน มีสมาชิกด้วยกัน 9 คน 
และในปี 2551 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอจ านวน 50000 บาท
เพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. กลุ่ม อสม.เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 10 กลุ่มอสม.
ก่อตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐและการส่งเสรอมของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์ เพื่อให้มี
การช่วยเหลือกันในด้านสุขภาพของคนในชุมชนมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   4. กลุ่มสตรี   เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 10 เพื่อ
ส่งเสริมบทบาทของสตรี ส่งเสริมการรวมกลุ่มของสตรีในชุมชนเพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การฝึกอบรมอาชีพ
เสริม การให้ความรู้ในด้านต่าง ๆมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้าน โนนศรีสมพร หมู่ที่ 10 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง 
บึงเล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพทางการ
เกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ 
หมู่บ้านสี่แยกแสงเพชรมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน 7  แหล่ง ดังนี้ 
   1. ล าห้วยสามพาด   ตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของหมู่บ้าน เป็นแนวกั้นเขตระหว่าต าบลเสอเพลอและ
ต าบลหนองไผ่ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ไหลจากตะวันตกไปตะวันออก ความยาวประมาณ 1 กิโลเมตร 
เป็นแหล่งน าเพื่อการเกษตรมีความสอดคล้อง กับ 2คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
   2. อ่างเก็บน้ าห้วยน้ าลอด   ตั้งอยู่ด้านทิศใต้ของหมู่บ้าน กั้นล าห้วยน้ าลอด ตั้งอยู่บนพื้นที่ 70 
ไร่ และในปี 2556 ส านักงานภาค 2 หน่วยทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย ได้มาขุดลอก เป็นแหล่ง
น้ าเพื่อการเกษตรและแหล่งน้ าดิบเพื่อผลิตประปาของหมู่บ้านมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. ศาลาประชาคม   ตั้งอยู่ใจกลางหมู่บ้านติดถนนสายหนองหนองนาค า – บ้านโคกศรีส าราญ 
เป็นพื้นที่ชาวบ้านช่วยกันบริจาคเงินเพื่อซื้อมาท าศาลาประชาคมมีพื้นที่ประมาณ 2 ไร่  และได้รับงบประมาณ
จากอดีตส.ส.รักเกียรติ    สุขธนะ มาก่อสร้างและมติประชาคมหมู่บ้านให้เอางบSML มาต่อเติมให้อยู่ในสภาพ
ปัจจุบันนี้ เป็นสถานที่ให้ประชาชนในหมู่บ้านใช้ท ากิจกรรมร่วมกัน เข่น การประชุมประจ าเดือน การนัดพบ
ของหน่วยงานราชการ เป็นต้นมีความสอดคล้อง กับ 2คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. วัดป่าปานอุทิศวราราม ตั้งอยู่ด้านทิศใต้ของหมู่บ้านติดกับอ่างเก็บน้ าห้ววยน้ าลอด บนพื้นที่ 
30 ไร่ ซึ่งเป็นพื้นที่บริจาคของแม่ทองปาน  มั่วงมีศรี ก่อตั้งขึ้นในปี 2513 ปัจจุบันมีพระอาจารย์โอราณ 
รักษาการเจ้าอาวาสมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. วัดสมัคคีชุมทอง     ตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของหมู่บ้าน ก่อตั้งขึ้นประมาณปี 2512 เป็น
งบประมาณที่ชาวบ้านบริจาคมาเพื่อช่วยกันสร้าง เป็ฯสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชนและเป็นฌาปน
สถานของคนในชุมชนมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   6. ศาลหลักบ้าน   ตั้งอยู่ใจกลางหมู่บ้าน บริเวณศาลาประชาคมหมู่บ้าน มีมาตั้งแต่ก่อตั้ง
หมู่บ้านเป็นสถานที่เคารพบูชาของสมาชิกในชุมชนมีความสอดคล้อง กับ 3คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   7. ดอนปู่ตา  เป็นสถานที่ชาวบ้านบริจาคเงินเพื่อจัดซื้อและก่อสร้างขึ้นมาตั้งแต่ปี 2511  เป็น
ศูนย์รวมจิตใจและสถานที่บนบานศาลกล่าว ตลอดจนงานบุญต่าง ๆของหมู่บ้าน เช่น บุญเบิกบ้าน เป็นต้น มี
ความสอดคล้อง กับ 3คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  บ้านโนนศรีสมพร หมู่ที่ 10 มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน 1 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน ผู้น าในขณะนั้นต้องการช่วยเหลือครอบครัวของผู้เสียชีวิต จึงได้
ประชุมสมาชิกในชุมชน มีการร่างระเบียบข้อบังคับ และวิธีการเรียกเก็บเงินค่าจัดการศพจากสมาชิกมีความ
สอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.5 ทุนระดับต าบล 
  บ้าน โนนศรีสมพร หมู่ที่ 10 มีกลุ่มทุนระดับต าบลจ านวน  1 กลุ่ม ดังนี้ 
   กลุ่มฌาปนกิจผู้สูงอายุ กลุ่มผู้สูงอายุต้องการให้ตนมีสวัสดิการในกลุ่มของตน จึงได้มีการจัดตั้ง
กลุ่มขึ้นมา มีการเลือกคณะกรรมการ กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิกได้ถือปฏิบัติตามโดยเฉพาะ
การเรียกเก็บเงินค่าจัดการศพ ตลอดจนการหาโอกาสให้ผู้สูงอายุได้เรียนรู้การดูแลสุขภาพของตนเองมีความ
สอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.6 ทุนระดบัเครือข่าย 
  - 
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ตาราคุณลักษณะ 

 
(หมู่ที่ 10 บ้านโนนศรีสมพร) 

 
ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 1๐ บ้านโนนศรีสมพร        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1.ระดบับุคคลและครอบครัว        

1. นายโยคิน  มะเดื่อปา่ – เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี
- อาสาสมัครคุมประพฤติ  
- อาสาสมัครพฒันาความมัน่คงของมนุษย์ 
- ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวก
และพัฒนาชุมชนด้านทางกายภาพชุมชนให้
ได้รับความสะดวก 

       

2. นายอดุลย์  ทอกบุญมา - เป็นสมาชิก อบต.        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
และพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 

3. นางสาวบุษยาภรณ์   ข า
ศรีนวล 

- เป็นสมาชิก อบต. 
- ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน 
(อสม.) 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
และพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 

       

4. นายส าราญ  สุวรรณภักดี    - การเป่ารักษากระดูก การรักษางูสวัด        
5. นายสม  ส าราญวงศ์    - ค ากลอน ค าพยา        
6. นางทองหม่อน   ปัญจะ
พันดอน    

- การร้อยพวงมาลัย การท าพานบายศรีสู่
ขวัญ 

       
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7. นางสาวสุมาลี   รอดแพง    - การล าเร่ืองต่อกลอน เป็นนางเอกในคณะ
รุ่งรัตน์โปรโฒชัน่ 

       

8. นายสุเมฆ  รูปสม    - การเป็นหมอพราหมณ์สู่ขวัญ        
9. นายวิรัตน์   จันทรวงษา    - การแกะสลักหินเป็นรูปพระ หรือรูปต่างๆ        
10.นางค าปุน  ศรีหาวงศ์    - การนวดจับเสน้ นวดแผนโบราณ        
11. นางหนูรัก  สอนโคก    - นวดแผนโบราณ        
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1.กองทุนแม่ของแผนดิน    - การต่อต้านยาเสพติด        
2.กลุ่มเย็บผ้า   การตัดย็บเสื้อผ้า        
3.กลุ่ม อสม. ออกตรวจเยี่ยม การตรวจลูกน้ ายุงลาย ประ

ชาสัมพนัธืข่าวสารสาธารณสุข 
       
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4.กลุ่มสตรี     ส่งเสริมบทบาทของสตร ี        
3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.1 หน่วยงาน         
1.องค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐานและการแก้ไขปัญหา
ของชุมชนในเบื้องตน้ 

       

2.ส านังานพฒันาภาค 2 ฯ การขุดลอกอ่างเก็บน้ าห้วยน้ าลอด        

1.2 แหล่งประโยชน์ 
 

 
 

 
 

   
 

  
 

 

1. อ่างเก็บน้ าห้วยน้ าลอด    แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรและเพื่อการอุปโภค
บริโภค 

       

2. ศาลาประชาคม    สถานทีป่ระชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของ        
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สมาชิกในชุมชน 
3. วัดป่าปานอุทิศวราราม สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจของสมาชิกในชุมชน        
4. วัดสมัคคีชุมทอง      สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจและฌาปนสถานของ

สมาชิกในชุมชน 
       

5. ศาลหลักบ้าน    สถานที่เคารพบูชาของสมาชิกในชุมชน        

6. ดอนปู่ตา   ศูนย์รวมจิตใจและสถานทีบ่นบานศาลกล่าว 
ตลอดจนงานบุญต่าง ๆของหมู่บ้าน  

       

7. ล าห้วยสามพาด    แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        

5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1. กองทุนหมู่บ้าน - สมาชิกกู้ยืมเพื่อเป็นทนุในการประกอบ

อาชีพ  ในอัตราร้อยละ 3 โดยดอกผลที่ได้จะ
       
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น าเปน็ทุนหมุนเวียนให้สมาชิกได้กู้อีก 
– ส่วนที่เหลือแบ่งไว้ใช้ท ากิจกรรมสาธารณะ 
เช่น สนบัสนุนการท าความสะอาดหมู่บ้าน
ร่วมกัน ร่วมท าบุญที่วัด และเปน็สวัสดิการ
กองทุน เป็นตน้ 

6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1. กลุ่มฌาปนกิจหมู่บา้น   - จัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวที่มี

สมาชิกเสียชีวิต 
       

2. กลุ่มฌาปนกิจผู้สูงอายุ   - จัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวผู้สูงอายทุี่
เสียชีวิต 

       

7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
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 หมู่ที่ 11 บ้านวังหน้าผา 
1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 11 บ้านวังหน้าผา 
   บ้านวังหน้าผา  ตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2490  โดยมีนายสอ ทองวิเศษ พร้อมครอบครัวเพ่ือน 
ๆ ได้อพยพถิ่นฐานมาจากแภอเมืองอุดรธานี ได้มาเห็นบริเวณแถบนี้มีล าห้วยสามพาดไหลผ่าน ซึ่งมีน้ า
ตลอดทั้งปี มีปลาซุกชุม ดินมีความอุดมสมบูรณดีเหมาะแก่การท าเกษตรกรรม จึงได้พากันตั้งบ้านที่นี้  
บ้านวังหน้าผา  มีที่มาจากต านานนิทานเรื่องผาแดงนางไอ่ ตอนผาแดงพานางไอ่ขึ้นขี่ม้าบักสามวิ่งหนี
พญานาคกับเมืองผาพงษ์ (ภูผาแดง) โดยมีนาคไล่ตามเพ่ือแย่งนางไอ่ทางใต้ดิน ม้าบักสามวิ่งไปถึงไหน
ดินก็ถล่มไปถึงนั้น พอวิ่งมาถึงบริเวณใกล้ที่ตั้งวัดศิริชัยเจริญ บ้านวังหน้าผา ม้ าบักสามก็เปลี่ยนทิศ
ทางการวิ่ง (ภาษาอีสานว่า ผา หมายถึง ผละหนี ) ไปทางอ่ืน จึงท าให้เกิดห้วยคดงอเหมือนข้อศอก จึง
ถือเอานามตามลักษณะความจริงที่ปรากฏและบวกกับนามตามต านานนิทานผาแดงนางไอ่ มาเรียกชื่อ
บ้านว่า “วังม้าผา”  ต่อมาก็เพ้ียนมาเป็น “วังหน้าผา” จนถึงปัจจุบัน มีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้าน
มาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
   1. นายอารีย์   บ่อชน  เป็นผู้ใหญ่บ้าน  พ.ศ. 2532 
       ( เป็นก านันต่อจากนายศักดิ ์ วัลย์วงษ์ ) 
   2. นายบุญตา  บุญทองล้วน  เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2532- 2537 
   3. นายศิริ   ใจด า   เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2537 – 2552 
       ( เป็นก านัน ปี 2544 – 2552 ) 
   4. นายบุญเลี้ยง  ศรีตระการ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน 
 
2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 
- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านเครือหวายดิน ต.บ้านตาด อ.เมือง จ.อุดรธานี 
- ทิศใต้  จดกับ  บ้านหนองประเสริฐ ต.ทับกุง อ.หนองแสง จ.อุดรธานี 
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านวังหน้าผา ม.11 
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านโนนเดื่อ ต.บ้านตาด อ.เมือง จ. อุดรธานี  
 
 บ้านวังหน้า หมู่ที่ 11  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่อยู่ ไกลสุดจาก 
องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอตั้งอยู่ด้านทิศตะวันตกประมาณ 11 กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตาม
หลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 215  ครัวเรือน ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 
673 คน เป็นชาย  337 คน  เป็นหญิง 336  คน  
 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

 3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 

   1.นายบุญเลี้ยง    ศรีตระการเป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท า
แผนชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้
ประสานงาน รับข้อมูลทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มี
ความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. นายส ารวย    ผ่านวงศ์มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ หมู่ที่ ๑1 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การ
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ประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. นางสาวณัฐธิดา   แสนพันนา   มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ หมู่ที่ ๑1 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับ
กลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. นายบุญมี   แสงแก้ว   เป็นประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านหมู่ที่ 11  
ช่วยเหลือปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับคนในหมู่บ้านและเป็นบุคคลที่สื่อข่าวสารสาธารณสุขระหว่าง
เจ้าหน้าที่และประชาชนได้เป็นอย่างดี ดูแลสิทธิประโยชน์ด้านหลักประกันสุขภาพและสาธารณสุขให้กับ
ประชาชนได้ดี และยังเป็นผู้บริหารจัดการวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้เป็นอย่างดีมีความ
สอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. นางทองม้วน   พาพิชัย  มีความสามารถในเรื่องการทอผ้า เช่น ผ้าถุง ผ้าลายหมี่ขิด ผ้า
พ้ืนบ้าน โดยเรียนรู้มาตั้งแต่เด็กกับคุณแม่ เพราะเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่ต้องเรียรู้เพ่ือท าไว้ใช้ในครอบครัว 
และปรารถนาที่จะสอนให้ลูกหลานได้สืบทอดไปยังรุ่นต่อไป นอกจากท าไว้ใช้ในครอบครัวแล้ว บางครั้งก็
จ าหน่ายให้กับบุคคลที่สนใจซื้อมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. นายสุข   ศรีค าภา มีความสามารถในเรื่องการจักรสาน เช่น กระด้ง กระติบข้าว 
ตระกร้า ไซ ข้อง เป็นต้น ได้เรียนรู้มาตั้งแต่เด็กกับคุณพ่อคุณตา เป็นคนสอน เพ่ือให้ตนได้ท าไว้ใช้ใน
ครอบครัว ซึ่งปัจุบันนี้ก็มีการขายให้คนที่สนใจซื้อบ้างมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. นางละออง   แสนพันนา  มีความสามารถในเรื่องการเลี้งจิ้งหรีด ได้ไปศึกษาดูงานที่
จังหวัดขอนแก่นถึงวิธีการเลี้ยงจิ้งหรีด ตนมองว่าน่าจะสร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้ จึงศึกษาและลอง
ท าอย่างจริงจังจนสามารถเลี้ยงได้และสามารถท าเป็นอาชีพเลี้ยงครอบครัวมีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   8. นายสุรสิทธิ์    วังหอม   มีความสามารถในเรื่องการท าพานบายศรี ซึ่งเกิดจากที่ตนมีใจ
รักในงานฝืมือประกอบต้องการสืบทอดภูมิปัญญาของบรรพษุรุษ จึงได้ร าเรียนและฝึกท ามาเรื่อยมีความ
สอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9. นายนาค    ทองวิเศษ    มีความสามารถในเรื่องการเป่ารักษารักษษเด็กที่ตัวเหลือง 
และการหาสมุนไพร เหตุที่ตนได้เรียนรู้สิ่งเหล่านี้มาเพราะในสมันตนนั้นไม่มีโรงพยาบาลท าให้ต้องใช้
วิธีการเหล่านี้รักษา ซึ่งตนเห็ฯว่าสามารถรักษษได้ จึงได้ร าเรียนเพื่อใช้รักษาคนไข้  มีความสอดคล้อง กับ 
๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10. นายถาวร  บุญใหญ่  มีความสามารถในเรื่องการจักรสาน เช่น กระติบข้าว สานแห 
ไซ ข้อง หวด เป็นต้น ได้เรียนรู่จากผูรู้ในชุมชน เพราะเป็ฯเครื่องใช้ในครัวเรือน และพอท าได้ดี ก็มีคนมา
ขอซื้อก็ท าขายบ้าง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   11. นายบุญกอง  ผาสุก   มีความสามารถในเรื่องการดูวงชะตา ซึ่งตนได้ร าเรียนมาตอน
เป็นหมอล าเก่าที่จังหวัดอุบลราชธานีและศึกษาเพ่ิมเติมจากต าราและผู้รู้ สิ่งที่ท าให้ตนร าเรียนนั้นมาจาก
การได้สัมผ้สกับเหตุการณ์จริงที่ว่าคนที่ท าของหายไปหาหมอดูแล้วก็สามารถหาของเจอได้จึงศรัทธาและ
ร าเรียน เพ่ืไว้ใช้ช่วยเหลือผู้ตกได้ยากมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
 3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
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  บ้านวังหน้าผา หมู่ที่ 11 เป็นหมู่บ้านขนาดเล็กเมื่อเปรียบเทียบกับหมู่บ้านใกล้เคียงมีการ
สร้างสัมพันธ์แบบเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่เสมอ ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของ
ชาวบ้านหนองหินใต้จะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลาว่างจะมีการรวมกลุ่มเพ่ือ
เสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บ้านหนองหินใตเ้พ่ือให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจึงมีการจัดตั้งกลุ่มจ านวน 
2  กลุ่ม ดังนี้ 
  1. กลุ่ม อสม. เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 11 เพ่ือ
มุ่งเน้นในการจัดการสุขภาพของคนภายในชุมชนด้วยกันเองก่อน โดยสมาชิกในชุมชนมีการเลือก
ประธานและมีการแบ่งครัวเรือนในชุมชนให้สมาชิกรับผิดชอบในการท ากิจกรรม เช่น การส ารวจลูกน้ า
ยุงลาย การออกตรวจเยียมกลุ่มผู้ป่วยหรือกลุ่มเฝ้าระวังและให้ค าแนะน า ประชาสัมพันธ์ข่าวสารสาธรณ
สุขมีความสอดคล้อง กับ 6 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  2. กลุ่มสตรี  เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 11เป็นการ
รวมตัวของสตรีในชุมชนเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสตรีและเพ่ือให้สตรีในชุมชนต าบลเสอเพลอสามารถ
เชื่อมโยงถึงกันได้ในทุกหมู่บ้าน เพ่ือความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในต าบลเสอเพลอมีความสอดคล้อง กับ 4 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้าน วังหน้าผา หมู่ที่ 11 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง 
คลอง บึงเล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบ
อาชีพทางการเกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้
น้ าฝนตามธรรมชาติ หมู่บ้านหนองหินใต้มีทรัพยากรในพ้ืนที่จ านวน 12 แหล่ง ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  ให้การสนับสนุนในด้านการพัฒนาโรงสร้างพ้ืนฐาน
ในชุมชนมีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน
จังหวัดอุดรธานี  เข้ามาด าเนินการตามโครงการเกษตรครบวงจรในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ โดยมีวั ถุประสงค์
เพ่ือบูรณาการหน่วยงานราชที่เกี่ยวข้องด้านการเกษตร เพ่ือเข้ามาฝึกอบรมและเพ่ิมทักษะด้าน
การเกษตรให้เกษตรกรในชุมชนตั้งแต่ปี 2557 – 2560มีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. โครงการชลประทานอุดรธานี   พ้ืนที่บ้านวังหน้าผามีระบบชลประทานห้วยสามพาด
ตามพระราชด าริในพ้ืนที่ ท าให้โครงการชลประทานอุดรธานีได้มาส่งเสริมและให้ความรู้เกษตรกรที่มี
พ้ืนที่ในเขตชลประทานมีความสอดคล้อง กับ 3 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. อนุสรสถานผาแดงนางไอ่   ตั้งอยู่ด้านเหนือของหมู่บ้านบริเวณสระเก็บน าเพ่ือการผลิต
ประปาของหมู่บ้าน ได้รับงบประมาณก่อสร้างจากองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอในปี 2550 และ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานีเพิ่มเติมในปี 2556 ปัจจุบันยังไม่แล้วเสร็จ เป็นสถานที่ให้ประชาชน
ได้เคารพสัการะและให้ลูกหลานรู้จักประวัติมีความสอดคล้อง กับ 3 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   5. สวนป่าเฉลิมพระเกียรติ   ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ป่าช้าสาธารณประโยชน์ของชุมชน อยู่ด้าน
ด้านทิศตะวันออกเฉียงใต้ของหมู่บ้านและห่างจากหม฿บ้านประมาณ 3 กิโลเมตร บนที่ 29 ไร่ 
คณะกรรมการหมู่บ้านและเจ้าอาวาสวัดศิริชัยเจริญ โดยการน าของพระอาจารย์สิญจ์  เห็นว่าเป็นป่าช้า
รกร้างน่ามีการปลูกป่าเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ซึ่งต่อมาในปี 2556 ได้มีส านักสงฆืมาก่อตั้งใน
พ้ืนที่นี้มีความสอดคล้อง กับ 3 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   6. ศาลาประชาคม    ตั้งอยู่ใจกลางบ้านบนพ้ืนที่ประมาณ 2 ไร่ เป็นสถานที่ชาวบ้าน
บริจาคเงินเพ่ือซื้อมาและได้งบประมาณจากภาครัฐมาช่วยก่อสร้างอาคารให้มีสภาพในปัจจุบัน เป็น
สถานที่สมาชิกในชุมชนใช้ท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การประชุมประจ าเดือน การพบปะของหน่วยงาน
ราชการ ที่ตั้งของร้านค้าชมุชน เป็นต้นมีความสอดคล้อง กับ 3 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   7. คลองชลประทาน     ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันตกของหมู่บ้านโดยไหลมาจากบ้านหนอง
ประเสริฐผ่านมาด้านทิศใต้มาตะวันตกและไหลไปทางทิศเหนือและออกสู่ตะวันออกของบ้านความยาว
ประมาณ 3 กิโลเมตร ก่อสร้างขึ้นในช่วงปี 2525 ตามโครงการอ่างเก็บน้ าห้วยสามพาดตาม
พระราชด าริ  เป็นแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและใช้เติมลงสระน้ าเพ่ือการผลิตประปาของหมู่บ้านมีความ
สอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   8. ล าห้วยสามพาด   ตั้งอยู่ด้านตะวันตกของหมู่บ้านไหลไปตะวันออก มีคสามยาว
ประมาณ 3 กิโลเมตร เป็นแหล่งเพ่ือการเกษตรอีกแห่งหนึ่งมีความสอดคล้อง กับ 2 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9. วัดศิริชัยเจริญ   เกิดขึ้นพร้อมๆ กับการตั้งหมู่ในช่วงปี 2490 ตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของ
หมู่บ้านมีพระจ าวัดจ านวน 3 รูป เป็นสถานยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชนและเป็นฌาปนสถานของ
ชุมชนบ้านวังหน้าผาด้วยมีความสอดคล้อง กับ3๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิริชียเจริญ  ตั้งอยู่ในบริเวณวัดศิริชัยเจริญ เป็นสถานที่รับเลี้ยง
เด็กอายุ 3- 5 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอในปัจจุบันมีนักเรียนจ านวน 45 คน มีครูผู้ดูแล
เด็กจ านวน  3 คน มีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   11. ส านักสงฆ์  ในช่วงปี 2556 ท่านพระอาจารย์หลวงพ่อทับทิม (ขอด ) สุธาโต ได้ธุดง
ผ่านมาและขอปักกรดที่ป่าช้าสาธารณประโยชน์หรือสวนป่าเฉลิมพระเกียรติ ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่
เลื่อมใสศรัทธาและนิมนต์ให่ท่านพระอาจารย์อยู่ที่นี่และได้พัฒนาเป็ฯส านักสงฆ์ในปัจจุบัน ซึ่งมี
พระภิกษุจ าวัดจ านวน 3 รูปมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   12. ดอนปู่ตา     ตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของบ้าน บริเวณหลังวัดศิริชัยเจริญ ติดคลอง
ชลประทาน เป็นสถานที่เคารพนับถือของสมาชิกในชุมชน โดยมีการท าบุญในทุกๆปีในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ และใช้เป็นสถานที่บนบานศาลกล่าว และที่พ่ึงทางจิตใจของสมาชิกในชุมชนมีความสอดคล้อง 
กับ 2 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  
 3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
 บ้านวังหน้าผา หมู่ที่ 11 มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน 3 กลุ่ม ดังนี้ 
  1.กลุ่มน้ าประปา เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 11   
เพ่ือบริหารจัดการระบบประปาภายในหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถมีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคอบ่างเพียงพอ 
จึงประชุมสมาชิกในชุมชนเพื่อสร้างข้อตกลงร่วมกันและแต่งคณะกรรมการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  2. กองทุนหมู่บ้าน   เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่  11 
เพ่ือรับทราบนโยบายและมีสร้างกฎระเบียบ และคัดเลือกคณะท างาน เพ่ือให้กลุ่มสามารถด าเนินการ
ตามนโยบายของรัฐในการกระจายโอกาสการเข้าถึงเงินทุนของสมาชิกในชุมชน เพ่ือให้สมาชิกสามารถกู้
เงินและช าระเงินได้ตามข้อบังคับ ตลอดจนการวางระเบียบการจัดสรรเงินปันผล และเงินเพ่ือการกุศล
ตามท่ีก าหนด 
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  3. กองทุน SML เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่11  ผู้น า
ชุมชนเรียกประชุมสมาชิกในชุมชนเพ่ือรับทราบนโยบายและมีสร้างกฎระเบียบ และคัดเลือก
คณะท างาน เพ่ือให้ชุมชนสามารถพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชนและแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
การด าเนินการกิจการร้านค้าชุมชนของหมู่บ้าน 
 3.5 ทุนระดับต าบล 
  บ้านวังหน้าผา หมู่ที่ 11 มีกลุ่มทุนระดับต าบลจ านวน   1 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มฌาปนกิจผู้สูงอายุ  เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชน
หมู่ที่ 11กลุ่มผู้สูงอายุต้องการให้ตนมีสวัสดิการในกลุ่มของตน จึงได้จัดตั้งกลุ่มขึ้นมีมีการเลือก
คณะกรรมการ กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เพื่อสมาชิกผู้สูงอายุได้ถือปฏิบัติตาม โดยเฉพาะการเรียกเก็บ
เงินค่าจัดศพสมาชิก   
 3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 11 บ้านวังหน้าผา ) 
 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 1๑ บ้านวังหน้าผา        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1. นายบุญเลี้ยง    ศรี
ตระการ 

– เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี
- หัวหน้าชุด อาสาป้องภัยในชุมชน  (อป
พร.) 
- อาสาสมัครคุมประพฤติ (อสค.) 
- ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวก
และพัฒนาชุมชนด้านทางกายภาพชุมชนให้
ได้รับความสะดวก 

       

2. นายส ารวย    ผา่นวงศ์   - เป็นสมาชิก อบต.        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

3. นางสาวณัฐธิดา   แสนพนั
นา    

- เป็นสมาชิก อบต. 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 
 

       

4.นางทองม้วน   พาพชิัย การทอผ้า เช่น ผ้าถุง ผ้าลายหมีข่ิด ผ้าพื้นบ้าน        
5.นายสุข   ศรีค าภา    การจักรสาน เชน่ กระด้ง กระตบิข้าว ตระกร้า 

ไซ ข้อง 
       

6.นางละออง   แสนพันนา    การเลี้ยงจิ้งหรีด        
7.นายสุรสิทธิ์    วังหอม    การท าพานบายศร ี        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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8.นายนาค    ทองวิเศษ     การเป่ารักษารักษาเด็กที่ตัวเหลอืง และการหา
สมุนไพร 

       

9.นายถาวร  บุญใหญ่   เร่ืองการจักรสาน เช่น กระติบขา้ว สานแห ไซ 
ข้อง หวด 

       

10.นายบุญกอง  ผาสุก    การดูวงชะตา        
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1. กลุ่ม อสม.   - ออกตรวจเยี่ยม ตรวจลูกน้ ายุงลาย ประปา

สัมพันธ์ข่าวสาธารณสุข 
       

2.กลุ่มสตรี      - ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.1 หน่วยงาน         
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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 1. องค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ   

- โครงสร้างพืน้ฐานและแก้ไขปญัาในชุมชน 

2. ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์ 

- น าโครงการพฒันาด้านการเกษตรเข้ามาใน
พื้นที ่

       

3.โครงการชลประทาน
อุดรธานี    

- ดูแลและสง่เสริมการใช้น้ าชลประทาน        

         
    1.2   แหล่งประโยชน์  
 
    1.อนุสรสถานผาแดงนาง
ไอ่    

-  
- สถานที่ให้ประชาชนได้เคารพสกัาระและ
ให้ลูกหลานรู้จักประวัต ิ

 
 

 
 

 
 

 
. 
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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    2. สวนปา่เฉลิมพระเกียรติ    - พื้นที่สีเขียวของชุมชน        
    3. ศาลาประชาคม     - สถานทีป่ระชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของ

สมาชิก 
       

    4. คลองชลประทาน      - แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
    5. ล าห้วยสามพาด    - แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
    6.วัดศิริชัยเจริญ    - สถานยึดเหนี่ยวจติใจและฌาปนสถาน        
   7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศิริ
ชียเจริญ   

- สถานที่รบัเลี้ยงเด็กอายุ 3- 5 ปี        

   8. ส านักสงฆ์   - สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจ        
   9. ดอนปู่ตา      - สถานที่เคารพนับถือของสมาชิกในชุมชน        
5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1. กองทุนหมู่บ้าน - สมาชิกกู้ยืมเพื่อเป็นทนุในการประกอบ
อาชีพ โดยดอกผลที่ไดจ้ะน าเปน็ทุนหมุนเวียน
ให้สมาชิกได้กู้อีก 
– ส่วนที่เหลือแบ่งไว้ใช้ท ากิจกรรมสาธารณะ 
เช่น สนบัสนุนการท าความสะอาดหมู่บ้าน
ร่วมกัน ร่วมท าบุญที่วัด และเปน็สวัสดิการ
กองทุน เป็นตน้ 

       

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของหมู่บ้านและชุมชน (SML) 

– เป็นหมู่บ้านขนาดเล็ก สมาชิกน ามาบริหาร
จัดการเอง โดยมีมติที่ประชุมในการท า
กิจกรรมในชุมชน  

       

4. กลุ่มน้ าประปา     - การบริหารระบบน้ าประปาหมู่บ้าน        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 

1.
 ก

าร
สร

้าง
กา

รเรี
ยน

รู้ป
ัญห

าแ
ละ

คว
าม

ต้อ
งก

าร
ขอ

งช
ุมช

น 
 2.

 ก
าร

สร
้าง

กล
ไก

ผล
ักด

ันท
ุกร

ะด
ับโ

ดย
หา

เจ
้าภ

าพ
เข้

าม
าช

่วย
จัด

กา
รใ

นเ
รื่อ

งท
ี่

เกี่
ยว

ข้อ
งเพ

ื่อใ
ห้เ

กิด
กา

รพ
ัฒน

าใ
ห้ไ

ด้ 
 3.

 ก
าร

สร
้าง

คน
ให

้ต้อ
งจ

ัดก
าร

ตน
เอ

งด
้วย

กา
ร

สา
มา

รถ
ท า

เป
็นแ

ละ
มีค

วา
มร

ู้สึก
เป

็นเ
จ้า

ขอ
ง 

4.
 ก

าร
สร

้าง
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

 

5.
 ก

าร
ระ

ดม
เงิน

แล
ะท

รัพ
ยา

กร
เพ

ื่อเ
ป็น

ทุน
  

 6.
 ก

าร
มีข

้อต
กล

งเป
้าห

มา
ยเ

พื่อ
สร

้าง
คว

าม
ยั่ง

ยืน
 แ

ละ
สร

้าง
คว

าม
สัม

พนั
ธ์แ

นว
รา

บ 
อัน

เกิ
ดจ

าก
กา

รช
่วย

เห
ลือ

เก
ื้อก

ูลก
ันข

อง
คน

ใน
ชุม

ชน
 

 7.
 ก

าร
จัด

กา
รค

วา
มร

่วม
มือ

ระ
หว

่าง
อง

ค์ก
ร 

หน
่วย

งา
นภ

าค
รัฐ

 แ
ละ

หน
ว่ย

งา
นต

่าง
ๆ 

ใน
พื้น

ที ่

 –         
6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1. กลุ่มฌาปนกิจผู้สูงอายุ   - จัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวเมื่อ

ผู้สูงอายุเสียชีวิต 
       

         
         
7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
1) .……………         
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 หมู่ที่ 12 บ้านดงสามสิบ 
1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 12 บ้านดงสามสิบ 
   บ้านดงสามสิบ ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2495  โดยการน าของ นายสิงห์ ชวนละคร ซึ่งแต่
ก่อน ต าแหน่งที่ตั้งของหมู่บ้านจะเป็นป่าใหญ่ และค่อนข้างจะทึบ เมื่อมีผู้คนมาบุกเบิกป่าให้เป็นที่ท ากิน 
และปลูกสร้างบ้านเรือนขึ้นก็มีชาวบ้านมาอาศัยอยู่เป็นจ านวนมาก จึงได้ตั้งชื่อหมู่ บ้านว่า “บ้านดง
สามสิบ”  ซึ่งตามค าบอกเล่าของผู้เฒ่าหลานท่าน ว่า พื้นที่ของที่ตั้งหมู่บ้าน เป็นป่าใหญ่และมีต้นไม้ใหญ่
มากมาย ในจ านวนนั้นมีต้นยางใหญ่ต้นหนึ่ง จะมีผึ้งมาท ารังอยู่ทุก ๆ ปี ปีละ 30 รัง ด้วยกัน ชาวบ้านจึง
เห็นพ้องต้องกันว่าจะตั้งชื่อให้หมู่บ้านว่า “ บ้านดงสามสิบ” และมีนายเฮือง  ศรีเพชร เป็นผู้น าใน
หมู่บ้านเป็นคนแรก และมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
   1. นายเฮือง     ศรีเพฃร 
   2. นายอินทร์    สุภาพ  ผู้ใหญ่บ้าน  พ.ศ. 2521 – 2524 
   3. นายสน       ปัจจะพันดอน ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2524 – 2526 
   4. นายยศ       เนตรพรหม  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2526 – 2531 
   5. นายเลี่ยม    นิตย์ภักด ี  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2531 – 2536 
   6. นายไทย      ชวนลคร  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2536- 2547 
   7. นายสุเวช     พรหมเลิศ  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2547 – 2552 
   8. นายสี         จันทรนา  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน 
 
2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 
- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านโนนสวรรค์  หมู่ที่ 7 
- ทิศใต้  จดกับ  บ้านสี่แจ  ต.ผาสุก อ.กุมภวาปี  จ.อุดรธานี 
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านหนองนาค า ม.14 และบ้านโนนขี้เหล็ก ม.4 
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านสงเปลือย ม.1  
 
 บ้านดงสามสิบ หมู่ที่ 12  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่ด้านตะวันออก
ของชุมชน ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันตกประมาณ 2.9 กิโลเมตร มี
จ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 171  ครัวเรือน ประชากรของ
หมู่บ้านมีทั้งหมด 695 คน เป็นชาย  343 คน  เป็นหญิง 352  คน 
 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 
 3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 
   1. นายสี  จันทรนา เป็นผู้ใหญ่บ้าน เป็นแกนน าในการจัดท าแผนชุมชน คอยดูแลความ
เป็นอยู่ของชาวบ้านในต าบลหนองมะแซว เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในต าบล เป็นผู้ประสานงาน รับ
ข้อมูลทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ 
๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. นายสมเกียรติ  สว่างโคกกรวด เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอเป็น
รองนายกอบต.และยังเป็นผู้บริหารจัดการวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้เป็นอย่างดี มีความ
สอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   3. นายอุทัย   วงศ์เสน มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
หมู่ที่  ๑2 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การ
ประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. นายค าสอน ปัจจะพันดอน   มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการป่ารักษาโรคต่าง ๆ เช่น 
ปากเปื่อย โรคคางตูม ตาแดง เป็นต้น โดยได้เรียนรู้มาจากคุณพ่อ มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. นายอินทร์  สุภาพ  มีความเชี่ยวชาญด้านในเรื่องการเป็นจ้ าประจ าหมู่บ้าน หมอสูตร  
พราหม์ และพืชสมุนไพร โดยการเรียนรู้เหล่านี้ตนเองมีความสนใจในช่วงที่ตนเองมีอายุประมาณ 50 ปี 
สังเกตเห็นว่าคนในรุ่นของตนไม่มีใครที่เรียนรู้จึงอยากเรียนรู้เพ่ือเป็ฯการสืบทอดภูมิปัญญาให้คงอยู่ไว้ให้
ลูกลหาน จึงได้เรียนรู้จากผู้รู้และพัฒนาเรื่อย ๆ มา มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. นายหนู   ชัยปัญหา มีความเชี่ยวชาญด้านในการแกะสลักไม้ โดยได้สังเกตจากช่างที่
ท าเป็ฯและลองฝึกท าด้วยตนเอง จนมีความช านาญการเป่าแคน ดีดพิน  โดยเรียนรู้ในช่วงแรกนั้นได้
เรียนรู้จากคุณพ่อ และพัฒนาฝึกมือและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากคนที่เล่นเป็นสารภัญญะ  เรียนรู้
ด้วยตนเองมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. นายยศ  เนตรหม มีความเชี่ยวชาญด้านในการเป่ารักษาโรคงูสวัด โรคตาแดง โรค
ก าเริบ  โดยเริ่มแรกนั้นลูกเป็นโรค ตนจึงขอร้องให้พ่ีเขยมาเป่ารักษา พบว่าโรคหายจริง ตนจึงศรัทธา
และเชื่อจากนั้นจึงได้ขอเรียนรูกับพ่ีเขย เพ่ือในโอกาสข้างหน้าได้ใช้รักษาคนไข้ที่เป็นโรคการแทงลาย
ประสาท และกระดาษต่างในงานพิธีต่าง ๆ โดยเรียนรู้จากผู้รูในชุมชนมีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   8. นายแหล่  ปาสัย  มีความเชี่ยวชาญด้านในการสานแห การท าลายฉลุ การสาน
ตระกร้า ไช ข้องมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9. นางศรี  นิตย์ภักดี  มีความเชี่ยวชาญด้านในการท าพานบายศรี เรียนรู้จากผู้รู้และฝึก
ท าเรื่อยมาจนช านาญมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10. นายนิมิต  ปัจจะพันดอนมีความเชี่ยวชาญด้านในเรื่องการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวมี
ความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   11. นายทองสุข   พรหมโทมีความเชี่ยวชาญด้าน ในความสามารถในเรื่องการสานแห 
ข้อง ไซ  โดยเรียนรู้มาจากคุณพ่อมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
 3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้านหมู่ที่ 12โดยเป็นนโยบายของท้องถิ่นที่มาจากความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  เป็น
หมู่บ้านขนาดกลางเมื่อเปรียบเทียบกับหมู่บ้านใกล้เคียงมีการสร้างสัมพันธ์แบบเครือข่ายเพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและความรู้อยู่เสมอ ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้านพัฒนาสามัคคี จะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อย
อาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลาว่างจะมีการรวมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บ้าน พัฒนา
สามัคคี เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจึงมีการจัดตั้งกลุ่มจ านวน 5 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มอสม.ประจ าหมู่ที่ 12 โดยเป็นนโยบายของท้องถิ่นที่มาจากความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ก่อตั้งประมาณปี 2521 ปัจจุบันมีสมาชิกด้วยกัน 12 คน โดยเป็นนโยบายของ
รัฐบาลที่จะให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพของชุชมชนด้วยคนในชุมชนเองโดยมี
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสงเปลือน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกุมภวาปี และองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ให้การสนับสนุนมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์หมู่บ้าน โดยเป็นนโยบายของท้องถิ่นที่มาจากความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อตั้งขึ้นในปี 2550 มีสมาชิกจ านวน 120 ครัวเรือน โดยมองว่าชุมชนอ่ืนมี
กลุ่มท่ีช่วยเหลือกัน บ้านดงสามสิบจึงควรจะมีได้แล้ว เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวของผู้เสียชีวิต จึงได้ก่อตั้ง
ขึ้นมามีความสอดคล้อง กับ 4คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. กลุ่มสตรีพัฒนาโดยเป็นนโยบายของท้องถิ่นที่มาจากความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ เกิดได้โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกุมภวาปีที่ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในปี 2554 
เพ่ือส่งเสริมบทบาทขิงสตรีเพศ เพ่ือให้เกิดความสามัคคีของคนในชุมชน เพ่ือร่วมกิจกรรมของส่วน
ราชการ และช่วยเหลือกันภายในชุมชน ในปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 15 คนมีความสอดคล้อง กับ47 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. กลุ่มเย็บผ้าโดยเป็นนโยบายของท้องถิ่นที่มาจากความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
เกิดขึ้นในปี 2553 โดยนางไพรวัลย์ ฤทธิ์วาปี มองว่าในชมุชนมีคนที่เย็บผ้าที่เก่งหลายน่าจะรวมตัวกัน
เพ่ือสร้างงานให้กับคนที่เย็บผ้าเป็นและเป็ฯการสร้างรายได้ภายในกลุ่มด้วย  จึงได้ชักชวนจัดตั้งกลุ่มและ
ได้รับการส่งเสริมกระบวนการกลุ่มและทักษะอาชีพจากองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอมีความ
สอดคล้อง กับ 4คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. กลุ่มผู้สูงอายุโดยเป็นนโยบายของท้องถิ่นที่มาจากความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่  ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2556 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการช่วยเหลือครอบครัวของผูสูงายุที่เสียชีวิต
จ านวน 1000 บาท และกรณีเจ็บป่วยนอนโรงพยาบาลไม่น้อยกว่า 7 วัน จ านวน 500 บาท ปัจจุบันมี
สมาชิก 110 ครัวเรือนมีความสอดคล้อง กับ 5คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้านหมู่ที่ 12 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง บึงเล็กๆ 
แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพทางการ
เกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตาม
ธรรมชาติ หมู่บ้านพัฒนาสามัคคีมีทรัพยากรในพ้ืนที่จ านวน 10 . แหล่ง ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับบสนุนในการ
ด าเนินการวางโครงสร้างพ้ืนฐษนของชุมชนและบุคลกรในการแก้ไขปัญหาของชุมชนความสอดคล้อง กับ 
7คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กรมทรัพยากรน้ าบาดาล ได้ด าเนิการมาขุดเจาะและเป่าบ่อน้ าบาดาลของชุมชน เพ่ือ
แก้ไขปัญหาภัยแล้งในปี 2552ความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกุมภวาปีได้ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลตาม
โครงการ กขคจ.ความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. ศาลาประชาคม ตั้งอยู่บริเวณใจกลางบ้าน บนที่ดินที่ได้รับบริจาคจากนายบุญ  ธรรม
โหรประมาณในช่วงปี 25333 เนื้อที่ประมาณ 48 ตารางวา และได้ก่อสร้างและปรับปรุงเรือยมาจาก
เงินที่ประชาชนบริจาค องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอสนับสนุน เรื่อยมาจนมีภสพในปัจจุบัน เป็น
สถานที่ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้มาประชุมและมีกิจกรรมต่าง ๆความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   5. ระบบน้ าประปาของบ้านดงสามสิบจะใช้ทั้งสองแห่งเพ่ือการผลิตน้ าเพื่อการอุปโภค
และบริโภคของคนในชุมชนความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. วัดดาวดึงส์ เดิมตั้งอยู๋ที่ที่ดินราชพัสดุ ร่วมกับโรงเรียนสงเปลือย แต่เมื่อประมาณ 50 
ปีที่แล้วได้แยกออกมาตั้งอยู่ในที่อยู่ปัจจุบัน ซึ่งตั้งอยู่บริเวณใจกลางบ้านค่อนไปทางเหนือ  ซึ่งเป็ฯที่ดินที่
ชาวบ้านช่วยกันบริจาคเงินเพื่อซื้อที่ดินมาตั้งวัด ปัจจุบันมีพระภิกษุสงฆืจ าวัดจ านวน 1 องค์ วัดแห่งนี้ใช้
เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและเป็นฌาปนสถานของหมู่บ้านด้วยความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. ล าห้วยเดื่อลงมาจากบ้านสงเปลือยหมู่ที่ 1 มาทางด้านทิศทางตะวันตกเฉียงใต้ไหล
ผ่านไปทางใต้ลงสู่ต าบลผาสุก รวมระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร เป็นแหล่งน าเพ่ือการเกษตรของ
เกษตรกรหลายหมู่บ้านเช่น บ้านดงสามสิบ บ้านสงเปลือย บ้านสี่แจ บ้านโนนขี้เหล็ก ประชาชนชาวบ้าน
ดงสามสิบไดร้ับประโยชน์จากปหล่งน านี้ประมาณ 20 %ความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   8. ดอนปู่ตา ตั้งอยู่บนที่สาธารณะเดิม ก่อตั้งมาประมาณ 80 ปี  เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจของชาวดงสามสิบ ความสอดคล้อง กับ 2คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9. ที่ราชพัสดุ เป็นที่สาธารณะประโยชน์ของชมุชนมีเนื้อที่ประมาณ 9 ไร่ ตั้งอยู่ด้านท้าย
ของหมู่บ้านด้านทิศตะวันออกเฉียงใต้ เป็นที่ตั้งของบ่อน้ าบาดและเป็นสนามกีฬาของหมู่บ้านความ
สอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10. กศน.ต าบลเสอเพลอ ไม่มีที่ท าการของตนเอง จึงได้มาเช่าที่ของนางหวั่น ปะโกทะ
ตัง ในปี 2554เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการด าเนินงาน ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์จ านวน 3 คนความ
สอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  บ้านหมู่ที่ 12 มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน ..... กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กองทุนหมู่บ้าน (กองทุนเงินล้าน) บ้าน หมู่ที่ ๑2เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็น
ความต้องการของประชาชนหมู่ที่  12เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพ่ือบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และเป็นการการปล่อยเงินกู้พร้อมกับเก็บดอกเบี้ย และ
มีการปันผลตอบแทนก าไรให้แก่สมาชิกในชุมชนหมู่ที่ 12มีความสอดคล้อง กับ 6 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. โครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) บ้านพัฒนาสามัคคีหมู่ที่ 12
เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 12 เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบาย
รัฐบาล ให้สมาชิกน าเงินทุนมาบริหารจัดการเอง โดยมีมติที่ประชุมมาจัดตั้งโครงการในชุมชนนั้นๆ มี
ความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. กลุ่มโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการ
ของประชาชนหมู่ที่ 12 เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายของรัฐเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ตามความต้องการ
ของประชาชน ให้สมาชิกกู้ยืมเพ่ือเป็นทุนในการประกอบอาชีพ  โดยไม่มีดอกเบี้ย มีความสอดคล้อง กับ
76 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. กลุ่มประปาหมู่บ้าน เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่
ที่ 12 ก่อตั้งเมื่อปี 2540 ในปัจจุบันมีจ านวน 120 ครัวเรือนเป็ฯสมาชิก โดยการก่อตั้งมีวัตถุประสงค์
เพ่ือบริการการจัดการน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภคในชุมชนดงสามสิบ ความสอดคล้อง กับ 5 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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 3.5 ทุนระดับต าบล 
  บ้านพัฒนาสามัคคี หมู่ที่ 12 มีกลุ่มทุนระดับต าบลจ านวน 3 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มผู้สูงอายุเป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 12
ต้องการให้ตนมีสวัสดิการในกลุ่มของตน จึงได้จัดตั้งกลุ่มขึ้นมีมีการเลือกคณะกรรมการ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ เพื่อสมาชิกผู้สูงอายุได้ถือปฏิบัติตาม โดยเฉพาะการเรียกเก็บเงินค่าจัดศพสมาชิก  ความ
สอดคล้อง กับ 4คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มสตรีพัฒน เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่  
12 การรวมตัวของสตรีในชุมชนเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสตรีและเพ่ือให้สตรีในชุมชนต าบลเสอเพลอ
สามารถเชื่อมโยงถึงกันได้ในทุกหมู่บ้าน เพ่ือความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในต าบลเสอเพลอความสอดคล้อง 
กับ 4คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 12 บ้านดงสามสบิ) 
 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม  ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 1๒ บ้านดงสามสิบ        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        
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1.นายสี  จนัทรนา - เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี
- ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวก
และพัฒนาชุมชนด้านทางกายภาพชุมชนให้
ได้รับความสะดวก 

       

3.นายอุทัย   วงศ์เสน - เป็นสมาชิก อบต. 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานตา่งๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

4. นายค าสอน ปัจจะพันดอน   - การป่ารักษาโรคต่าง ๆ เชน่ ปากเปื่อย โรค        
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คางตูม ตาแดง 
5. นายอินทร์  สุภาพ   - จ้ าประจ าหมู่บ้าน หมอสูตร  พราหม์ และพืช

สมุนไพร 
       

6. นายหนู   ไชยปญัหา    - การแกะสลักไม ้        
7. นายยศ  เนตรหม   - การเป่ารักษาโรคงูสวัด โรคตาแดง โรค

ก าเริบ  แทงลายปราสาทผึ้ง 
       

8. นายแหล่  ปาสัย - การสานแห การท าลายฉลุ การสานตระกร้า 
ไช ข้อง 

       

9. นางศรี  นิตย์ภักดี   - การท าพานบายศร ี        
10. นายนิมิต  ปัจจะพนัดอน     - การผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว        
11. นายทองสุข   พรหมโท - การสานแห ข้อง ไซ          
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12. นายธนากร    วงศ์เสน - การผลิตแก้วมังกร        
         
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1 กลุ่ม อสม. ออกตรวจเยี่ยม ตรวจลูกน้ ายุงลาย 

ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารสาธารณสุข 
       

2 กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์
หมู่บ้าน 

จัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวที่มีสมาชิก
เสียชีวิต 

       

3 กลุ่มสตรีพัฒนา ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
4 กลุ่มเย็บผ้า ตัดเย็บเสื้อผ้า        
5. กลุ่มผู้สูงอาย ุ จัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวเมื่อผู้สูงอายุ

เสียชีวิต 
       
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3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.1 หน่วยงาน         
1. องค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ 

- โครงสร้างพืน้ฐานและแก้ไขปัญหาในชุมชน  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. กรมทรัพยากรน้ าบาดาล เจาะน้ าบาดาล        
3. ส านักงานพฒันาชุมชน
อ าเภอกุมภวาปี 

น าโครงการ กขคจ        

4. อ าเภอกุมภวาป ี โครงการSML        
1.2 แหล่งประโยชน ์
 

 
 

       

1. ศาลาประชาคม  ประชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของสมาชิก        
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2. วัดดาวดึงส ์  สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจและฌาปนสถาน        
3. ล าห้วยเดื่อ  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        

4. ดอนปู่ตา  สถานที่เคารพบูชาของสมาชิกในหมู่บ้าน        
5. ที่ราชพัสด ุ  ที่ตั้งบ่อน้ าบาดาลหมู่บ้าน        
6. กศน.ต าบลเสอเพลอ  การศึกษานอกระบบ        
7. บ่อน้ าบาดาล  แหล่งน้ าเพื่อการผลิตประปาหมู่บ้าน        
         
         
         
5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        



๑๖๓ 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1. กลุ่มประปาหมู่บา้น บริหารจัดการน้ าประปาในหมู่บา้น        
2.  กองทุนหมู่บ้าน ส่งเสริมการประกอบอาชพี        
3. กลุ่มกขคจ. ส่งเสริมการประกอบอาชพี        
         
6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1.กลุ่มสตรีพัฒนา ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
2.กลุ่มผู้สูงอาย ุ จัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวเมื่อผู้สูงอายุ

เสียชีวิต 
       

7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
1) ……………         
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 หมู่ที่  13  บ้านทองอินทร์ 
1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 13  บ้านทองอินทร์ 
  หมู่ 13  ได้แยกออกมาจาก บ้านทองอินทร์ หมู่ 5  เมื่อปี 2514  อันเนื่องมาจากการขยายของ
จ านวนประชากรในหมู่บ้านที่เพิ่มมากข้ึน  และมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
   1. นายทองใส  เสนาราช ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2514 – 2526 
   2. นายค ากอง  จันทรพิทักษ์ ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2526- 2536 
   3. นายสุดใจ  ขามพัฒน์ ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2536 – 2546 
   4. นายสมจิตร  มหาคาม ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2546 – 2551 
   5. นายสมชาติ  สาริโท ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ.  2551 – 2555 
   6. นายสุบิน  ศิริชน  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2555 – จนถึงปัจจุบัน  
 
2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 
- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านทุ่งโพธิ์   ต.โนนสูง  อ.เมือง จ.อุดรธานี  
- ทิศใต้  จดกับ  บ้านหนองหว้า ต.ทบักุง อ.หนองแสง จ. อุดรธานี 
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านทองอินทร์ ม.5 
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านโคกศรีส าราญ ม. 8 และ 17  
 
 บ้านทองอินทร ์หมู่ที่ 12  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่ตรงกลางค่อนไป
ทางตะวันตกของชุมชนต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันตก
ประมาณ 8 กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 190  
ครัวเรือน ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 708 คน เป็นชาย  370 คน  เป็นหญิง 338  คน  

 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

 3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 

   1. นายสุบิน   ศิริชนม์ เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท าแผนชุมชน 
คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้ประสานงาน รับข้อมูลทาง
ราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. นายสมภาร    แสงลี  มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ หมู่
ที่  เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การประสานงานกับกลุ่ม
หรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. นางมะลิจันทร์  พงษ์ประเทศ มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ หมู่ที่ 13 เป็นกรรมการกลุ่มเย็บผ้า เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการ
ประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. นายหลวง   ยมหล้า  มีความเชี่ยวชาญมีความสามารถในเรื่องการเป่ารักษากระดูก และ
การเป่ารักษาโรคงูสวัส เรียนรู้มาจากผู้รู้ เพราะในสมัยนั้นไม่มีหมอ จึงได้เรียนรู้เอาไว้เพื่อช่วยเหลือคนเจ็บป่วย  
มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 



๑๖๖ 
 

   5. นายมานิตย์   โยธาภักดี มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการเป่ารักษากระดูก  มีความสอดคล้อง 
กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. นายสุพรรณ  โสดี มีความเชี่ยวชาญ  ในเร่ืองการนวดจับเส้น ในตอนเด็กคุณแม่ชอบนวดให้ 
จึงได้เรียนรู้และต่อมาได้ไปเรียนเพิ่มเติมจนมีการพัฒนาฝีมือดังเช่นปัจจุบันนี้ มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. นายสุนทร   บุญวิเศษ มีความเชี่ยวชาญ  ด้านการเกษตร โดยเฉพาะการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว 
กล่าวคือเป็นชาวนาธรรมดาแต่เมื่อมีโอกาสจากส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปีให้เข้าร่วมโครงการในศูนย์ข้าว
ชุมชน ท าให้ได้รับความรู้มากขึ้น ท าให้สามารถผลิตเมล็ดพันธุ์เพื่อจ าหน่ายให้สมาชิกในชุมชน และเคยได้รับ
รางวัลประกวดข้าวจากจังหวัดอุดรธานี มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   8. นายสุทธิพันธ์  ชูคันหอม มีความเชี่ยวชาญ  ด้านการท าเกษตรผสมผสาน โดยตนมีอาชีพ
รับราชการครู มีโอกาสได้รับการฝึกอบรมในงานต่างๆ เกี่ยวกับการเกษตร ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูจึง
อยากถ่ายทอดสิ่งที่ตนได้เรียนรู้มาให้กับคนที่ไม่รู้  โดยเฉพาะคนในหมู่บ้าน โดยตอนแรกท าให้เพื่อนบ้านดู
เพื่อให้เกิดตัวอย่างและให้เขามาเรียนรู้ ในปัจจุบันพื้นที่ของตนก็สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร มี
ความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9.  นายค าจนัทร์  อันศิริ  มีความเชี่ยวชาญ  รักษากระดูกด้วยการเป่า โดยเรียนรู้มาจากคุณปู ่  
มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10. นางราตรี  ค าประทุม  มีความเชี่ยวชาญ ในเร่ืองการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เช่น ปลาชนิดต่าง 
ๆ  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้านทองอินทร ์หมู่ที่ 13 มีการสร้างสัมพนัธ์แบบเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่
เสมอ ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้านทองอินทร์จะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลา
ว่างจะมีการรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บา้นเหล่ากล้วยเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจงึมีการ
จัดตั้งกลุ่มจ านวน  4 กลุ่ม ดังนี ้
   1. กลุ่มป่าชุมชนห้วยเตย เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 
13  ตั้งอยู่ด้านทิศใต้ของหมู่บ้าน ห่างจากหมู่บ้านประมาณ 5 กิโลเมตร ในช่วงปี 2521 เป็นพื้นที่รกร้าง ตน
จึงอยากให้ผืนป่ากลับคืนมาดังเดิม จึงเร่ิมน าพาเด็กนักเรียนไปปลูก  จนในปัจจุบันคณะกรรมการหมู่บ้านได้เข้า
ร่วมกันด าเนินงานเพื่อให้เป็นแหล่งอาหารของชมุชนและเป็นพื้นที่สีเขียวของชุมชนมีความสอดคล้อง กับ ๕ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มเย็บผ้า  เป็นนโยบายของท้องถ่ินและเป็นความตอ้งการของประชาชนหมู่ที่  13   กลุ่ม
นี้เป็นการรวมตัวของกลุ่มคนที่เย็บผ้าได้ประมาณปี 2540แล้ว เป็นการรวมกลุ่มเพื่อให้สามารถรับค าสั่งซื้อ
ที่มากและสามารถผลิตให้ลูกค้าได้ทัน  มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   3. กลุ่มสตรี หมู่ที่ 13  เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่     
นางฉวีวรรณ  หวานอารมณ์ ในขณะด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอได้ชักชวนให้
กลุ่มสตรีเกิดการรวมตัวเพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน ตลอดจนการแนะน า ฝึกอบรมอาชีพให้สตรีในหมู่บ้านมีความ
สอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. กลุ่มอสม. เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่    13 เป็น
การรวมตัวของสมาชิก อสม. ที่เกิดจากนโยบายของรัฐบาลและการส่งเสริมของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
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ต าบลบ้านทองอินทร์ เพื่อให้สมาชิก อสม.ได้มีกิจกรรมและมีบทบาทในการช่วยแก้ปัญหาด้านสุขภาพในชุมชน
ของตนมีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้าน ทองอินทร์    หมู่ที่ 13  มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง 
บึงเล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพทางการ
เกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ 
หมู่บ้านค ามะเบื่อมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน   5    แหล่ง ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับบสนุนในการด าเนินการวาง
โครงสร้างพื้นฐษนของชุมชนและบุคลกรในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
   2. ศาลาดอนปู่ตา  ตั้งขึ้นตั้งแต่สมัยพ่อใหญ่อ้อน  พิมพ์สอน  เป็นจ าบ้าน เป็นสถานที่ให้
ชาวบ้านที่เคารพและศรัทธาได้กราบไหว้ตลอดจนการบนบานศาลกลา่วและช่วงท าบูญชุ้นปีของทุกปี ช่วยจะมา
สักการบูชาเป็นจ านวนมากมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. ศาลาประชาคมหมู่บ้าน    ตั้งอยู่ใจกลางบ้าน เป็นพื้นที่สาธารณของหมู่บ้าน ชาวบ้าน
บริจาคเงินเพื่อซื้อวัสดุในการก่อสร้าง บนพื้นที่ 1 ไร่ เป็นสถานที่ที่สมาชิกในชุมชนใช้ท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น 
การประชุมประจ าเดือน การนัดพบของหน่วยงานราชการ มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. ล าห้วยสามพาด    ตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของหมู่บ้านกั้นเขตต าบลเสอเพลอและต าบลโนนสูง 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  มีความยาวประมาณ 2 กิโลเมตร ไหลจากด้านทิศตะวันตกไปตะวันออกจากบ้าน
โคกศรีส าราญหมู่ที่ 8 ผ่านหมู๋ที่ 13 และไปยังหมู่ที่ 5 เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรของสมาชิกในชุมชนมีความ
สอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. สนามกีฬาหมู่ที่ 13   ตั้งอยู่ใจกลางบ้าน บริเวณสี่แยกไปโนนสูง บนพื้นที่ประมาณ 1ไร่ 
ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบเสอเพลอในการเทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กและกั้นรั้วตาขายล้อม
สนาม เพื่อให้สมาชิกในชุมชนใช้เป็นสถานที่เล่นกีฬา โดยเยาวชน มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  บ้าน  ทองอินทร์  หมู่ที่  13 มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน   1    กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กองทุนหมู่บ้าน (กองทุนเงินล้าน)  เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และเป็นการการปล่อยเงินกู้พร้อมกับเก็บดอกเบี้ย และมีการ
ปันผลตอบแทนก าไรให้แก่สมาชิกในชุมชนหมู่ที่   มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
 3.5 ทุนระดบัต าบล 
  บ้าน ทองอินทร์   หมู่ที่  13 มีกลุ่มทุนระดับต าบลจ านวน  1    กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มเย็บผ้าบ้านทองอินทร์  เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชน
เป็นการรวมตัวกันของคนที่เย็บผ้าเป็น โดยในตอนแรกมีสมาชิกจ านวน 9 คน และมีหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสอเพลอและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์มาให้การสนับสนุนเพิ่มเติม มีความสอดคล้อง กับ 
๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 13 บ้านทองอินทร)์ 
 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 
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หมู่ที่ 13 บ้านทองอินทร ์        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        
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งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
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๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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1.นายสบุิน    ศิริชนม ์ - เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี

       

2.นายสมภาร   แสงล ี -  เป็นสมาชิก อบต 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานตา่งๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

3. นางมะลิจันทร์  พงษ์
ประเทศ 

-  เป็นสมาชิก อบต. 
-  เป็นกรรมการกลุ่มเย็บผ้า 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานตา่งๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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4. นายหลวง  ยมหลา้    การเป่ารักษากระดูก และการเป่ารักษาโรค
งูสวัส 

       

5. นายมานิตย์   โยธาภักดี    การเป่ารักษากระดูก        
6. นายสุพรรณ      โสดี   การนวดจับเสน้        
7. นายสนุทร     บุญวิเศษ    การผลิตเมล็ดพนัธุ์ข้าว        
8. นายสุทธพิันธ์  ชูคันหอม     การท าเกษตรผสมผสาน        
9. นายค าจนัทร์   อันศิริ     การรักษากระดูกด้วยการเป่า        
10. นางราตรี    ค าประทุม   การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เช่น ปลาชนิดตา่ง ๆ        
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1. กลุ่มป่าชุมชนห้วยเตย การอนุรักษ์ป่าชุมชน        
2. กลุ่มเย็บผ้า การเย็บ ตัด เสื้อผ้า        
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3. กลุ่มสตรีหมู่ 13 ส่งเสริมบทบาทสตรีในหมู่บ้าน        
4.กลุ่ม อสม. -  ออกตรวจเยี่ยม ตรวจลูกน้ ายุงลาย  

-  ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารสาธารณสุข 
       

3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.3 หน่วยงาน 
1. องค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ 

 
– โครงสร้างพืน้ฐานและแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนในเบื้องต้น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. โรงพยาบาลสง่เสริม
สุขภาพต าบลบ้านทองอินทร ์

- ส่งเสริมและดูแลระบบสุขภาพของสมาชิก
ในชุมชน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.4 แหล่งประโยชน ์
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1. ศาลาดอนปู่ตา   สถานที่เคารพและบนบานศาลกล่าวของ
สมาชิก 

       

2. ศาลาประชาคมหมู่บ้าน     ประชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของสมาชิก        
3. ล าห้วยสามพาด     แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
4. สนามกีฬาหมู่ที่ 13    สถานที่เลน่กีฬา        
         
5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1. กองทุนหมู่บ้าน - ส่งเสริมการประกอบอาชพีของสมาชิก        
6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1. กลุ่มเย็บผ้าบา้นทองอินทร์     - การเย็บตัดเสื้อผ้า        
7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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2) …………… –         
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 หมู่ที่  14  บ้านหนองนาค า 
 1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 14  บ้านหนองนาค า 
   บ้านหนองนาค า หมู่ 14  เป็นหมู่บ้านที่แยกออกมาจาก บ้านโนนขี้เหล็ก หมู่ 4  เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2512  และตั้งชื่อหมู่บ้านว่า “บ้านหนองนาค า” ตามชื่อหนองน้ าที่อยู่ในบริเวณที่ตั้งหมู่บ้าน  โดย 
“หนองนาค า” เป็นหนองน้ าขนาดใหญ่ ผู้คนอาศัยดื่มกินตลอดปี ต่อมาชุมชนอาจมีการอพยพหนี ทิ้งให้รกร้าง
จนเป็นป่าดงดิบ บริเวณที่คนโบราณขุดดินเป็นแอ่งมีน้ าขังประกอบกับเป็นป่าดงดิบ จึงเกิดมีตาน้ าซึมอยู่ตลอด
ปี ซึ่งคนอีสานเรียกว่า “น้ าค า”    
   บ้านหนองนาค า มีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
    1. นายวิรัช   บุตตะกุล ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2513 - 2535 
    2. นายค านวณ  แสงจันทร์    ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2535 – 2540 
    3. นายระพิน  พิมพ์สักกะ ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2540 – 2544 
    4. นายสมัย    กุมพันธ์ ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2544 – 2547 
    5. นายระพิน   พิมพ์สักกะ ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2547 – 2552 
    6. นายวัฒนะ   โพธิสัตย์ ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2552 – 2557 
    7. นางรัศมี   ดารา  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน 
 
 2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 

- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านโนนสวรรค์ หมู่ที่ 7  
- ทิศใต ้  จดกับ  บ้านโนนขี้เหล็ก ม.4 
- ทิศตะวันออก จดกับ  ถนนมิตรภาพ ต.ผาสุก อ.กุมภวาปี จ. อุดรธาน ี
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านดงสามสิบ ม.12 

 
 บ้านหนองนาค า  หมู่ที่ 14  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่ด้านตะววันอ
อกสุดของชุมชนติดถนนมิตรภาพ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันออก
ประมาณ 5.5 กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 99  
ครัวเรือน ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 311 คน เป็นชาย 147 คน  เป็นหญิง 164  คน 
 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

 3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 

   1. นางรัศมี   ดารา เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท าแผนชุมชน 
คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้ประสานงาน รับข้อมูลทาง
ราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2.นายรักพงษ์   ไชยสาส์น มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
หมู่ที่ 14 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การประสานงานกับ
กลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. นายสมหมาย   พรมโคตร  มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ หมู่ที่ 13 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับกลุ่มหรือ
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องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
   4. นางราตรี  บัวละคร มีความเชี่ยวชาญ ในความสามารถในเรื่องการทอผ้าหมีขิดและการทอ
ผ้าต่าง ๆ โดยเรียนรู้มาตั้งแต่เด็กตอนแรกก็ท าเพทื่อใช้กันเองภายในครอบครัว เหลือก็จ าหน่ายบ้างเป็นครั้ง
คราว มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. นางศิริกาญจน์  ดวงหาคลัง มีความเชี่ยวชาญเดิมรับราชการเป็นเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลแล้วลาออกมาประกอบอาชีพส่วนตัว มีความสนใจในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพและชอบ
ช่วยเหลือประชาชนอยู่แล้ว จึงได้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลขึ้นมา นอกจากนี้ยังใช้สถานที่ของตนเอง
จัดตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านการเกษตรในการปลูกแก้วมังกร และการท าสวนผสม เพื่อเป็นจุดสาธิตให้ประชาชน
ได้เห็ฯได้ปฏิบัติตาม   มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. นายวิเชียร  โชตะวัน มีความเชี่ยวชาญ  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น มีความเชี่ยวชาญ  มีความสอดคล้องมีความสามารถในเรื่องการสานแหและการท าไม้
กวาดทางมะพร้าว โดยได้เรียนรู้จากพระที่วัดใหม่สงเปลือย บ้านสงเปลือย และพัฒนาฝีมือตนเอง ในตอนแรกก็
ท าเพื่อใช้ในครัวเรือน ต่อมาชาวบ้านมาถามซื้อก็เลยเร่ิมท าเพื่อการจ าหน่ายมากข้ึน และบางครั้งก็ไปท าบริจาค
ให้วัดในงานประเพณีประจ าปีของชุมชนเป็นคร้ังคราว กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. นายศักดิ์ทวี  ดารา มีความเชี่ยวชาญ มีความสามารถในเรื่องการแกะสลักไม้และงานฝีมือ 
โดยมีความชอบเป็นการส่วนตัว จึงฝึกฝนและศึกษษจากสื่อต่างๆ เพื่อน ามาปรับแต่ง ตอนแรกก็ท าเพื่อใช้ใน
ครอบครัว แต่ปัจจุบันท าเพื่อจ าหน่ายตามงานต่าง ๆ เช่น ตลาดคนเดิน จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดขอนแก่น  
มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   8. นางมะลิซ้อน   ยันต์ศรี มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการท าเกษตรผสมผสาน ตนมีความชื่น
ชอบด้านการเกษตรมาก หลังเกษียณจากชีวิตราชการ จึงอยากท าและอยากท าเป็นตัวอย่างให้คนในชุมชนได้
เห็น จึงเริ่มท าอย่างจริงจังมีทั้งการเลี้ยงไก่พื้นเมือง การปลูกพืชผักสวนครัว เป็นต้น มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9.  นายอุดร  วงศ์สรรพ์ มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการท าการเกษตรผสมผสาน โดยการลองผิ
ลองถูกเรื่อยมาๆ และศึกษาเอาจากสื่อและผู้รู้ ตลอดจนเจ้าหน้าจากเกษตรอ าเภอพาไปอบรมบ้าง กิจกรรมที่
ท า การปลูกไม่ตอ ไม่ประดับ จัดงานตกแต่ง การเพาะกล้าไม้เพื่อจ าหน่าย  มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10.นางประยงค์  บุตตะกูล มีความเชี่ยวชาญ ในการท าพานบายศรีสู่ขวัญ โดยเรียนรู้มาจาก
คุณแม่และพัฒนาตนเอง มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   11. นางชนิดาภา   ค าเพชร มีความเชี่ยวชาญ  มีความสามารถในดารเรื่องการนวดแผนไทย
ได้เรียนรูจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานที่จังหวัดอุดรธานี ในช่วงปี 2548 และได้เรียนรูเพิ่มเติมจาก กศน.อ าเภอ
กุมภวาปี และพัฒนาฝีมือตนเองมาเรื่อย ตอนนี้ได้เปิดเป็ฯร้านเสริมสวนและรับนวดแผนไทยไป ได้ มีความ
สอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   12. นางจันทร์หอม  โยตะนนั มีความเชี่ยวชาญ 14  มีความสามารถในเร่ืองการทอเสื่อกก 
โดยได้เรียนรู้จากคุณแม่ตั้งแต่สมัยเด็กและพัฒนาตนเองมาเร่ือย  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   13.นางธรรมกนก   พิมพ์สักกะ มีความเชี่ยวชาญ ในดา้นอิเล็กทรอนิกส์ โดยเฉพาะการติดตั้ง
จานดาวเทียมและการติดตั้งกลอ้งวงจรปิดและการติดตั้งระบบไฟฟ้าในบ้านเรือน มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 



๑๗๗ 
 

  บ้านหนองนาค า หมู่ที่ 14 มีการสร้างสัมพันธ์แบบเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่
เสมอ ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้านทองอินทร์จะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลา
ว่างจะมีการรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บ้านเหล่ากล้วยเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจึงมีการ
จัดตั้งกลุ่มจ านวน  4 กลุ่ม ดังนี้ 
   1. ชมรมกลุ่มหนองนาค าม่วนชื่น  เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของ
ประชาชนหมู่ที่14   กลุ่มจัดตั้งขึ้นประมาณปี 2556 โดยการรวมตัวของกลุ่มสตรีในหมู่บ้านเพื่อออกก าลังกาย
และให้สมาชิกในชุมชนได้มีกิจกรรมร่วมกันเพื่อความสามัคคีในชุมชน ปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 28 คนมีความ
สอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มอสม. เป็นนโยบายของท้องถ่ินและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่    14 กลุ่มอ
สม.เกิดขึ้นตามนโยบายรัฐบาลในชุมชนหนองนาค ามีสมาชิกอสม.จ านวน 6 คนมีความสอดคล้อง กับ ๕ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. กลุ่มสตรีพัฒนา  เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่   14  
เพื่อเป็นการรวมตัวของกลุ่มสตรีในชุมชนเพื่อท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกันภายในและนอกชุมชนร่วมกันมีความ
สอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. กลุ่มกีฬาประชาชน หมู่ที่ 14  เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของ
ประชาชนหมู่ที่  14   กลุ่มนี้เป็นการรวมตัวของสมาชิกในชุมชนบ้านหนองนาค าที่ชื่นชอบการเล่นกีฬา เพื่อให้
สมาชิกในชุมชนเกิดการรวมตัวท ากิจกรรม เช่น การออกก าลังและสามารถสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นได้มี
ความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้าน  หนองนาค า     หมู่ที่ 14 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง 
คลอง บึงเล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตาม
ธรรมชาติ หมู่บ้านค ามะเบื่อมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน   11  แหล่ง ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  ให้การสนับสนุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในชุมชนและ
บุคลกรในการให้ความรู้ต่าง ๆมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. ส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปี    ในปี 2558 ส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปีให้กา
รสนันบสนุนการขุดลอกหนองนาค าจ านวน 2 แสนบาทมีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
   3. อ าเภอกุมภวาปี    จัดสรรงบSML เพื่อการพัฒนาชุมชน.มีความสอดคล้อง กับ ๕ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. ศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตร   เป็นศูนย์เรียนรูทางการเกษตรที่เกิดจากความตั้งใจของนางสิริ
กาจญน์  ดวงหาคลังในช่วงปร 2547 ที่ต้องการให้ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และเป็นตัวอย่างให้คนในชุมชนได้
เรียนรู้ และได้รับการพัฒนาต่อยอดจากส านักงานพัฒนาที่ดินจังหวัดอุดรธานี โดยมีกิจกรรม ไม้ดอกไม้ประดับ 
แก้งมังกร ปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพ หญ้าแฝก  หน่อไม้ ชะอม ผักสวนครัว เป็นต้น มีความสอดคล้อง กับ ๕ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5.ศาลาประชาคม หมู่ที่ 14  เป็นสถานที่เกิดจาแรงศรัทธาของคนในชุมชนร่วมบริจาคเงินซื้อ
ที่ดินเพื่อท าศาลาประชาคมและเมื่อมีงบประมาณตามโครงการSML และงบประมาณจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสอเพลอมาปรับปรุงจนได้สภาปัจจุบนั มีพื้นที่ประมาณ 2 ไร่ เป็ฯสถานที่ประชุมประจ าเดือนของสมาชิก
ในชุมชนและกิจกรรมต่าง ๆ ของหมู่บ้านมีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 



๑๗๘ 
 

   6. ล าห้วยสามพาด    ตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของหมู่บ้าน น้ าไหจากด้านตะวันตกไปทางทิศททาง
ตะวันออก ผ่านในพื้นที่บ้านหนองนาค าประมาณ 2 กิโลเมตร มีประชาชนชาวบ้านหนองนาค าประมาณ 20 
เปอร์เซ็ฯต์ที่ได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าแห่งนี้ มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   7. วัดป่าบ้านนาดี    ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของหมู่บ้าน เป็นวัดของชาวบ้านบ้านนาดี ต าบลผาสุก 
อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดธานี มีพระสงฆ์จ าวัด  3 รูป  มีความสอดคล้อง กับ 3 คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
   8. ป่าช้าบ้านนาดี    เป็นที่สาธารณะประโยชน์ของชุมชนตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของหมู๋บ้านมี
พื้นที่ประมาณ 5 ไร่ มีความสอดคล้อง กับ 3 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9. วัดบ้านหนองนาค า  ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันตกของวหมู่บ้านติดถนนสายหนองนาค า – โคกศรี
ส าราญ เดิมเป็นส านักสงฆ์และจดทะเบียนเป็นวัดในปี 2557 มีพระจ าวัดจ านวน 1 รูป เป็นสถานที่ท า
ประโยชน์ทางศาสนาและเป็นฌาปนสถานของหมู่บ้านมีความสอดคล้อง กับ3๕ คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
   10. หอประปาหมู่บ้าน  ได้รับงบประมาณจามองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอตาม
งบอุดหนุนเฉพาะกิจประมาณปี 2550และองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอได้ขยายเขตไฟฟ้าในปี 2552 
ให้สามารถด าเนินการกิจการประปาหมู่บ้านได้ โดยระบบประปาผิวดิน ใช้น้ าจากหนองเสอเพลอ มีความ
สอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   11. หนองนาค า  เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติ ตั้งอยู้ด้านทิศตะวันตกของหมู่บ้านมีพื้นที่ประมาณ 
10 ไร่ ในปีงบประมาณ 2552 ได้รับการขุดลอกจากองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอและในปี2558ได้รับ
งบตามโครงการต าบลละล้านจากส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปี เพื่อขุดลอกอีกครั้ง เป็ฯแหล่งน้ าเพื่อใช้ใน
การผลิตประปาของหมู่บ้านมีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  บ้าน หนองนาค า   หมู่ที่  14  มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน   2    กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กองทุนหมู่บ้าน (กองทุนเงินล้าน)  เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และเป็นการการปล่อยเงินกู้พร้อมกับเก็บดอกเบี้ย และมีการ
ปันผลตอบแทนก าไรให้แก่สมาชิกในชุมชนหมู่ที่   มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
    2. กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์เป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 14 เพื่อแก้ปัญหาใน
พื้นที่ ส่งเสริมให้คนในชุมชนเกิดความรักความสามัคคี โดยแกนน าจะเก็บเงินแต่ละหลังคาเรือนเพื่อช่วยเหลือ
ครอบครัวที่มีผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน มีความสอดคล้อง กับ 6 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.5 ทุนระดบัต าบล 
  บ้าน หนองนาค า   หมู่ที่  14มีกลุ่มทุนระดับต าบลจ านวน  2    กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กลุ่มออมวันละบาทต าบลเสอเพลอ โดยได้รับนโยบายจากท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ตาม
ความต้องการของประชาชน  เป็นกลุ่มที่จัดตั้งโดยการสนับสนุนจากหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 
เขต 6 ขอนแก่นในช่วงปี 2554 และมีการพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่องโดยสถานบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุดรธานี และองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
ตามที่รัฐฐาลได้นโยบายในประชาชนเกิดการออมโดยรัฐบาล องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ประชาชน 
ร่วมกันด าเนินการโดยรัฐบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายคนละ1 ส่วน และสมาชิกจ่ายหนึ่งส่วนเท่ากัน 
โดยมีแนวคิดในการที่จะดูแลผู้ด้อยโอกาสในสังคมต าบลเสอเพลอ ปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 807 คนมีความ
สอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   2. กลุ่มสตรีหม้าย  โดยได้รับนโยบายจากท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ตามความต้องการของ
ประชาชน  เป็นกลุ่มระดับต าบลเป็นการรวมตัวของอพม.ในชุมชนต าบลเสอเพลอในปี 2552 ที่ต้องการให้
กลุ่มสตรีหม้ายได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการประกอบอาชีพ ปัจจุบันมีสมชิกจ านวน 133 คนมีความ
สอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 14 หนองนาค า ) 
 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 14 หนองนาค า        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        



๑๘๒ 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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ใน
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1. นางรัศมี    ดารา - เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้ 
- ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี

       

2. นายรักพงษ์   ไชยสาส์น - เป็นสมาชิก อบต 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
และพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 

       

3. นายสมหมาย   พรมโคตร - เป็นสมาชิก อบต. 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ 
และพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี 

       

4. นางราตรี   บัวละคร การทอผ้าหมีขิดและการทอผา้ตา่ง ๆ        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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ใน
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ที ่

5. นางศิริกาจญน์    ดวงหา
คลัง 

การเกษตรในการปลูกแก้วมังกร และการท า
สวนผสม 

       

6. นายวิเชียร  โชตะวัน   การสานแหและการท าไม้กวาดทางมะพรา้ว        
7. นายศักดิ์ทวี   ดารา    การแกะสลักไม้และงานฝีมือ        
8. นายมะลิซ้อน   ยนัต์ศรี   การท าเกษตรผสมผสาน        
9. นายอุดร   วงศ์สรรพ์   การท าการเกษตรผสมผสาน        
10. นางประยงค์ บุตตะกูล    การท าพานบายศรีสู่ขวัญ        
11. นางชนิดาภา  ค าเพชร    การนวดแผนไทย        
12. นางจนัทร์หอม  โย
ตะนัน    

การทอเสื่อกก        

13. นางธรรมกนก   พิมพ์ ในด้านอิเล็กทรอนิกส์ จนดาวเทยีมและกล้อง        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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ใน

พื้น
ที ่

สักกะ    วงจรปิด 
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1. กลุ่มเย็บผ้า    การตัดเย็บเสื้อผ้า        
2. ชมรมกลุ่มหนองนาค าม่วน
ชื่น    

การร าเพื่อสุขภาพและความสามัคคีในชุมชน        

3. กลุ่มอสม. ออกตรวจเยี่ยม ตรวจลูกน้ ายุงลาย 
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาธารณสุข  

       

4. กลุ่มสตรีพัฒนา      ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
5. กลุ่มกีฬาประชาชน หมู่ที่ 
14   

การออกก าลังกายและความสามัคคีในชุมชน        

         
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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         
3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.5 หน่วยงาน 
 

 
–  

       

1.องค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ   

สนับสนนุโครงสรา้งพื้นฐานและแก้ไขปัญหา
ของชุมชนในเบื้องตน้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

2.ส านักงานเกษตรอ าเภอกุม
ภวาปี     

ขุดลอกหนองนาค าในปี 2558  
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

3.อ าเภอกุมภวาปี     จัดสรรงบประมาณตามโรงการ SML  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  2. แหล่งประโยชน ์         
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1.ศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตร    - จุดสาธิตการเรียนรู้ทางการเกษตร  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.ศาลาประชาคม หมู่ที่ 14   - สถานที่ประชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของสมาชิก  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.ล าห้วยสามพาด     - แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4.วัดป่าบ้านนาดี     - เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.ป่าช้าบ้านนาดี     - พ้ืนที่อนุรักษ์ป่าของชุมชน  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6. วัดบ้านหนองนาค า - เป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและฌาปนสถาน        



๑๘๗ 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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       
7. หอประปาหมู่บ้าน   - ผลิตน้ าประปาเพ่ือการอุปโภคบริโภค  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

8.หนองนาค า   - แหล่งน้ าเพ่ือการผลิตน้ าประปา  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

         
         
5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1. กองทุนหมู่บ้าน   ส่งเสริมการประกอบอาชพี        
2. กลุ่มฌาปนกิจหมู่บา้น      จัดสวัสดิการช่วยเหลือครอบครัวที่มีผู้เสียชีวติ

ร่วมกับฌาปนกิจต าบลเสอเพลอ 
       



๑๘๘ 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1. กลุ่มออมวันละบาทต าบล
เสอเพลอ   

การออมเงิน และสวัสดิการชุมชนอื่นไ เชน่ 
ช่วยเหลือจัดการศพ ทุนการศึกษา กู้ยืมเงิน
ประกอบอาชีพ 

       

2. กลุ่มสตรีหม้าย    สตรีหม้ายไดช้่วยเหลือซึ่งกันและกัน ในการ
ประกอบอาชีพ 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
3) …………… –         
 



๑๘๙ 

 

 
 

 หมู่ที่  15  บ้านโนนศรีส าราญ 
 1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 15  บ้านโนนศรีส าราญ 
   บ้านโนนศรีส าราญ  หมู่ 8   ได้มีการขยายของประชากรเพิ่มเป็นจ านวนมาก จึงมีการแยก
ออกเป็น 3 หมู่บ้าน คือ หมู่ 8  หมู่ 15 และ หมู่ 17  ต าบลเสอเพลอ อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เมื่อปี  
พ.ศ. 2526    
   โดย หมู่ 15 มีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
    1. นายวิเชียร  วิเศษวุธ ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2526 -2531 
    2. นายส ารอง   ทองใบ ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2531 – 2549 
    3. นายปริญญา  โคตรแสงลี ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2549 – 2554 
    4. นายนิกร   นามวงศ์ษา ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2554 -2556 
    5. นายโยธิน  วิเศษวุธ  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน  
 2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 

- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านเครือหวายดิน ต.บา้นตาด อ.เมือง จ.อุดรธานี 
- ทิศใต ้  จดกับ  บ้านหนองหว้า ต.ทบักุง อ.หนองแสง จ.อุดรธานี 
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านโคกศรีส าราญ ม.8 และ 17 
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านวังหนา้ผา ม.18 
 

 บ้านโคกศรีส าราญ หมู่ที่ 15  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่ด้านตะวันตก
ของชุมชนต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันตกประมาณ 
10.6 กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 149  
ครัวเรือน ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 538 คน เป็นชาย  252 คน  เป็นหญิง 286  คน 

 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

  3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 
   1. นายโยธิน    วิเศษวุธ เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท าแผน
ชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้ประสานงาน รับข้อมูล
ทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. นายสนิท   บุญคุ้ม มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ หมู่ที่  
เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การประสานงานกับกลุ่มหรือ
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
   3. นายพงษ์ปณัช  บุรณศรี มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
หมู่ที่15  เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   4. นางแบ  อะมะมูล  มีความเชี่ยวชาญ มีความสามารถในเรื่องการทอเสื่อกก โดยเรียนรู้มา
จากคุณแม่ เพราะคุณแม่สอนว่าสิ่งเหล่านี้เป็ฯสิ่งที่ใช้ในชีวิตประจ าวันให้เรียนรู้ไว้  ท าให้ได้เรียนรู้ ทุกวันนี้ท า
เพื่อใช้ในครัวเรือน มีบ้างที่ท าเพื่อขายให้สมาชิกในชุมชนเพื่อเป็นรายได้เสริม  มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   5. นายวีระชัย   ตาดี มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการท าพานบายศรี การเย็บผ้า การผูกผผ้า
ประดับ งานฝีมือเกือบทุกอย่าง โดยปกติชอบสิ่งเหล่านี้มาตั้งแต่สมัยเรียนมัธยม จึงได้ฝึกท ามาเรื่อย ๆ  ท าเป็น
รายได้ให้กับตนเอง บางครั้งก็ท าเพื่อการกุศลเพื่อชุมชนบ้าง มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. นายหนู   วิเศษวุธ มีความเชี่ยวชาญ ในการเป่ารักษษแผลที่เกิดจากน้ าร้อนลวกและไฟไหม้ 
โดยเรียนรูมาจากคุณปู่  นอกจากนี้ยังเป็ฯอาสาสมัครปศุสัตว์ประจ าหมู่ที่ 15 ด้วย  มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. นางอุไร  โพธิ์ศรี มีความเชี่ยวชาญ ในการขับร้อง หมอล า และการขับร้องสรภัณญะ โดย
การขับร้องสารพัณญะนั้นได้เรียนรู้จากกลุ่มผู้สูงอายุที่ขัยร้องเป็นในชุมชน ส่วนหมอล านั้นเรียนรูมาจากคุณแม่
ใจ  สอนดงบัง และพัฒนาตนเองเรื่อยมา มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   8. นายพันธ์  สิงหาบุตร มีความเชี่ยวชาญในเร่ืองการจักรสาน และการเกษตร โดยเฉพาะการ
ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว โดยได้รับการส่งเสริมจากศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวอุดรธานีและส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปี 
เพื่อการจ าหน่ายในชุมชนต าบลเสอเพลอ เหลือก็ขายศุ่นอกชมุชน  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9. นายผา   ชัยสุมัง มีความเชี่ยวชาญ ในเร่ืองการเป็นหมอไล่ผี หมอธรรม และพืชสุนไพร โดย
ได้เรียนรู้มาจากคุณปู่ และเพิ่มเติมด้วยตนเองบ้าง ในบางเรื่อง  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10. นายผอง  ตาดี มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการเป่ารักษาคนที่เป็นโรคงูสวัส และแผลที่เกิด
จากไฟไหม้ น้ าร้อนลวก และกระดูกหัก เช่น แขน ขาหักเป็นต้น  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   11. นางลาเวก  พิมพิกุล มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการนวดแผนโบราณ โดยเรียนรู้มากจาก
คุณแม่ และเรียนรู้ เพิ่มเติมจากผู้รู้ ใช้เป็นการหารายได้เริมให้กับครอบครัว มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   12. นายวสันต์  บัณฑิต มีความเชี่ยวชาญ ในการท าพลุไฟ ตะไล บั้งไฟ โดยเรียนรู้มาจากคุณ
ปู่ โดยการท าพลุไปจุดในงานต่าง ๆ ของสมาชิกในชุมชน มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้าน โนนศรีส าราญ หมู่ที่ 15 มีการสร้างสัมพนัธ์แบบเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่
เสมอ ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้านทองอินทร์จะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลา
ว่างจะมีการรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บา้นเหล่ากล้วยเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจงึมีการ
จัดตั้งกลุ่มจ านวน  7 กลุ่ม ดังนี ้
   1. กลุ่มสารภัญญะ เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 15   
เป็นกลุ่มสมาชิกผู้สูงอายุในหมู่บ้านที่รวมตัวกันท ากจกรรมสารภัญญะ ที่สืบถ่ายทอดกันของหมู่บ้าน เพื่อให้บท
สวดสารภัญญะคงไว้ในชุมชน ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นกลุ่มผู้สูงอายุจ านวน 15 คน และสมาชิกที่เป็นเบาว
ชนจ านวน 12 คน มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มสตรี เป็นนโยบายของท้องถ่ินและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 15 ที่ต้องการ
ส่งเสริมบทบาทของสตรีในชุมชน ชุมชนบ้านโคกศรีส าราญจึงได้จัดตั้งกลุ่มสตรีในหมู่บ้านของตนขึ้นมา    มี
ความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. กลุ่มเย็บผ้า เป็นนโยบายของท้องถ่ินและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่  15แม่บ้าน
ที่เย็บผ้าในชุมชนต้องการรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพื่อที่จะสามารถขอรับโควตาการผลิตจากตลาดในจังหวัดอุดรธานี 
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จึงเกิดการรวมตัวกันเป็นกลุ่มเย็บผ้าเมื่อปี 2553   มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   4. กลุ่มทอเสื่อกกบ้านโนนต้อง เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชน
หมู่ที่ 15 ที่ต้องการให้การทอเสื่อกกของหมู่บ้านโนนต้องสามารถเป็นสินค้า otop  ประจ าต าบลเสอเพลอให้ได้ 
จึงสนับสนุนให้กลุ่มแม่บ้านที่ทอเสื่อกกเป็นมารวมตัวกัน ซึ่งในปัจจุบันทางกลุ่มได้รับใบรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม    มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5.  กลุ่มจักรสานเส้นพลาสติก เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชน
หมู่ที่ 15   ด้วยกลุ่มแม่บ้านได้เข้ารับการอบรมการสานตระกร้าด้วยเสนพลาสติกจากทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสอเพลอในช่วงปี 2557 ท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการรวมตัวกันขึ้นเพื่อท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ร่วมกัน   มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. กลุ่มจักรสานตระกร้าอเนกประสงค์ เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของ
ประชาชนหมู่ที่ 15   สมาชิกกลุ่มได้ไปเห็นสินค้าในตลาด มองว่าน่าจะเป็นโอกาสทางการตลาด จึงชักชวน
สมาชิกในกลุ่มมาก่อตั้งเป็นกลุ่มในปี 2557 เพื่อสานตระกร้าจ าหน่ายเป็นรายได้เสริม   มีความสอดคล้อง กับ 
๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. กลุ่ม อสม. เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 15   เป็น
การรวมตัวของสมาชิกอสม.ในหมู่บ้าน เพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน ในปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 11 ท่าน  การ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ข่าวสาธารณสุขในหมู่บ้านและช่วยเหลืองานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้ าน
ทองอินทร์   มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้าน โนนศรีส าราญ  หมู่ที่ 15มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง 
บึงเล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพทางการ
เกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ 
หมู่บ้านค ามะเบื่อมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน       แหล่ง ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ให้การส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาโครงพื้นฐาน
ในชุมชน เช่น ถนน ไฟฟ้า  น้ า เป็นต้น และจัดส่งเจ้าหน้าที่ให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น การเกษตร สวัสดิการ
สังคม เป็นต้นมีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์   ให้การสนับสนุนและให้ความรู้ให้กับ
สมาชิก อสม. และการออกตรวจเยิฃี่ยมและให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพในกับสมาชิกในชุมชนมีความสอดคล้อง 
กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้
การสนุบสนุนในด้านองค์ความรู้ในด้านการเกษตรตามโครงการพัฒนาการเกษตรครบวงจรในพื้นที่ที่มีศักยภาพ 
มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. ห้วยสามพาด   ล าห้วยสามาพดตั้งอยู่ทางด้านทิศเหนือของชุมชน เป็นแนวกั้นพรมแดน
ระหว่างต าบลเสอเพลอและต าบลบ้านตาด อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี ห่างจากชุมชนประมาณ 1 กิโลเมตร 
ไหลจากทิศตะวันตกไปตะวันออกมีความยาวประมาณ 1 กิโลเมตร เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรมีความ
สอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. คลองชลประทาน   ตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของชุมชน อยู่ท้ายบ้านมีความยางประมาณ 500 
เมตรไหลจากบ้านวังหน้าผาหมู่ที่ 18 มาหมู่ที่ 15 ไปหมู่ที่ 8 จากตะวันตกไปตะวันออก เป็นคลองส่งน้ าเพื่อ
การเกษตรของสมาชิกในชุมชนมีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. ประปาหมู่หมู่บ้าน  ตั้งอยู่ใจกลางหมู่บ้านในศาลาประชาคมหมู่บ้าน เป็นแหล่งน้ าประปา
แบบบาดาล โดยใช้งบประมาณตามโครงการ SML และงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอใน
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การปรับปรุงให้สามารถผลิตน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างวเพียงพอต่อความต้องการของสมาชิกในชุมชน มี
ความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. ศาลาประชาคมหมู่บ้าน   ตั้งอยู่ใจกลางหมู่บ้าน ได้รับงบประมาณจากโครงการSML และ
องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอในการปรับปรุงให้เป็นสถานที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันของสมาชิกในชุมชน เช่น 
การประชุมประจ าเดือน การจัดกิจกรรมของหมู่บ้าน นอกจากนี้ยังเป็นที่ตั้งของหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   8. โรงเรียนบ้านโคกศรีส าราญวังหน้าผา  ตั้งอยู่ด้านตะวันตกของหมู่บ้านติดถนนสายบ้านโคก
ศรีส าราญ – บ้านวังหน้าผา เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางศึกษาในสังกัดของส านักเขตพื้นที่การศึกษา เขต 2 
อุดรธานีมีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  บ้านโนนศรีส าราญ    หมู่ที่ 15 มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน  1     กลุ่ม ดังนี้ 
   1.กองทุนหมู่บ้าน (กองทุนเงินล้าน)  เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และเป็นการการปล่อยเงินกู้พร้อมกับเก็บดอกเบี้ย และมีการ
ปันผลตอบแทนก าไรให้แก่สมาชิกในชุมชนหมู่ที่   มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
 3.5 ทุนระดบัต าบล 
 3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 15 บ้านโนนศรีส าราญ) 
 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 15 โนนศรีส าราญ        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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         
2.นายโยธนิ    วิเศษวุธ เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้

ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี

       

3. นายสนิท  บุญคุ้ม เป็นสมาชิก อบต 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

4.นายพงษป์ณัช  บูรณศรี เป็นสมาชิก อบต. 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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5.นางแบ   อะมะมูล    การทอเสื่อกก        
6.นายวีระชยั   ตาดี    การท าพานบายศร ี        
7.นายหนู  วิเศษวุธ    การเป่ารักษาแผลที่เกิดจากน้ าร้อนลวกและไฟ

ไหม้ 
       

8.นางอุไร   โพธิ์ศรี      การขับร้อง หมอล า และการขับร้องสรภัณญะ        
9.นายเรียบ   ร่วมธรรม    มีความสามารถในเร่ืองศาสนาพธิี         
10.นายพันธ์   สิงหาบุตร    การจักรสาน และการเกษตร        
11.นายผา   ชัยสุมงั    การเป็นหมอไล่ผี หมอธรรม และพืชสนุไพร        
12.นายผอง  ตาดี    การเป่ารักษาคนที่เป็นโรคงสูวัส และแผลไฟ

ไหม้ น้ าร้อนลวก และกระดูกหัก 
       

13.นางลาเวก  พิมพิกุล    การนวดแผนโบราณ        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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14.นายวสนัต์   บัณฑิต    การท าพลไุฟ ตะไล บั้งไฟ        
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1.กลุ่มสารภัญญะ การขับร้องสารภัญญะของสองวยัคือผู้สูงอายุ

และเยาวชน 
       

2.กลุ่มสตรี   ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
3.กลุ่มเย็บผ้า    ส่งเสริมอาชีพนอกภาคการเกษตร        
4.กลุ่มทอเสื่อกก บ้านโนน
ต้อง 

ส่งเสริมอาชีพนอกภาคการเกษตร        

5.กลุ่มจักรสานเส้นพลาสติก   ส่งเสริมอาชีพนอกภาคการเกษตร        
6.กลุ่มจักรสานตระกร้า
อเนกประสงค์     

ส่งเสริมอาชีพ        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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7.กลุ่ม อสม. ออกตรวจเยี่ยม ตรวจหาลูกน้ ายุงลาย 
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาธารณสุข 

       

3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.6 หน่วยงาน 
 

 
–  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.อบต.เสอเพลอ สนับสนนุโครงสรา้งพื้นฐานและแก้ไขปัญหาใน
ชุมชน 

       

2.โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านทองอินทร์    

ส่งเสริมและดูแลระบบสุขภาพในชุมชน        

3.ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์ 

น าโครงการพฒันาการเกษตรเข้ามาในหมู่บา้น        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1.7 แหล่งประโยชน ์
 

 
 

       

1.ห้วยสามพาด    แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
2.ประปาหมู่หมู่บ้าน   ผลิตน้ าประปาเพื่อการอุปโภคบริโภค        
3.ศาลาประชาคมหมู่บา้น    สถานทีป่ระชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของ

สมาชิกในชุมชน 
       

4.คลองชลประทาน    แหล่งน าเพื่อการเกษตร        
5.โรงเรียนบ้านโคกศรีส าราญ
วังหน้าผา   

สถานศึกษาขยายโอกาส        

5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1.กองทุนหมู่บ้าน ส่งเสริมอาชีพ        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
         
         
7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
4) …………… –         
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 หมู่ที่  16 บ้านสงเปลือย 
1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 16  บ้านสงเปลือย 
   หมู่ 16  บ้านสงเปลือย เป็นหมู่ที่แยกออกมาจาก บ้านสงเปลือย หมู่ 1 เมื่อปี 2543 ซึ่งมี
ผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
   1. นายปรีดา   ฤทธิ์วาปี  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2543 – 2548 
   2. นายมาลา  ประทุมศรี  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2548 -2558 
    ( เป็นก านัน  ปี 2558 ) 
   3. นายสมพงษ์  แก้วเจริญ  ผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน  
 2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 

- ทิศเหนือ จดกับ  บ้านสงเปลือย ม.1 
- ทิศใต ้  จดกับ  บ้านสี่แจ ต าบลผาสุก อ.กุมภวาปี จ.อุดรธานี 
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านดงสามสิบ ม.12 
- ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านสงเปลือย ม.19 

 
 บ้านสงเปลือย หมู่ที่ 16  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่อยู่ด้านตะวันนอ
อกของชุมชนต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันออกประมาณ 
2 กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 214  ครัวเรือน 
ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 761 คน เป็นชาย  377 คน  เป็นหญิง 384  คน 

 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

 3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 

   1. นายสมพงษ์  แก้วเจริญ เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท าแผน
ชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้ประสานงาน รับข้อมูล
ทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. นายบุญถม  เอกตาแสง มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
หมู่ที่ 16 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การประสานงานกับ
กลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. นายเกียรติศักดิ์   บุตตะกุล มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ หมู่ที่ 16 เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับกลุ่มหรือ
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
   4. นางวิมาลา  เหง้าพรหมมินทร์  มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการผลิตข้าวกล้อง ข้าวฮาง โดย
ตนเองมีการผลิตข้าวเหนียวด า(ข้าวก า) อยู่แล้ว ดังนั้นเมื่อปี 2550 ไปศึกษาดูงานกับกลุ่มสตรีที่จังหวัดสกนคร 
เก่ียวกับการผลิตของกลุ่มแม่บแน ซึ่งตรงกับความต้องการของตน จึงได้น ามาปรับปรุงและพัฒนาการผลิตของ
ตน ให้สามารถสร้างรายได้ให้กับครอบครัว  ในปัจจุบันตนเองท าข้างฮางและข้าวกล้อง โดยมีเครื่องสีข้าวเป็น
ของตนเอง  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   5.นางประไพรวรรณ  เชิญชา มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการปลูกแตงกวา โดยเห็นบ้านปลูก
แล้วสามารถสร้างรายได้ให้กับตนเอง จึงเร่ิมปลูกและเรียนรูมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถสร้างรายได้มาเลี้ยง
ครอบครัวของตนเอง มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. นางสาวหทัย  อนุประดิษฐ์ มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการนวดสปา อบสมุนไพร ขัดตัว ท า
หน้ ท าเล็บ โดยในช่วงประมาณปี 2550 ได้เข้าไปท างานในโรงแรมในกรุงเทพ ฯ จึงได้เรียนรู้สิ่งเหล่านี้ เพื่อที่
ตนจะได้ท างานในโรงแรม และได้ฝึกฝนตนเองมาเร่ือย จนได้กลับมาอยู่บ้านก็ใช้ความรูที่ได้รับจากทางโรงแรม
มาประกอบอาชีพ เพื่อใช้เลี้ยงครอบครัว  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   7. นายปั่น  พรหมสิทธิ์ มีความเชี่ยวชาญ ในหลายด้านเช่น เป็นอดีตผู้ใหญ่บ้านบ้านสงเปลือย
ในช่วงปี 2512และเป็นอดีตก านันต าบลเสอเพลอ นอกจากนี้ยังมีความสามารถในเรื่อง การเป็นหมอพราห์มสู่
ขวัญ ในงานพิธีการต่าง ๆ และการรักษาด้วยการเป่า โดยองค์ความรูเหล่านี้ได้เรียนรู้จากผู้ในหมู่บ้านในช่วงที่
เป็นผูใหญ่บ้าน โดยตอนนั้นเป็นผู้น าได้เข้าไปช่วยชาวบ้าน จึงคิดจะเรียนรู้สิง่เหล่านี้เพื่อจะได้ช่วยชาวบ้านอีกท
ทางหนึ่ง นอกจากนี้ยังมีความเชียวชาญในเร่ืองการจักรสานไม่ว่าจะเป็นไม้กวาด ไซ ข้องปลา ตระกร้า  มีความ
สอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   8. นางนาวา  บัวนาค มีความเชี่ยวชาญ ในเร่ืองการเย็บผ้า โดยองค์ความรูเหล่านี้ตนไปเรียนรู้
มาจากโรงเรียนสอนตัดเย็บเพื่อน ามาใช้ประกอบอาชีพเลี้ยงครอบครัว ปัจจุบันนี้ตนเองและเพื่อนบ้านได้ไป
รับค าสั่งซื้อจากในจังหวัดอุดรธานี แล้วก็ตัดเย็บส่งขายไป  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9. นางล าดวน  ศรีสมริช มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการทอเสื่อกก โดยได้เรียนรู้จากคุณแม่
ตั้งแต่สมัยตนยังเป็นเด็กและพัฒนาตนเองเรื่อยมา ท าใช้ในครอบครัว เหลือก็ขายเป็นรายได้ให้กับครอบครัวบ้าง 
มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10. นายมาลา  ประทุมศรี มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการเป่ารักษาในเรื่องไสยศาสตร์ และ
รักษาโรค เช่น การรักษษก าเลิศ ก าฟั่น  หรือจะเป็นการเป่าไล่ไสยศษสตร์มนต์ด า ไล่ผีปอบ ผีพราย โดยองค์
ความรูเหล่านี้ได้เรียนรู้มาจากคุณพ่อ ตั้งแต่เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2514 และด าเนินเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน 
นอกจากนี้ยังเป็นบุคคลที่มีความส าคัญในชุมชนคนหนึ่งเคยด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 16 และก านันต าบล
เสอเพลอจนเกษียนอายุราชการ  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   11. นายค ามูล  แก้วเจริญ มีความเชี่ยวชาญ ในการเป่ารักษาและท าน้ ามนต์ โดยในช่วงวัย
หนุ่มมีคนเดือดร้อนมาขอให้ช่วย จึงเกิดแนวคิดที่จะเรียนรู้จึงได้ไปเรียนรูจากผู้รู้และปฏิบัติเรื่อยมา  มีความ
สอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   12.นายจรัญ  สุวรรณศรี มีความเชี่ยวชาญ ในเร่ืองการตัดกระดาษแก้ว สายรุ้ง การท าศิปลวด
ลายต่าง ๆ การแทงหยวก เมื่อไปช่วยงานบุญในหมู่บ้านเห็ฯผู้หลักผู้ใหญ่ในขณะนั้นท า จึงอยากเรียนรู้ จึงได้
เรียนรู้กับผู้รู้  และพัฒนาฝีมือเรื่อยมา เพื่อช่วยเหลือสังคมในชุมชนเรื่อยมา  มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   13. นางทองพูล  สุวรรณภักดี มีความเชี่ยวชาญ ในเร่ืองการนวดแผนโบราณ การจับเส้น โดย
ได้เรียนรู้จากวิทยาลัยการอาชีพเมื่อประมาณ 13 ปี ที่แล้วเพื่อเป็นอาชีพเสริมให้กับครอบครัว  มีความ
สอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้านเหลา่กล้วย หมู่ที่ 3 มีการสร้างสัมพันธ์แบบเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่เสมอ 
ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้านทองอินทร์จะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมือ่เกิดเวลาว่างจะมี
การรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บ้านเหล่ากล้วยเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจงึมีการจัดตั้ง
กลุ่มจ านวน 2 กลุ่ม ดังนี ้
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   1. กลุ่มส่องส่วางน าทางสุขภาพ ( กลุ่มผู้สูงอายุ )  กลุ่มผู้ศุงอายใุนชุมชนมีแนวคิดทีจ่ะออก
ตรวจเยี่ยมผู้สูงอายุและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จึงเกิดการรวมตวัและตั้งกลุ่มขึ้นมา มีการก าหนดระเบียบ 
ข้อบังคับกลุ่มและก าหนดกิจกรรมที่กลุ่มจะท า เชน่ การออกก าลังกายโดยการพัฒนานวัฒกรรมการออกก าลัง
โดยใช้ไม้พลองและกระดง้เป็นเคร่ืองมือช่วยออกก าลังกาย การช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกผู้สงูอายุที่มีการ
เสียชีวิต ศพละ 1000 บาท เปน็ต้นและมีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อให้ขับเคลื่อนกลุ่ม 
   2.  กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 16  กลุ่มอสม.บ้านนี้เร่ิมก่อตัวในช่วงปี 2530 ปัจจุบนัมีสมาชิก
จ านวน 17 คน เป็นกลุ่มที่จัดตัง้ตามนโยบายของโณงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสงเปลือย 
  3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
   บ้านสงเปลือย  หมู่ที่ 16 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง 
คลอง บึงเล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตาม
ธรรมชาติ หมู่บ้านค ามะเบื่อมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน   7    แหล่ง ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ให้การสนับสนุนในการพั?นาโครงสร้างพื้นฐานของ
ชุมชนและส่งบุคคลกรในองค์กรมาช่วยแก้ปัญหาของชุมชนตามแต่โอกาสนี้มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. ที่ราชพัสดุ       ตั้งอยู๋ด้านทิศตะวันออกของหมู่บ้านมีพื้นที่ประมาณ 9 ไร่ เดิมเป็นที่ตั้งของ
โรงเรียนบ้านสงเปลือยดงสามสิบ ปัจจุบันไม่มีการใช้ประโยชน์มากนักมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. ล าห้วยน้ าฆ้อง   ตั้งอยู่ด้านด้านทิศใต้ของหมู่บ้าน เป็นแนวเขตระหว่างต าบลเสอเพลอและ
ต าบลผาสุก ไหลจากด้านทิศตะวันตกไปตะวันออกมีความยาวที่ไหลผ่านพื้นที่หมู่บ้านประมาณ 4 กิโลเมตร 
เป็นแหล่งประโยชน์ส าหรับประชาชนได้ใช้น้ าเพื่อการเกษตร เป็นแหล่งอาหารไม่ว่าจะเป็นการท าประมงหรือ
เก็บพืชน้ า และเป็นแหล่งน้ าเพื่อให้สัตว์ได้กินมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   4. ล าห้วยโศกฆ้อง     เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร เลี้ยงสัตว์ มีความสอดคล้อง กับ37 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น  
   5. วัดใหม่สงเปลือย   ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันออกเฉียงใต้ของหมู่บ้าน ก่อตั้งในช่วงปี 2490 เดิม
ชื่อวัดชัยราชประสิทธิ์สงเปลือย และต่อมาได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็น วัดใหม่สงเปลือยดังเช่นปัจจุบัน โดยมีพระครู
ธรรมพร ด ารงต าแหน่งเจ้าอาวาส มีพระภิกษุสงฆ์จ าวัด 7 รูป เป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในหมู่ที่ 1และ 
16 เป็นสถานที่เผยแผ่ศษสนา วัฒนธรรมในชุมชน และการท ากิจกรรมมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใหม่สงเปลือย ตั้งอยู่ภายในบริเวณวัดใหม่สงเปลือย ปัจจุบันมีครูพี่
เลี้ยงเด็กจ านวน 4 คน และมีนักเรียน  เป็นสถานแรกรับเด็กขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอรับดูแลเด็ก
เล็กอายุตั้ง3 – 5 ปี เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. ศาลาประชาคม  หมู่ที่ 16  ตั้งอยู่บริเวณใจกลางบ้าน เป็นที่ดินที่ที่ชาวบ้านใช้งบ SML 
จ านวน 40000 บาทซื้อและท าการก่อสร้างด้วยงบSML และงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ มี
ความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
เพลอ จนได้ศาลาประชาคมที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งชางบ้านใช้เป็นสถานที่ประชุมประจ าเดือนของหมู่บ้านและเป็น
สถานที่ให้ประชาชนในหมู่ได้ติดกับส่วนราชการที่ต้องพบปะประชาชน มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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 3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  บ้าน สงเปลือย   หมู่ที่  16  มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน     3  กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กองทุนหมู่บ้าน (กองทุนเงินล้าน)  เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และเป็นการการปล่อยเงินกู้พร้อมกับเก็บดอกเบี้ย และมีการ
ปันผลตอบแทนก าไรให้แก่สมาชิกในชุมชนหมู่ที่   มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มสตรี ม.16  กลุ่มสตรีนี้ก่อตั้งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลในช่วงปี 2545  เพื่อที่จะได้
รวบรวมกลุ่มสตรีในชุมชนเพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   3. กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์เป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 16 เพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ 
ส่งเสริมให้คนในชุมชนเกิดความรักความสามัคคี โดยแกนน าจะเก็บเงินแต่ละหลังคาเรือนเพื่อช่วยเหลือ
ครอบครัวที่มีผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.5 ทุนระดบัต าบล 
   
 3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 16 บ้านสงเปลือย) 
 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 16  บ้านสงเปลือย        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        
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1. นายสมพงษ์  แก้วเจริญ เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี

       

2. นายบุญถม  เอกตาแสง เป็นสมาชิก อบต 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

3. นายเกียรติศักดิ์ บุตตะกุล เป็นสมาชิก อบต. 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

4. นางวิมาลา  เหง้าพรหมมิ - การแปรรูปข้าว เช่น ขา้วกล้อง ข้าวฮาง        
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(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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นทร์ 
5.นางประไพรวรรณ  เชิญชา   การปลูกแตงกวา        
6.นางสาวหทัย   อนุประดิษฐ์   การนวดสปา อบสมุนไพร ขัดตัว ท าหน้ ท า

เล็บ 
       

7.นายปัน่  พรหมสิทธิ์    หมอพราห์มสู่ขวัญ ในงานพิธีการต่าง ๆ และ
การรักษาด้วยการเป่า 

       

8.นางนาวา   บัวนาค การเย็บผ้า        
9.นางล าดวน   ศรีสมรชิ   การทอเสื่อกก        
10.นายมาลา   ประทุมศรี    การเป่ารักษาในเร่ืองไสยศาสตร ์และรักษาโรค 

เช่น การรักษาก าเลิศ ก าฟัน่ 
       

11.นายค ามูล   แก้วเจริญ    การเป่ารักษาและท าน้ ามนต ์        



๒๑๖ 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1.กลุ่มส่องสว่างน าทางสุขภาพ กลุ่มผู้สูงอายทุี่รวมตัวกันเพื่อดูแลสุขภาพและ

สวัสวดิการในกลุ่มกนัเอง 
       

2.กลุ่ม อสม. หมู่ที่ 16   ออกตรวจเยี่ยม ตรวจลูกน้ ายุงลาย 
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาธารณสุข 

       

3.กลุ่มสตรี ม.16   ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.8 หน่วยงาน 
 

 
–  

       
 

1.9 แหล่งประโยชน ์
 

 
 

       
 
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1.ที่ราชพัสดุ        ท าเลเลี้ยงสตัว ์        
2.ล าห้วยน้ าฆ้อง    แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
3.ล าห้วยโศกฆ้อง      แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
4.วัดใหม่สงเปลือย    สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจและฌาปนสถานของ

ชุมชน 
       

5.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดใหม่สง
เปลือย 

สถานแรกรับเด็ก 3- 5ขวบของ อบต.        

6.ศาลาประชาคม  หมู่ที่ 16   สถานทีป่ระชุมและท ากิจกรรมของสมาชิกใน
ชุมชน 

       

5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
7.กองทุนหมู่บ้าน   ส่งเสริมการประกอบอาชพี        



๒๑๘ 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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ใน

พื้น
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6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
5) …………… –         
 



๒๑๙ 

 

 
 

 หมู่ที่   17  บ้านโคกศรีส าราญ 
  1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 17 บ้านโคกศรีส าราญ 
   บ้านโคกศรีส าราญ หมู่ 17  ได้แยกออกมาจาก หมู่ 4 บ้านโคกศรีส าราญ เมื่อปี พ.ศ. 2545 
และมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
    1. นายทองม้วน  รักสุทจริต เป็นผู้ใหญ่บ้าน  พ.ศ. 2545 – 2555 
    2. นายแสตมป์   แสงลี เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน 
 
  2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 
  - ทิศเหนือ จดกับ  บ้านโคกศรีส าราญ ม.8 
  - ทิศใต ้  จดกับ  บ้านหนองหว้า ต.ทบักุง อ.หนองแสง จ.อุดรธานี 
  - ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านทองอินทร์ ม.13 
  - ทิศตะวันตก จดกับ  บ้านวังหนา้ผา ม.15 
 
  บ้านโคกศรีส าราญ หมู่ที่ 17  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่อยู่
ด้านตะวันตกของชุมชนต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันตก
ประมาณ 9 กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 145  
ครัวเรือน ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 573 คน เป็นชาย  296 คน  เป็นหญิง 277  คน 

 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

  3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 
   1. นายแสตมป์  แสงลี เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท าแผนชุมชน 
คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้ประสานงาน รับข้อมูลทาง
ราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2.นางวิชุดา   สุดหอม  มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ หมู่ที่ 
17 เป็นประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี การประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้ งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความ
สอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.นายทวีศักดิ์ สถาพร มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ หมู่ที่  
เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชนหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. นายเข้า  ลีทองดี มีความเชี่ยวชาญ ในเร่ืองพราหมณ์สู่ขวัญ มีความสนใจเป็นการส่วนตัวจึง
เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยคิดว่าจะสืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามในสามารถสืบสานอยู่ในชุมชนต่อไป โดยการเป็น
พราหมณ์สู่ขวัญพิธีต่าง ๆที่ชาวบ้านเชิญไปสู่ขวัญ มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   5.นางวรรณา  นาไชย มีความเชี่ยวชาญ ในเร่ืองการท าพานบายศรีในพิธีต่าง ๆ โดยเรียนรูจาก
พ่อและแม่มาตั้งเด็กและพัฒนาตนเองมาเร่ือย ๆ โดยท าพานบายศรีในกับคนในหมู่บ้าน เพื่อประกอบพิธีกรรม
ต่าง ๆ   มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6.นางสมหมาย  เหลาสิงห์ มีความเชี่ยวชาญ มีความสนใจและประกอบกับผู้น าในขณะนั้นให้
การส่งเสริมจึงเข้าร่วมฝึกอบรมเป็นอาสาต ารวจบ้านและสมาชิก อปพร. มีแนวคิดในการท างานเพื่อช่วยเหลือ
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สังคม โดยร่วมกิจกรรมรักษาความสงบในกิจกรรมต่าง ๆของชุมชนและสถานรต ารวจภูธรกุมภวาปีและองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสอเพลออย่างสม่ าเสมอ  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   7.นายแสวง  อามาตย์ มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการจักรสาน โดยได้รับการถ่ายทอดจากพ่อ 
โดยการจักรสานเพื่อใช้เป็นเครื่องมือประกอบอาชีพและพัฒฯมาเรื่อย ๆ โดยท าการจักรสานทั้งกระติกข้าว ไซ้ 
ลอก สุ่มไก่ ตระกร้า ซึ่งสิ่งที่ทได้นั้นมีทั้งใช้เองภายในครอบครัวและเหลือหรือมีผู้สนใจก็จะจ าหน่ายให้กับคนใน
ชุมชน มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   8.นางบุญทัน  ทนทาน มีความเชี่ยวชาญ ในเร่ืองการท าการเกษตรผสมผสาน เกษตรปลอดภัย 
โดยการกิจกรรมเรยีนรู้ที่ท านั้นเพื่อเป็นรายได้เสริมในครอบครัวและไว้บริโภคในครัวเรือน โดยมีกิจกรรม เลี้ยง
ปลา การปลูกผักสวนครัว  ผลผลิตที่ได้ไว้บริโภคในครัวเรือนและเหลือก็จ าหน่ายในสมาชิกในชุมชน  มีความ
สอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9.นายเคลือบ  นาไชย มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องพืชสมุนไพร โดยได้รับการเรียนรู้จากพ่อแม่ 
โดยต้องการช่วยเหลือสังคมโดยเฉพาะผู้ที่ป่วย ไข้ เป็นต้น มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10.นายประสิทธิ์  อ าไร  มีความเชี่ยวชาญ ในเร่ืองการเผาถ่าน โดยทั่วไปก็ได้เรียนรู้จากพ่อแม่
ในเร่ืองการเผาถ่านอยู่บ้างแล้ว แต่ในปี2549 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอได้น าพาไปทัศนศึกษาก็เลย
ได้ไปเรียนรู้วิธีการเผาถ่านแบบใหม่ ซึ่งเป็นแบบที่ใช้อยู่ในปัจจุบันนี้ จึงมีความสนใจในการเผาถ่านมาขึ้น 
ประกอบกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอได้มอบปัจจัยการผลิตเป็นเครื่องเผาถ่านในระบบเตา
เผ่าเศณษฐกิจให้กับชุมชนได้ใช้ จึงได้ยึดถือปฏิบัติเรื่อยๆ มา เตาชนิดนี้จะเผาถ่านได้ในระยะเวลาอันรวดเร็ว
กว่าปกติ และถ่านที่ได้มีลักษณะคงรูปหรือมีรูปร่างเหมือนกันรูปร่างเดิม และไม่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม  
  ปัจจุบันเผาถ่านขายทั้งเป็นรูปแบบกระสอบและแบบแบ่งเป็นถุงย่อยขายให้กับชุมชน นอกจากนี้ยัง
เป็นวิทยากรให้ความรู้ในเร่ืองการเผาถ่านให้กับชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ และมีการท าไร่นาสวนผสมในพื้นที่
ของตนเองเพื่อสร้างรายได้ให้กับครอบครัว มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   11.นายสุนัน  ทองนิน มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการเพาะเห็ด เช่น เห็ขอนขาว เห็ดนางฟ้า  
โดยต้องการหาอาชีพส่วนตัวท าเพื่อให้มีรายได้มาจุนเจือครอบคอรัว และเป็ยกิจกรรมที่ท าในบ้านของตัวเอง ไม่
ต้องออกไปท างานในเมืองหรือกรุงเทพ พ่อแม่ ลูกจะได้อยู่พร้อมหน้าพร้อมตา จึงไปเริ่มเรียนรู้จากผู้ประสบ
ผลส าเร็จ โดยการเพาะเห็ดนั้นจะซื้อหัวเชื้อเห็มาและท าก้อนเห็ดขึ้นเอง โดยมีโรงเรือนจ านวน 2 โรง ขนาด 
75000 ก้อน ผลผลิตที่ได้ขายให้กับสมาชิกในชุมชนและเหลือก็จ าหน่ายนอกชุมชนเช่น ตลาดโนนสูง  มีความ
สอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   12.นายทองคูณ  หาชะนันท์ มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องพิธีกรรมทางศาสนา โดยการเซ่นไหว้
ดอนปู่ตา โดยสนใจที่จะเรียนรู้เพื่อเป็นการช่วยเหลือสังคมประกอบกับชุมชนแต่งตั้งให้ตนท าหน้าที่ตรงนี้ด้วย 
ซึ่งมีกิจกรรมที่ท า เช่น พิธีบูชาบ้านเมือง แก่บนบาน ศาลกล่าวของประชาชนในชุมชน  มีความสอดคล้อง กับ 
7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   13.นางบัวสิม  อามาตย์ มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการจัดท าพานบายศรี  โดยเรียนรู้มาจาก
คุณแม่ ตั้งแต่สมัยเด็กและพัฒนาตนเองมาเรื่อย โดยคิดว่าจะได้สืบสานองค์ความรู้ของคุณแม่ โดยท าพาน
บายศรีในพิธีต่างๆ ของสมาชิกในชุมชน  เช่น งานแต่ง งานวัด เป็นต้น มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   14.นางไล  โคตรสุวรรณ มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการจักรสานเส้นพลาสติกและดอกไม้
ประดิษฐ์ โดยในคร้ังแรกนั้นได้เข้ารับการฝึกอบรมจากองค์การบริหารส่วน าบลเสอเพลอในปี 2556 และได้มา
เรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มเติม โดยคิดการจักรสานที่ได้จะน าไปใช้ในครัวเรือนและจ าหน่ายให้สมาชิกในชุมชนหรือ
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บุคคลภายนอกเพื่อเป็นรายได้ให้กับครอบครัวอีกทางหนึ่ง โดยกิจกรรมที่ เช่น การจักรสานตระกร้า และ
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มท าผลิตภัณฑ์ให้กับงานการกุศล เช่น งานวัด เป็นต้น มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   15.นางดวงจันทร์  วงศ์ทุม มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการท าพานบายศรี และพิธีการทาง
ศาสนาของชุมชน โดยเรียนมาจากคุณพ่อคุณแม่  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   16.นายสุดใจ  แน่นอุดร มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการจักรสาน โดยได้รับการเรียนรู้จากคุณ
พ่อและพัฒนาต่อยอดมาเรื่อย ๆ โดยคิดว่าท าเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพ เหลือก็จ าหน่ายเป็นรายได้
เสริมให้กับครอบครัว  ผลผลิตที่ท าเช่น ตระกร้า กระด้ง สุ่มไก่  กระบุง ลอบใส่ปลา เป็นต้น มีความสอดคล้อง 
กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้านโคกศรีส าราญ หมู่ที่ 17 มีการสร้างสัมพนัธ์แบบเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่
เสมอ ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้านทองอินทร์จะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลา
ว่างจะมีการรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บา้นเหล่ากล้วยเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจงึมีการ
จัดตั้งกลุ่มจ านวน 4 กลุ่ม ดังนี ้
   1. กองทุนแม่ของแผ่นดิน   เมื่อได้รับงบประมาณมา ผูน้ าชุมชนได้แต่งตัง้คณะกรรมการและ
ก าหนดทิศทางการด าเนนิงานให้สอดคล้องกับกองทุน คือ การแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชนของตนเอง มีความ
สอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ เปน็นโยบายของท้องถ่ินและเปน็ความต้องการของประชาชนหมู่
ที่  17   เป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 3 เพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ ส่งเสริมให้คนในชุมชนเกิดความรัก
ความสามัคคี โดยแกนน าจะเก็บเงินแต่ละหลังคาเรือนเพื่อช่วยเหลือครอบครัวที่มีผู้เสียชีวิตในหมู่บ้านมีความ
สอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.กลุ่มอสม. เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่   17 เกิดขึ้น
ตามนโยบายของรัฐบาลในสมัยนั้น เพื่อมุ่งเน้นในการจัดการสุขภาพของคนภายในชุมชนด้วยกันเองก่อน โดย
สมาชิกในชุมชนมีการเลือกประธานและมีการแบ่งครัวเรือนในชุมชนให้สมาชิกรับผิดชอบในการท ากิจกรรม 
เช่น การส ารวจลูกน้ ายุงลาย การออกตรวจเยียมกลุ่มผู้ป่วยหรือกลุ่มเฝ้าระวังและให้ค าแนะน า ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารสาธรณสุข มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. กลุ่มจักรสานเส้นพลาสติก  เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของ
ประชาชนหมู่ที่   17  กลุ่มสตรีที่ผ่านการฝึกสอนการจักรสานเส้นพลาสติกโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ จึงเกิดการวมตัว เพราะมองว่าเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ในครัวเรือนและสามารถสร้างรายได้ให้กับ
ตนเองได้ จึงเกิดการรวมตัวเพื่อขยายผลโครงการนี้ มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้าน โคกศรีส าราญ   หมู่ที่  17มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง 
คลอง บึงเล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ 
หมู่บ้านค ามะเบื่อมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน  7   แหล่ง ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ให้การสนับสนุนในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
ถนน น้ า ไฟฟ้า ตลอดจนการจัดส่งบุคคลกรมาให้ความรูในด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   2. ส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปี  ในปี 2558 ส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปีได้มาขุด
ลอกขยายล าห้วยหนองแดง มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. ดอนปู่ตา    เป็นสถานที่เคารพและบูชาของสมาชิกในชุมชน เป็นสถานที่บนบานศาลกล่าว
ของสมาชิกในชมชุนมีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4. ระบบประปาหมู่บ้านเป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 
17 ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันออกของหมู่บ้านติดถนนสายหนองนาค า-โคกศรีส าราญ เป็นพื้นที่ที่ชาวบ้านช่วยกัน
บริจาคเงินเพื่อซื้อจ านวน 2 ไร่ เพื่อใช้ท าเป็นแหล่งรองรับน้ า เพื่อการผลิตประปาของหมู่บ้าน ซึ่งได้ใช้
งบประมาณตามโครงการSML มาขุดลอกขยายสระและองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอได้มาขุดเพิ่มเติมมี
ความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5.ศาลาประชาคมเป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่    17  
ตั้งอยู่ใจกลางบ้าน บนพื้นที่ 100 ตารางวา เป็นที่ที่ชาวบ้านร่วมกันบริจาคเงินเพื่อซื้อที่ดินมาท าเป็ฯศาลา
ประชาคม เป็นสถานที่ให้ประชาชนในหมู่บ้านได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น  การประชุมประจ าเดือน การพบปะ
กับส่วนราชการ การท าบุญปรปะจ าบ้านมีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   6.ล าห้วยหนองแดง เป็นล าห้วยธรรมชาติ ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันออกของหมู่บ้าน ไหลจากด้าน
ทิศใต้ไปทางทิศเหนือลงสูล าห้วยสามพาด มีความยาวประมาณ 3 กิโลเมตร เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรของ
คนในชุมชน มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. ป่าช้าสาธารณประโยชน์ ( สวนสมเด็ย่า) เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการ
ของประชาชนหมู่ที่    17 ตั้งอยู่ด้านตะวันออกของหมู่บ้านติกกับบ้านทองอินทร์หมู่ที่ 13 บนพื้นที่ประมาณ 
32 ไร่ ในปัจจุบันได้ใช้ปลูกต้นไม้ยืนต้น  เช่น ไม้สัก เป็นแหล่งอาหารของคนในชุมชนมีความสอดคล้อง กับ ๕ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  บ้านโคกศรีส าราญ    หมู่ที่ 17  มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน    2   กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กองทุนหมู่บ้าน (กองทุนเงินล้าน)  เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มผู้น าชุมชนเรียกประชุมสมาชิกในชุมชนเพื่อรับทราบนโยบาย
และมีสร้างกฎระเบียบ และคัดเลือกคณะท างาน เพื่อให้กลุ่มสามารถด าเนินการตามนโยบายของรัฐในการ
กระจายโอกาสการเข้าถึงเงินทุนของสมาชิกในชุมชน เพื่อให้สมาชิกสามารถกู้เงินและช าระเงินได้ตามข้อบังคับ 
ตลอดจนการวางระเบียบการจัดสรรเงินปันผล และเงินเพื่อการกุศลตามที่ก าหนด และเป็นการการปล่อยเงินกู้
พร้อมกับเก็บดอกเบี้ย และมีการปันผลตอบแทนก าไรให้แก่สมาชิกในชุมชนหมู่ที่   มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. กองทุนสวัสดิการหมู่บ้าน หมู่ที่ 17 ( ออมวันละบาท )เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาล 
ให้สมาชิกน าเงินทุนมาบริหารจัดการเอง     โดย นายทองม้วน  รักสุจริต ด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้านได้มีโอกาส
ไปศึกษาดูงานกลุ่มออมวันละบาทที่ประสบความส าเร็จ จึงน าแนวคิดมาถ่ายทอดสู่ที่ประชุมคณะกรรมการ
หมู่บ้านซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการหมู่บ้านมีมติเห็นชอบ จึงมีการสร้างกฎ กติกา กลุ่ มขึ้นมา โดยมีแนวคิดที่
ส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการหรือประโยชน์ส่วนรวมให้แก่สมาชิกในชุมชน สอง ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านให้มี
ขีดความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการ และสุดท้าย สนับสนุนการเสริมสร้าง
กระบวนการพึ่งพาตนเองของหมู่บ้าน เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนหมู่บ้านโดยมีมติที่ประชุมมาจัดตั้งโครงการ
ในชุมชนนั้นๆมีความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  
 3.5 ทุนระดบัต าบล 
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  บ้าน โคกศรีส าราญ   หมู่ที่  17   มีกลุ่มทุนระดับต าบลจ านวน   1   กลุ่ม ดังนี้ 
   1.กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี หมู่ที่ 17   โดยได้รับนโยบายจากท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่
ตามความต้องการของประชาชน  การรวมตัวของสตรีในชุมชนเพื่อส่งเสริมบทบาทของสตรีและเพื่อให้สตรีใน
ชุมชนต าบลเสอเพลอสามารถเชื่อมโยงถึงกันได้ในทุกหมู่บ้าน เพื่อความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในต าบลเสอเพลอมี
ความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 17 บ้านโคกศรีส าราญ) 
 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 17  บ้านโนนศรีส าราญ        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1.นายแสตมป์   แสงลี - เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี
- เป็นประธานกองทนุหมู่บ้าน 
- เป็นประธานกองทนุแม่ของแผ่นดิน 

       

2. นางวิชดุา   สดุหอม - เป็นสมาชิก อบต 
- เป็นประธานกองทนุพัฒนาบทบาทสตรี 
- เป็นกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานตา่งๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       



๒๓๕ 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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3. นายทวีศักดิ์   สถาพร -  เป็นสมาชิก อบต. 
- เป็นกรรมการกองทุนสวัสดิการหมู่บ้าน 
-  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานตา่งๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

4.นายเช้า   ลีทองดี     พราหมณ์สู่ขวัญ        
5.นางวรรณา   นาไชย   การท าพานบายศร ี        
6.นายแสวง   อามาตย์      การจักรสาน        
7.นางบุญทัน    ทนทาน    การท าการเกษตรผสมผสาน        
8.นายเคลือบ   นาไชย    พืชสมุนไพร        
9.นายประสิทธิ์   อ าไร    การเผาถ่าน        
10.นายสุนนั   ทองนิน         การเพาะเห็ด เช่น เห็ขอนขาว เห็ดนางฟา้          
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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11.นายทองคูณ     หา
ชะนนัท์      

พิธีกรรมทางศาสนา        

12.นางบัวสิม     อามาตย์      การจัดท าพานบายศรี          
13.นางไล   สุวรรณโคตร    การจักรสานเส้นพลาสติกและดอกไม้ประดิษฐ์        
14.นางดวงจนัทร์    วงศ์ทุม    การท าพานบายศร ี        
15.นายสุดใจ    แนน่อุดร    การจักรสาน        
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1.กลุ่มจักรสาน   การจักรสานผลิตภัณฑ์ในครัวเรอืน        
2.กลุ่มเพาะเห็ด   การเพาะเห็ด        
3.กลุ่มอสม.   ออกตรวจเยี่ยม ตรวจลูกน้ ายุงลาย 

ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาธารณสุข 
       



๒๓๗ 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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4.กลุ่มจักรสานเส้นพลาสติก   การจักรสานเครื่องใช้ต่าง ๆ เชน่ตระกร้า 
กระเป๋า 

       

5.กองทุนแม่ของแผ่นดิน    ป้องกันปัญหายาเสพติด        
3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1. หน่วยงาน 
   1. อบต.เสอเพลอ 

 
- สนับสนนุโครงสรา้งพื้นฐาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   2. ส านักงานเกษตรอ าเภอ
กุมภวาป ี

- ขุดลอกล าห้วยหนองแดง        

2.แหล่งประโยชน ์
1. ดอนปู่ตา 

 
-สถานที่เคารพและบชูาของสมาชิกในชุมชน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 2.ระบบประปาหมู่บา้น ผลิตน้ าประปาเพื่อการอุปโภคบริโภค        



๒๓๘ 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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 3. ศาลาประชาคม   สถานทีป่ระชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของ
สมาชิกในชุมชน 

       

4. ล าห้วยหนองแดง แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
5. ป่าชา้สาธารณประโยชน์ ( 
สวนสมเด็จยา่)   

พื้นที่อนุรักษ์ปา่ของชุมชน        

5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1. กองทุนสวัสดิการหมู่บา้น 
หมู่ที่ 17 

การออมเงินและจัดสวัสดิการให้สมาชิกใน
ชุมชน 

       

2. กองทุนหมู่บ้าน     ส่งเสริมการประกอบอาชพี        
         
6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        



๒๓๙ 
 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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 หมู่ที่   18  บ้านวังหน้าผา 
1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 18 
  หมู่ที่ 18 บ้านวังหน้าผา  เป็นหมู่ที่แยกออกมาจากบ้านวังหน้าผา หมู่ที่ 11  เมื่อปีพ.ศ. 2545 
และมีผู้น าหมู่บ้านนับแต่แรกตั้งหมู่บ้านมาจนถึงปัจจุบัน  ดังนี้ 
   1. นายวีระพงษ์  ค าสุนา เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2545 – 2555 
   2. นายอุทัย  หัตถะปนิต เป็นผู้ใหญ่บ้าน พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน   
 
2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 
 - ทิศเหนือ  จดกับ  บ้านเครือหวายดิน ต.บา้นตาด อ.เมือง จ.อุดรธานี 
 - ทิศใต ้  จดกับ  บ้านหนองหว้า ต.ทบักุง อ.หนองแสง จ.อุดรธานี 
 - ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านโคกศรีส าราญ ม.15 
 - ทิศตะวันตก  จดกับ  บ้านวังหนา้ผา ม.11 
 
 บ้านวังหน้า หมู่ที่ 18  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่ด้านตะวันตกของ
ชุมชนต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันตกประมาณ 10 
กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 143  ครัวเรือน 
ประชากรของหมู่บ้านมีท้ังหมด 517 คน เป็นชาย  226 คน  เป็นหญิง 291  คน 
 
 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

 3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 
  บ้าน  หมู่ที่  18   มีครัวเรือนทัง้สิ้น     ครัวเรือน  ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด    คน เป็นชาย  
คน เป็นหญิง      คน และบา้นค ามะเบื่อมีศักยภาพและทุนบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่ง ผู้น า คนส าคัญ ที่สร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน จ านวน 9  ดังนี ้
   1. นายอุทัย  หัตถะปนิตย์ เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท าแผน
ชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน เป็นผู้ประสานงาน รับข้อมูล
ทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2. นายทอม  บ่อชน มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ หมู่ที่  
เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การประสานงานกับกลุ่มหรือ
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
   3. นายฉัตรชัย  จันทร์ศรีเสาร์ มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ หมู่ที่  เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   4. นายเที่ยง  หงส์แสน มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการจักสาร เช่น กระติบข้าว หวดนึ่งข้าว ไซ 
ลอบดักปลา กระด้ง มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. นายค าพันธ์  นาคต้อย มีความเชี่ยวชาญ ในเร่ืองการจักรสาน เช่น กระติบข้าว หวดนึ่งข้าว 
ไซ ลอบดักปลา กระด้ง มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   6. นายศรี  มหิพันธ์ มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการจักรสาน เช่นกระติบข้าว หวดนึ่งข้าว ไซ 
ลอบดักปลา กระด้ง มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. นายทองใบ   แพงทุย มีความเชี่ยวชาญ ในสองด้านหลักคือ การท าเกษตรผสมผสาน โดย
ต้องการบริโภคพืชผักที่ปลอดสารเคมี จึงลงมือปลูกเองและ ลองผิดลองถูกเรื่อยมา และปรับปรุงพื้นที่ของตนที่
มีความเหมาะสม เพราะมีคลองชลประทานไหลผ่าน เหมาะส าหรับการเกษตรอย่างยิ่ง ส่วนความสามารถอีก
ประการหนึ่งคือ  การเป็นหมอพรหมณ์สู่ขวัญในงานบุญต่าง ๆ ของชุมชน โดยมีความสนใจใคร่รู้และศึกษาจาก
ผู้รู้และต ารา มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   8. นายวีระพงษ์  ค าสุนา มีความเชี่ยวชาญ ในหลายด้าน เช่น เป็นอดีตผู้ใหญ่บ้านหมู๋ที่ 18 
และปัจจุบันก็ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านและมีความสามารถในการรักษาด้วยการเป่ารักษษกระดูกในคน
เจ็บป่วยที่กระดูกหัก แตก ร้าว โดยได้เรียนรู้มาจากคุณปู่ นอกจากนี้ยังมีความสามารถในการเป็นหมอ
พราหมณ์สู่ขวัญด้วยอีกประการหนึ่ง มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9. นางไข  บ่อชน มีความเชี่ยวชาญ ในการท าพานบายศรีสู่ขวัญ มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้าน หมู่ที่ 18 มีการสร้างสัมพันธ์แบบเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่เสมอ ความ
เป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้านทองอินทร์จะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลาว่างจะมีการ
รวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บ้านเหล่ากล้วยเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจึงมีการจัดตั้งกลุ่ม
จ านวน 4 กลุ่ม ดังนี้ 
   1.กลุ่มท าน าหมักชีวภาพ  เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่    
18 ก่อตั้งขึ้นมาประมาณปี 2554 โดยได้รับการสนับสนุนจากส านักงานพัฒนาที่ดินจังหวัดอุดรธานีที่ให้การ
สนับสนุนองค์ความรู้และเครื่องมือในการผลิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดการใช้ปุ๋ยเคมีและการใช้วัสดุเหลือใช้ใน
ครอบครัวให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2.กลุ่มธนาคารข้าว  เป็นนโยบายของท้องถิ่นและเป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่   18  
กลุ่มธนาคารข้าวเริมก่อตั้งในปี 2551 โดยคณะกรรมการหมูย้านในขณะนั้นที่ต้องการให้ชุมชนมีการออมข้าว
และให้สมใชกในชุมชนที่ไม่มีข้าวบริโภคได้ยืมไปใช้ก่อนจึงได้ก่อตั้งขึ้น  มีความสอดคล้อง กับ ๕ คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.กองทุนแม่ของแผ่นดิน     ในช่วงปี 2548 ส านักงานปราบปรามยาเสพติด ได้คัดเลือก
ชุมชนบ้านวังหน้าให้เป็นหมู่บ้านต้นแบบ  โดยผูน าได้ไปรับเงินพระราชทานจ านวน 8000 บาท กับพระหัต
ของฟ้าหญิงอุบลรัตน์ ณ วัดโนนทัน จังหวัดขอนแก่น เพื่อน ามาใช้ในกิจการต่อต้านยาเสพติดในชุมชนบ้านวัง
หน้า 
   4.กลุ่มอสม.  อสม.เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐาลในสมัยเพื่อให้สมาชิกในชุมชนได้มีสว่นร่วมใน
การดูแลสุขภาพของคนในชุมชน 
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้านวังหน้าผา    หมู่ที่ 18 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง 
บึงเล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพทางการ
เกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ 
หมู่บ้านค ามะเบื่อมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน  6     แหล่ง ดังนี้ 
   1.องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ   ให้การสนับสนุนในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใน
ชุมชนและให้บุคลกรมาให้ความรู้ในด้านต่าง  ๆ เช่น ด้านการเกษตร ด้านสาธารณสุข ด้านการวางโครงการ
พื้นฐานเป็นต้นมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
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   2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์   ให้การสนับสนุนการท างานของกลุ่ม อส
ม. และการดูจัดการเรื่องสุขภาพของสมาชิกในชุมชนมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเอง
ของชุมชนท้องถิ่น 
   3.ล าห้วยสามพาด     ตั้งอยู่ทางด้านทิศเหนือของหมู่บ้าน ไหลจากตะวันตกไปตะวันออก มี
ความยาวประมาณ 2 กิโลเมตร ใช้เพื่อการเกษตรกรรม มีความสอดคล้อง กับ27 คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4.บ่อน้ าประปาหมู่บ้าน   ตั้งอยู่ใจกลางบ้านในบริเวณศษลาประชาคม เป็นแหล่งผลิตน้ าเพื่อ
การบริโภคในชุมชนมีความสอดคล้อง กับ 2คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5.คลองชลประทานห้วยสามพาด    ตั้งอยู่ด้านทิศเหนือของหมู่บ้าน มีความยาวประมาณ 
300 เมตร และซอยคลองย่อย ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ 200 ไร่ มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   6.ศาลาประชาคม     ตั้งอยู่ใจกลางบ้านบนพื้นที่ 180 ตารางวา เป็นที่ที่ได้รับบริจาคจาก
ชาวบ้านและมีการใช้งบประมาณของชุมชนซื้อเพิ่มเติม เป็นสถานที่ประกอบกิจกรรมของสมาชิกในชุมชน เช่น 
การประชุมประจ าเดือน การฝึกอบรมของสมาชิกในชุมชน การนัดพบของหน่วยราชการ เป็นต้น มีความ
สอดคล้อง กับ 3 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  บ้านวังหน้าผา    หมู่ที่  18  มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน    2   กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กองทุนหมู่บ้าน (กองทุนเงินล้าน)  เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และเป็นการการปล่อยเงินกู้พร้อมกับเก็บดอกเบี้ย และมีการ
ปันผลตอบแทนก าไรให้แก่สมาชิกในชุมชนหมู่ที่   มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   2.กลุ่มน้ าดื่มชาววัง  ตามที่รัฐฐาลได้มีโครงการSML เพื่อให้ชุมชนน าไปพัฒนาให้ตรงกับความ
ต้องการของชุมชนนั้น มติของชุมชย้านวังหน้าผาหมูที่ 18 ได้น างบประมาณโครงการดังกล่าวมาท าระบบ
น้ าประปาให้ชุมชนได้มีน าอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอและมีความสะอาดปลอดภัย เป็นการรวมกลุ่มตาม
นโยบายรัฐบาล ให้สมาชิกน าเงินทุนมาบริหารจัดการเอง โดยมีมติที่ประชุมมาจัดตั้งโครงการในชุมชนนั้นๆมี
ความสอดคล้อง กับ 4 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.5 ทุนระดบัต าบล 
  บ้าน วังหน้าผา   หมู่ที่  18  มีกลุ่มทุนระดับต าบลจ านวน    5  กลุ่ม ดังนี้ 
   1. ศูนย์ข้าวชุมชนต าบลเสอเพลอ  โดยได้รับนโยบายจากท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ตาม
ความต้องการของประชาชน    ตามที่รัฐบาลมีนโยบายให้ภาครัฐโดยเฉพาะกรมการข้าวเป็นหน่วยงานในการ
สร้างองค์ความรู้ในเรื่องการผลิตเมล็ดพันธ์ข้าวในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีเมล็ดพันธุ์ใช้กันเ องภายในชุมชน 
กรมการข้าวโดยศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวอุดรธานีและส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปีจึงได้ร่วมขับเคลื่อนศูนย์ข้าว
ชุมชนต าบลเสอเพลอมาก่อนปี 2551 แต่นายอุทัย หัตถะปนิตย์ ได้รับเลือกให้เป็นประธานคณะกรรมการชุด
ใหม่และได้ขับเคลื่อนศูนย์ข้าวจนถึงปัจจุบัน ในปัจจุบันมีสมาชิกที่สามารถผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวจ านวน 24 ราย 
มีพื้นที่การผลิตประมาณ 400 ไร่ ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวได้ประมาณ 50 ตันมีความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2.กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง    โดยได้รับนโยบายจากท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ตามความ
ต้องการของประชาชน  เป็นกลุ่มที่ได้รับการจัดตั้งตามโดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกุมภวาปี ในการ
ขับเคลื่อนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในแต่ละต าบล ซึ่งหมู่ที่ 18 ได้รับการคัดเลือกในการขับเคลื่อน
ชุมชนต้นแบบในปี พ.ศ. 2557 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบในการน้อมน าปรัชญาเศณษฐกิจ
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พอเพียงของพระบามสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวไปปฏิบัติมีความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   3.กลุ่มเกษตรครบวงจร โดยได้รับนโยบายจากท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ตามความต้องการ
ของประชาชน     กลุ่มนี้ได้รับการจัดตั้งขึ้นในปี 2556 ตามโครงการพัฒนาการเกษตรแบบครบวงจรในพื้นที่ที่
มีศักยภาพ ในอ่างเก็บน้ าห้วยสามพาดตามแนวพระราชด าริในปี 2556 โดยส านักงานเกษตรและสหกรณ์
การเกษตรจังหวัดอุดรธานีและส านังานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และองค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ ครอบคลุม 5หมู่บ้านคือ 8 11 15 17 และ 18 โดยสมาชิกจ านวน 53 คนซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในหมู่ที่ 18  
มีความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4.กลุ่มฌาปนกิจ 5 ชุมชน  โดยได้รับนโยบายจากท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ตามความ
ต้องการของประชาชน  กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ 5 ชุมชนได้เกิดมาตั้งนานแล้วเป็นการรวมตัวเพื่อช่วยเหลือ
ครอบครัวของสมาชิกที่เสียชีวิต ปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 660 ครัวเรือนมีความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5.กลุ่มฌาปนกิจผู้สูงอายุ    เกิดการรวมตัวของสมาชิกผู้สูงอายุที่อยู่ภายใต้กา รดูลของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านทองอินทร์ จ านวน 10 หมู่บ้านประกอบด้วย หมู่ที่ 3 5 6 8 10 11 
13 15 17 และ 18มีความสอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 
 

(หมู่ที่ 18 บ้านวังหน้าผา ) 
 

ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 18 บ้านวงัหน้าผา        

1.ระดบับุคคลและครอบครัว        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1. นายอุทัย   หัตถะปนิตย ์ เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี

       

2. นายทอม   บ่อชน เป็นสมาชิก อบต 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

3. นายฉัตรชัย  จนัทร์ศรีเสาร ์ เป็นสมาชิก อบต. 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

4.นายเที่ยง     หงส์แสน      การจักสารเช่น กระตบิข้าว หวดนึ่งข้าว ไซ        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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5.นายค าพนั   นาคต้อย     การจักรสานเชน่ กระติบข้าว หวดนึ่งข้าว ไซ        
6.นายศรี   มหิพันธ์   การจักรสานเชน่ กระติบข้าว หวดนึ่งข้าว ไซ        
7.นายทองใบ  แพงพยุ   เกษตรผสมผสาน หมอพรหมณ์สู่ขวัญในงาน

บุญต่าง ๆ 
       

8.นางไข  บ่อชน   การท าพานบายศรีสู่ขวัญ        
9.นางไข   พรหมทา     การท าพานบายศรีสู่ขวัญ        
10.นางหนู ไชยศรีหา    การท าพานบายศรีสู่ขวัญ        
11.นางบุญ   คุหานา    การท าพานบายศรีสู่ขวัญ        
12.นายค าลนุ   พิมพ์ศรี   การรักษาแผลน้ าลวก ไฟไหม้ ดว้ยวิธีการเป่า        
13.นายวีระพงษ์  ค าสนุา   การเป่ารักษากระดูกในคนเจ็บปว่ยที่

กระดูกหัก แตก ร้าว 
       
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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14.นางจันทร์    พิมพากุล   พืชสมุนไพร        
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1.กองทุนแม่ของแผ่นดิน      - ต่อต้านยาเสพติดในชุมชน        
2.กลุ่มธนาคารข้าว     - มีการออมข้าวและให้สมาชิกในชุมชนที่ไม่มี

ข้าวบริโภคได้ยืม 
       

3.กลุ่มน้ าดื่มชาววัง   การบริหารจัดการระบบประปาหมู่บ้าน        
4.กลุ่มอสม.   - ออกตรวจเยี่ยม ตรวจลูกน้ ายุงลาย 

ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาธารณสุข 
       

5.กลุ่มสตรี     - ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
1.หน่วยงาน -         
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๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1.องค์การบริหารส่วนต าบล
เสอเพลอ    

-  
- องค์ความรู้การผลิตเมล็ดพนัธุ์ข้าว 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.ศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวอุดรธานี      องค์ความรู้การผลิตเมล็ดพนัธุ์ข้าว        
3.ส านักงานเกษตรอ าเภอกุม
ภวาปี    

การฝึกอบรมโรงเรียนเกษตรกร        

4.กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากข้าว        

5.ส านักพัฒนาชุมขนอ าเภอ
กุมภวาป ี

การจัดการหมู่บ้านตน้แบบตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

6.ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดอุดรธานี 

ความรู้ในด้านการจัดการเกษตร        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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7.รพ.สต.บ้านทองอินทร ์ ส่งเสริมและดูแลระบบสุขภาพของสมาชิกใน
ชุมชน 

       

  2. แหล่งประโยชน ์
1.ล าห้วยสามพาด      

 
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.บ่อน้ าประปาหมู่บา้น    แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค        
3.คลองชลประทานห้วยสาม
พาด     

แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        

4.ศาลาประชาคม      สถานทีป่ระชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของ
สมาชิก 

       

5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1.กลุ่มฌาปนกิจ 5 ชุมชน   ช่วยเหลือครอบครัวผู้เสียชีวิต        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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2.กองทุนหมู่บ้าน      ส่งเสริมการประกอบอาชพี        
3.กลุ่มฌาปนกิจผู้สูงอายุ     -ช่วยเหลือสวัสดิการของผู้สงูอายุ        
6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1.ศูนย์ข้าวชุมชนต าบลเสอ
เพลอ      

– ชุมชนมีเมลด็พันธุ์ดีใช้กันเองภายในชุมชน        

2.กลุ่มท าน าหมักชีวภาพ   - ลดการใช้ปุ๋ยเคมีและการใช้วัสดเุหลือใช้ให้
เกิดประโยชน ์

       

3.กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง - สร้างชุมชนตน้แบบในการน้อมน าปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

4.กลุ่มเกษตรครบวงจร - ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสูป่ระชาชน        
7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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7) …………… –         
 



๒๕๓ 

 

 
 

 หมู่ที่  19   บ้านสงเปลือย 
 1. ประวัติความเป็นมาของหมู่ที่ 19 บ้านสงเปลือย 
   หมู่ 19 บ้านสงเปลือย เป็นหมู่บ้านที่แยกออกมาจากหมู่ที่ 9 บ้านสงเปลือยเมื่อปี พ.ศ.  
ปัจจุบัน มีนายสมศักดิ์  อุตตะพุทธ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
   
 2. สภาพลักษณะภูมิประเทศ 
- ทิศเหนือ  จดกับ  บ้านสงเปลือย ม.9 
- ทิศใต้   จดกับ  บ้านสี่แจ ต.ผาสุก อ.กุมภวาปี  จ.อุดรธานี  
- ทิศตะวันออก จดกับ  บ้านสงเปลือย ม.16 
- ทิศตะวันตก  จดกับ  บ้านเสอเพลอ ม.2  
 
 บ้านสงเปลือย หมู่ที่ 19  ต าบลเสอเพลอ  อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี เป็นหมู่บ้านที่อยู่ด้านตะวันออก
ของชุมชนต าบลเสอเพลอ ตั้งอยู่ห่างจาก องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอไปด้านทิศตะวันออกประมาณ 2 
กิโลเมตร มีจ านวนครัวเรือนตามหลักฐานทะเบียนราษฎณ์ของกรมการปกครองจ านวน 154  ครัวเรือน 
ประชากรของหมู่บ้านมีทั้งหมด 674 คน เป็นชาย  330 คน  เป็นหญิง 344  คน 

 3. ศักยภาพและทุนทางสังคมวิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการ
จัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บ้าน 

  3.1 ทุนบุคคลและครอบครัว 

   1. นายสมศักดิ์   อุตตะพุทธ เป็นผู้ใหญ่บ้านและเป็นผู้น าชุมชน เป็นแกนน าในการจัดท าแผน
ชุมชน คอยดูแลความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เป็นผู้ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภายในหมู่บ้าน ยังด ารงต าแหน่งประธาน
โรงสีข้าวชุมชนต าบลเสอเพลอ และเป็นรองประธานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโ ,ยีการเกษตรประจ าต าบล
และรองประธานศูนย์ข้าวชุมชนอีกต าแหน่งด้วยเป็นผู้ประสานงาน รับข้อมูลทางราชการมาประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายให้ชาวบ้านได้รับรู้ข้อมูลร่วมกัน มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   2. นายสมร   สุวรรณภักดี มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
หมู่ที่  เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนงานในชุมชนให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี การประสานงานกับกลุ่ม
หรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการ
ตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3. นายประสิทธิ์ ฤทธิ์วาปี มีความเชี่ยวชาญ เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
หมู่ที่  เป็นบุคคลที่มีความส าคัญในด้านการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนการประสานงานกับกลุ่มหรือองค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีความสอดคล้อง กับ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   4. นายสังข์ทอง  รอดแพง มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการแกะสลักเงินและทอง โดยตนได้
เรียนรู้ตอนสมัยที่เป็นเด็กช่วงปี  2511 ที่เข้าท างานกรุงเทพได้เข้าไปท างานในด้านช่างแกะสลักและพัฒนา
ฝีมือเร่ือยมา จนได้กลับมาอยู่ที่บ้าน  มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   5. นายสมาน  คุโณ มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องพืชสมุนไพร โดยส่งเหล่านี้ได้เข้าไปเรียนรู้กับ
นายเทียบ   พรหมสิทธิ์ นอกจากนี้ยังได้เรียนรู้การแทงหยวกจากนายเทียบ  พรหมสิทธิ์มาด้วย ที่เลือกเรียนรู้
สิ่งเหล่านี้เพราะชอบเป็นการส่วนตัวและคิดว่าเป็นการช่วยเหลือสังคมได้อีกทางหนึ่ง นอกจากนี้ยังเป็นอาสาปศุ
สัตว์ประจ าหมู่บ้านด้วย มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 



๒๕๔ 
 

   6. นายสมัย  อุตตะพุทธ มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการเป่ารักษาโรคงูสวัส และแผลที่เกิดจาก
น้ าร้อนลวก ไฟไหม้ โดยได้รับการถ่ายทอดจากคุณพ่อ ที่ปรารถนาให้ลูกหลานได้สืบสานภูมิปัญญาเหล่านีเ้ก็บไว้ 
มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. นางทองจันทร์ แก้วเจริญ  มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการสานพัด การท าหมวก   การสาน
ตระกร้า โดยการรับการฝึกฝนโดยคุณมาตั้งแต่ตอนยังเป็นเด็กและพัฒนาเร่ือยมา โดยท าเพื่อใช้ในครัวเรือน ท า
ขายบ้าง นอกจากนี้ก็ยังท าไปถวายวัดเนื่องในวันบุญประจ าปีของหมู่บ้านด้วย  มีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   8.นางวิไลทิพย์  รัตน มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องการท าพานบายศรี  ได้เรียนรู้จากผู้ที่บ้านโสก
คูณ ตอนนี้ที่คิดเรียนเพราะเห็นเขาท าออกมาแล้วสวยมาก เลยอยากท าเป็นกับเขาบ้างเลยเรียนรู้ไว้  มีความ
สอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   9. นายบุญนาค  เนตรพรหม มีความเชี่ยวชาญ  ในเร่ืองการจักรสาน  และการท าไม้กวาด  
ตระกร้า สุ่มไก่ โดยพี่ชายเป็นคนสอน ตอนที่ไปเลี้ยงควายด้วยกัน เพื่อเอาไปใช้ในครัวเรือน พอท าแล้วสวย 
หรือดี ก็เร่ิมมีคนมาถามซื้อ ก็ท าขายบ้าง ในงานบุญประเพณีก็ท าเพื่อท าทานให้วัดบ้างมีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   10. นายอ านวย  อุตตะพุทธ มีความเชี่ยวชาญ  ในเรื่องการจักรสาน การท าไม้กวาด  เรียนรู้
มาจากคุณพ่อ เรียนเพื่อท ามาใช้ในครัวเรือน พอท าได้สวยก็มีคนมาถามซ้อก็ขายบ้าง ท าไททานที่วัดตามงาน
บุญบ้างมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  
 3.2 ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
  บ้าน สงเปลือย หมู่ที่ 19 มีการสร้างสัมพนัธ์แบบเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้อยู่เสมอ 
ความเป็นอยู่โดยทั่วไปของชาวบ้านจะอยู่อย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยมีอัธยาศัยดี และเมื่อเกิดเวลาว่างจะมีการ
รวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างรายได้ พัฒนาหมู่บ้านเหล่ากล้วยเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนจึงมีการจัดตั้งกลุ่ม
จ านวน  5 กลุ่ม ดังนี ้
   1.กลุ่มสตรีพัฒนา   ได้ก่อตั้งตามนโยบายของรัฐบาลในปี 2552 เพื่อส่งเสริมบทบาทสตรีใน
หมู่บ้านของตน 
   2. กลุ่มเยาวชน   เปน็การรวมตัวของเยาวชนในหมูบ่้านเพื่อท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น การ
แข่งขันกีฬา การร่วมท ากิจกรรมสาธษรณกุศลร่วมกัน 
   3. กลุ่ม อสม.  เกิดจากการรวมตัวของสมาชิก อสม.ในหมู่บา้นเพื่อร่วมท ากิจกรรมร่วมกัน โดย
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นสงเปลือยให้การส่งเสริมและสนบัสนุน 
   4. กลุ่มเย็บผ้า  การรวมตัวของกลุ่มสตรีที่มีความสามารถในเร่ืองการเย็บผ้า เพื่อจัดตั้งกลุ่มให้
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ มีระเบียบข้อบังคับ มีคณะกรรมการ เพื่อให้การขับเคลื่อนกลุ่มด าเนินการ
ไปสามารถขอค าสั่งซื้อจากพ่อคา้ในจังหวัดอุดรธานี ตลอดจนสามารถขอรับงบประมาณจากทางราชการได้ 
และ เพื่อให้กลุ่มมีความสามารถในการรับค าสั่งตัดเย็บที่มากข้ึน 
   5. กลุ่มผู้สูงอายุ    เกิดการรวมตัวกันของผู้สูงอายุตัง้แต่ปี 2548 ต้องการขับเคลื่อนให้
ผู้สูงอายุในชุมชนได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการสนับสนนุในดา้นตา่งๆของชุมชน และเพื่อส่งเสริมกิจกรรมออกก าลัง
กายร่วมกันการจักรสาน ทอสื่อ ทอสาด ร่วมกิจกรรมต่างในชุมชนและนอกชุมชนและเพื่อให้สมาชิกลุ่มผสููงอายุ
ได้ช่วยเหลือและดูแลซึ่งกันและกัน 
  
 3.3 หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
  บ้าน สงเปลือย  หมู่ที่ 19 มีหน่วยงานและแหล่งประโยชน์ตามธรรมชาติ มีล าห้วย หนอง คลอง บึง
เล็กๆ แต่ก็จะแห้งหมดในช่วงฤดูแล้ง ประชาชนใช้น้ าจากห้วย หนอง คลอง บึงในการประกอบอาชีพทางการ
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เกษตร ส่วนน้ าที่ใช้ในหมู่บ้านเป็นน้ าประปาหมู่บ้านส าหรับน้ าอุปโภคบริโภคและมีการใช้น้ าฝนตามธรรมชาติ 
หมู่บ้านค ามะเบื่อมีทรัพยากรในพื้นที่จ านวน   7    แหล่ง ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  ให้การสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
ถนน ไฟฟ้า น้ าประปา  เป็นต้นมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   2.ส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปี    ให้การสนับสนุนและค าแนะน าในการด าเนินการของ
โรงสีข้าวชุมชนมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   3.ล าห้วยเดื่อ    ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันตกของหมู่บ้าน ไหลจากทฺใต้ ไปทางทิศเหนือ มีความยาว
ประมาณ 2 กิโลเมตร เพื่อแหล่งน าเพื่อการเกษตรของสมาชิกในชุมชน มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะ
การจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   4.ล าห้วยฆ๊อง  ตั้งอยู่ด้านทิศใต้ของหมู่บ้านไหลจากตะวันตกไปตะวันออก มีความยาว
ประมาณ 1 กิโลเมตร เป็นแหล่งน าเพื่อการเกษตรมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   5. บึงสังข์    ตั้งอยู่ด้านททิศใต้ของหมู่บ้าน บนพื้นที่ประมาณ 700 ไร่ คาบเกี่ยวสองหมู่บ้าน 
เป็นแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรของตนในชุมชนมีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่น 
   6. ล าห้วยปูน   ตั้งอยู่ด้านทิศตะวันตกไหลจากบ้านเสอเพลอ หมู่ที่ 2 ลงสู่ล าห้วยเดื่อ มีความ
ยาวประมาณ 1 กิโลเมตร มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
   7. ศาลาประชาคมหมู่ที่ 19  ตั้งอยู่บริเวณท้ายบ้าน เป็นที่ดินที่ชาวบ้านบริจาคเงินเพื่อซื้อมา
สร้างศาลาประชาคม  พร้อมกับได้งบป SML มาก่อสร้างอาคารจนเสร็จสมบูรณ์ เป็นสถานที่ที่ประชาชนใช้ท า
กิจกรรมร่วมกัน   เช่น การประชุมประจ าเดือน การนัดพบกับหน่วยราชการมีความสอดคล้อง กับ 7 
คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
 
 3.4 ทุนระดับหมู่บ้าน 
  บ้าน สงเปลือย   หมู่ที่ 19 มีกลุ่มทุนระดับหมู่บ้านจ านวน   2    กลุ่ม ดังนี้ 
   1. กองทุนหมู่บ้าน (กองทุนเงินล้าน)  เป็นการรวมกลุ่มตามนโยบายรัฐบาลเพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม และเป็นการการปล่อยเงินกู้พร้อมกับเก็บดอกเบี้ย และมีการ
ปันผลตอบแทนก าไรให้แก่สมาชิกในชุมชนหมู่ที่   มีความสอดคล้อง กับ 7 คุณลักษณะการจัดการตนเองของ
ชุมชนท้องถิ่น 
   2. กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์เป็นความต้องการของประชาชนหมู่ที่ 19  เพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ 
ส่งเสริมให้คนในชุมชนเกิดความรักความสามัคคี โดยแกนน าจะเก็บเงินแต่ละหลังคาเรือนเพื่อช่วยเหลือ
ครอบครัวที่มีผู้เสียชีวิตในหมู่บ้าน 
 
 3.5 ทุนระดบัต าบล 
  บ้าน สงเปลือย   หมู่ที่  19 มีกลุ่มทุนระดับต าบลจ านวน   1   กลุ่ม ดังนี้ 
  1. โรงสีข้าวชุมชนต าบลเสอเพลอ โดยได้รับนโยบายจากท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ตามความ
ต้องการของประชาชน  ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2540 โดยได้รับนโยบายจากท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่ตามความ
ต้องการของประชาชน  โดยงบประมาณของรัฐบาลเพื่อให้ชุมชนต าบลเสอเพลอได้คัดเลือกโครงการเสนอรับ
งบประมาณต าบลละล้านตามนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ซึ่งชุมชนต าบลเสอเพลเสนอท าโรงสีข้าวชุมชนมีความ
สอดคล้อง กับ 5 คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
  3.6 ทุนระดับเครือข่าย 
  - 
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ตารางคุณลักษณะ 

 
(หมู่ที่ 19 บ้านสงเปลือย ) 

 
ค ำชี้แจง เทียบเคียงข้อมูลทุนทางสังคม ๖ ระดับ (ระดับบุคคลและครอบครัว ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน ระดับหน่วยงาน และแหล่งประโยชน์ ระดับชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการ
ตนเอง) ระดับต าบลและระดับเครือข่าย)  รายหมู่บ้านและระบุความเชี่ยวชาญเรื่องเด่นกิจกรรมที่ท ากับผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อ ๗ คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น ที่
สอดคล้องและเลือกเติม ในแต่ละด้านได้มากกว่าหนึ่งช่อง 

 

ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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หมู่ที่ 19  บ้านสงเปลือย        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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1.ระดบับุคคลและครอบครัว        

1.นายสมศักดิ์  อุตตะพุทธ เป็นผู้ใหญ่บ้านนักพฒันา มีความรู้
ความสามารถในการปกครอง และน าเสนอ
ปัญหาของหมู่บ้านต่อองค์กรของรัฐเพื่อหาทาง
แก้ไขได้ด ี

       

2. นายสมร   สุวรรณภักด ี เป็นสมาชิก อบต 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       

3.นายประสิทธิ์  ฤทธิ์วาป ี เป็นสมาชิก อบต. 
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และ
พัฒนาชุมชนให้มีความเปน็อยู่ทีด่ี 

       
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๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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4.นายสังข์ทอง รอดแพง   การแกะสลักเงินและทอง        
5.นายสมาน   คุโณ    พืชสมุนไพร        
6.นายฮึม  อุตตะพุทธ    การเป่ารักษาโรคงูสวัส แผลน้ าร้อนลวก ไฟ

ไหม้ 
       

7.นางทองจนัทร์   แก้วเจริญ    การสานพดั การท าหมวก   การสานตระกร้า        
8.นางวิไลทิพย์   รัตน     การท าพานบายศรี          
9.นายบุญนาค   เนตรพรหม    การจักรสาน  และการท าไม้กวาด          
10.นายอ านวย    อตตะพุทธ    การจักรสาน การท าไม้กวาด          
2.ระดบักลุ่มทางสงัคม องค์กรชุมชน        
1.กลุ่มสตรีพัฒนา    ส่งเสริมบทบาทสตร ี        
2.กลุ่มเยาวชน    ท ากิจกรรมร่วมกันของเยาวชน         
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3.กลุ่ม อสม.   ออกตรวจเยี่ยม ตรวจหาลูกน้ ายุงลาย 
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาธารณสุข 

       

4.กลุ่มผู้สูงอายุ     การช่วยเหลือดูแลซึ่งกันและกนัและออกก าลัง
กายร่วมกัน 

       

5.กลุ่มเย็บผ้า   การเย็บผ้า        
3.ระดบัหน่วยงานและ แหล่งประโยชน ์        
หน่วยงาน 
1. อบต.เสอเพลอ 

 
- สนับสนนุโครงสรา้งพื้นฐาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. ส านักงานเกษตรอ าเภอกุม
ภวาป ี

- สนับสนนุและช่วยเหลือเรื่องเทคโนโลยี
และวิชาการให้โรงสีข้าวชุมชน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

แหล่งประโยชน ์         
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ศาลาประชาคม สถานทีป่ระชุมและท ากิจกรรมร่วมกันของ
สมาชิกในชุมชน 

     

1.วัดโนนพระ สถานที่ยดึเหนี่ยวจิตใจและฌาปนสถานของ
ชุมชน 

       

2.ล าห้วยเดื่อ     แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
3.ล าห้วยฆ๊อง   แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
4.บึงสังข์     แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
5.ล าห้วยปูน    แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร        
5.ระดบัชุมชนหรือหมู่บ้าน(จัดการตนเอง)        
1. กองทุนหมู่บ้าน   ส่งเสริมการประกอบอาชพี        
2. กลุ่มฌาปนกิจหมู่บา้น    จัดสวัสดิการช่วยเหลือจัดการศพ        
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ระดับทุนทางสังคม 
งานกิจกรรม 

ของทุนทางสังคม 
(ระบ)ุ 

๗คุณลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่น 
(เติมเครื่องหมาย ได้มากกว่าหนึ่งข้อ) 
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6.ระดบัต าบล (ระบหุมู่ที่เกี่ยวข้อง)        
1 โรงสีข้าวชุมชนต าบลเสอ
เพลอ    

- การสีข้าวในชุมชนต าบลเสอเพลอและแปร
รูปข้าวขาย 

       

7.ระดบัเครือข่าย (ระบุต าบลที่เกี่ยวข้อง)        
 –         
 



๒๖๓ 

 

 
 

 
1.บริบทต าบลเสอเพลอ  
  ชุมชนเสอเพลอเป็นชุมชนดั้งเดิมมีประวัติศาสตร์มายาวตั้งแต่ปีพ.ศ.2100 อย่างไรก็ตาม
ในทางปกครองแล้วชุมชนเสอเพลอเป็นส่วนหนึ่งของต าลพันดอน อ าเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
จนกระทั่งในปี พ.ศ.2498 จึงได้แยกอกมาจากต าบลพันดอนออกมาเป็นต าบลเสอเพลอ มีหมู่บ้านครั้ง
แรกจ านวน 12  หมู่บ้าน และได้มีการแยกหมู่บ้านเพ่ิมเติมจ านวน 7 หมู่บ้าน ซึ่งแยกครั้งหลังสุดเมื่อปี 
พ.ศ. 2545 นั้นเป็นลักษณะของการปกครองท้องที่ แต่ในด้านของการกระจายอ านาจให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหของตนอย่างแท้จริงนั้นเกิดขึ้นในปีพ.ศ. 2535 รัฐได้มีการกระจาย
อ านาจสู่ท้องถิ่น ท าให้ต าบลเสอเพลอมีการจัดตั้งสภาต าบลเสอเพลอและได้รับการยกฐานเป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลเสอเพลอในปี พ.ศ. 2539 ซึ่งตั้งอยู่ห่างจากตัวอ าเภอกุมภวาปีไปทางตะวันตกเฉียง
เหนือ 23 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 58.56 ตามรางกิโลเมตร หรือคิดเป็น 36,600 ไร่  
  อาณาเขตติดต่อ  ต าบลเสอเพลอมีพ้ืนที่ติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง 2 อ าเภอคือ อ าเภอหนอง
แสง ซึ่งอยู่ด้านตะวัตกและทิศใต้ และอ าเภอเมืองอุดรธานีทางด้านทิศเหนือ และติดกับถนนมิตรภาพ 
ต าบลผาสุก อ าเภอกุมภวาปี ทางด้านตะวันออก ลักษณะของพ้ืนที่เป็นที่แคบยาวจากด้านตะวันออกไป
ตะวันตก มีความยาวจากปากทางเข้าชุมชนถึงทางออกประมาณ 18 กิโลเมตร  
  ในด้านประชากรในต าบลเสอเพลอประกอบด้วยเพศชาย 5,986 คน และหญิง 6,022 คน 
รวมเป็น 12,008 คนและมีครัวเรือนจ านวน 3,189 ครัวเรือน  
2.สถานะขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
 2.1) วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดการบริการสาธารณะตามอ านาจหน้าที่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสอเพลอ พ.ศ. 2537 เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์ของ นาย
สมัย  นครไพร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอที่ได้วางไว้ว่า “ พัฒนาโปร่งใส ใส่ใจการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงยั่งยืน ”   โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
การบูรณาการท างานของภาคีเครือข่าย โดยอาศัยกลไกการประชุมเชิงบูรณากับองค์กร ภาคีเครือข่าย 
องค์กรภาคประชาชน และผู้น าท้องที่ เพ่ือน าพาต าบลเสอเพลอไปสู่ต าบลสุขภาวะ 

๓.ฐานคิดในการท างานของต าบลสุขภาวะ 

      ต าบลสุขภาวะเชื่อว่ากระบวนการพัฒนาชุมชนนั้นต้องประสานความร่วมมือทั้งจากองค์กรใน
พ้ืนที่ และนอกพ้ืนที่ซึ่งมีองค์ความรู้ และประสบการณ์ในแต่ละด้าน ดังนั้น การพัฒนาเพ่ือเสริมศักยภาพ
ชุมชนด้วยการเพ่ิมกระบวนการสร้างพลังให้กับประชาชนได้มีความสุข ผู้น าย่อมมีความสุขไปด้วยจึงเป็น
เป้าหมายของการใช้กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  ให้ได้มีโอกาสแสดง
ความคิดและเกิดการเรียนรู้สู่การจัดการแบบมีส่วนร่วม ให้เกิดขึ้นโดยมุ่งเน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม
ระหว่างภาคีเครือข่ายและภาคประชาชนในการขับเคลื่อนต าบลให้เป็นต าบลน่าอยู่ การพัฒนาเครือข่าย
เพ่ือสร้างชุมชนที่สามารถจัดการตนเองได้อย่างชัดเจนอันประกอบด้วย  4 แนวทางคือ 1 ) ชุมชน
เข้มแข็งด้วยทุนทางสังคม 2) ฐานรากมาจากประชาชน 3) สร้างการมีส่วนร่วม 4) การบูรณาการงาน
ร่วมกันกล่าวคือ 

 



๒๖๔ 
 

      3.1ชุมชนเข้มแข็งด้วยทุนทางสังคม 
            แนวคิดการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ได้น าแนวคิดการพัฒนาที่มีคนเป็นศูนย์กลาง 
โดยเชื่อว่าคนในชุมชนมีศักยภาพสามารถพัฒนาตนเองและชุมชนของตนได้ เพราะในแต่ละชุมชนมิได้มี
ลักษณะว่างเปล่าทางความรู้ แต่ในทางตรงกันข้าม ทุกชุมชนมีองค์ความรู้และมีภูมิปัญญาที่สามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาตนเองได้แนวคิดการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เชื่อว่าองค์ความรู้และภูมิ
ปัญญาของชุมชนที่มีอยู่เดิม จะพอกพูนและเพ่ิมขึ้นได้หากมีกระบวนการในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน ซึ่งการด าเนินงานให้เป็นไปตามกระบวนการนี้ ท าได้โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนใน
ชุมชนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอนของกระบวนการเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง ได้แก่การร่วมศึกษาชุมชน ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมติดตาม
ประเมินผลและการที่มีทุนทางสังคมจะช่วยเสริมสร้างและพัฒนาการท างานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ซึ่งมาจากทั้งภายในและภายนอกต าบล อันได้แก่ คน ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น กลุ่มอาชีพและกลุ่มทางสังคมประเพณีวัฒนธรรมต่างๆในต าบลเช่น เชิญผู้น า อดีตผู้น ามา
ปรึกษาสร้างผู้ที่เอาจริงเอาจัง หรือมีส านึกต่อท้องถิ่นข้ึนมาระดมความคิดเห็นทั้งนี้เพ่ือหาความร่วมมือใน
การแก้ปัญหาขจัดทุกข์ของคนในต าบลไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตามจัดเวทีสร้างช่องทางเปิดโอกาสและหนุน
เสริมให้ผู้รู้ในท้องถิ่นได้ถ่ายทอดความรู้ความสามารถทักษะพิเศษเฉพาะที่แต่ละคนมีอยู่สู่คนรุ่นใหม่ไม่ว่า
จะเป็นครูดนตรี ช่างฝีมือต่างๆฯลฯสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพกลุ่มทางสังคมวัฒนธรรมประเพณีกลุ่ม
เยาวชนกลุ่มออมทรัพย์หรือกลุ่มอ่ืนใดอันอาจน าไปสู่การเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายเสริมสร้างสติปัญญา
ความรู้ความสามารถทั้งของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรในต าบลเ พ่ือความ
เข้มแข็งขององค์กรและต าบลในการระดมทุนทางสังคมนี้สิ่งส าคัญประการหนึ่งคือการสร้างเครือข่ายทั้ง
ในทางสังคมและเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมพลังในลักษณะทวีคูณได้ 

     3.2 ฐานรากมาจากประชาชน 

            จากแนวคิดยึดหลัก “ประชาชนเป็นศูนย์กลาง” โดยมีเป้าหมายคือ“ประโยชน์สุขของ
ประชาชน” เป็นหลักการน าปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง  ผ่าน
กระบวนการจัดท าแผนชุมชนการขบคิดระดมสมองคิดหาทางแก้ไขปัญหาโดยประชาชนเพ่ือประชาชน
โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบเป็นพ่ีเลี้ยงคอยหนุนเสริมและประสานงานหน่วยงานและภาคี
ต่างๆรวมทั้งให้องค์ความรู้ การน าเอาแผนหมู่บ้านประกอบแนวทางการพัฒนาต าบล การสร้างความตื่น
รู้ถึงบทบาทหน้าที่ของพลเมือง มีกลไกของการพูดคุยเสวนาในที่ประชุมของภาคประชาชนในเวทีต่างๆ 
เป็นเครื่องมือท าให้ประชาชนได้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตนซึ่งเป็นแนวทางส าคัญในการพัฒนาใน
ระบอบประชาธิปไตย 

   3.3 สร้างการมีส่วนร่วม 
        แนวคิดกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในต าบลสุขภาวะเป้าหมาย คือ การร่วมคิด ร่วม
วางแผน ร่วมรับรู้ ร่วมด าเนินการ ร่วมประเมินผล และร่วมขับเคลื่อน เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมกับ
องค์กรท้องถิ่น และท้องที่ เน้นการท างานร่วมกับทุกภาคส่วนทั้งส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และส่วน
องค์กรเอกชนในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ขั้นตอนซึ่งแต่ละขั้นตอนมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วม และ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเปิดหรือสร้างช่องทางใหม่ๆให้ประชาชนเข้าร่วมได้มากที่สุดทั้งอย่างเป็น
ทางการ และไม่เป็นทางการการมีตู้รับความคิดเห็นเป็นช่องทางรับข้อมูลข่าวสารถึงปัญหาและความ
ต้องการของประชนในพื้นที่ การจัดองค์การบริหารส่วนต าบลสัญจร แม้เป็นทางการแต่บางครั้งอาจยังไม่
สอดคล้องกับวัฒนธรรมของผู้คนดังนั้นจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องรับรู้ความต้องการหรือ
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ข้อขัดข้องเดือดร้อนของประชาชนผ่านจากกลุ่มต่างๆในชุมชนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการแม้ใน
วงสนทนางานบุญประเพณีต่างๆแล้วด าเนินการแก้ไขข้อขัดข้องเหล่านั้น  แม้เป็นเรื่องเล็กน้อยเมื่อนั้น
สมาชิกในชุมชนจะรู้สึกว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเอาใจใส่สนใจความเห็นของตนและพร้อมจะให้ความ
ร่วมมือในเรื่องอ่ืนๆจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิกรรมต่างๆของท้องถิ่น เพ่ือให้
การพัฒนาท้องถิ่นบรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยใช้ทรัพยากรของท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์
สูงสุด กระบวนการเรียนรู้การมีส่วนร่วมของท้องถิ่น เป้าหมายคือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงทัศนคติความรู้
และทักษะ โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลและประชาชนในต าบลเป็นเป้าหมายโดยใช้วิธี
การศึกษาดูงานเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงจัดเวทีประชาชนระดมความคิดเห็นสรุปบทเรียนท าความเข้าใจ
ปัญหาและหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกันรวมทั้งร่วมลงมือปฏิบัติ ในการแก้ไขปัญหาด้วยตนเองซึ่งใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องค านึงถึงความเท่าเทียมกันให้เกียรติซึ่งกันและกัน และใช้รูปแบบการมีส่วนร่วม
เนื่องจากแต่ละคนล้วนมีความรู้ความสามารถแตกต่างกันและที่ส าคัญจ าเป็นต้องมีการสรุปการเรียนรู้ ใน
แต่ละครั้งเพ่ือพัฒนาต่อยอดความรู้ใหม่การเรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งหลายทั้งปวงของการเรียนรู้นี้เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการที่มุ่งแก้ไขทุกข์และสร้างสุขให้ประชาชนในต าบล 

 ๓.4 การบูรณาการงานร่วมกัน 

  ต าบลต้นแบบ มีเป้าหมายในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้ประชาชนมีส่วนร่วม ประสานการ 
บูรณาการงานระหว่างภาคีเครือข่าย เช่น 4 องค์กรหลักในชุมชน หน่วยงานราชการ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
ร่วมหนุนเสริมการขับเคลื่อนงานพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้กลไกจัดเวทีเสวนาหรือประชุมหมู่บ้าน ต าบล 
ระดมความคิด เกิดการวางแผนร่วมกัน ประชาชนมีความพึงพอใจแนวทางการพัฒนางานแบบบูรณาการ 
ในการพัฒนาต าบลท้องถิ่น 

๔.การจัดการตนเองของต าบลสุขภาวะ 
      ในทีก่ารบรรลุเป้าหมายสู่ต าบลสุขภาวะได้นั้นจะต้องยึดหลักการการพัฒนาชุมชนโดยการขับเคลื่อน
ชุมชนโดยชุมชน ให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม มุ่งเน้นการพัฒนาความเป็นอยู่ ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินดังคติที่ว่า “ ชุมชนร่วมใจ สังคมปลอดภัย ห่วงใยเท่าเทียม ” มุ่งเน้นประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยน าหลักของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance) หลักธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารองค์กร เน้นการใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยสร้างการมีส่วนร่วม การเสริม
ความเข้มแข็งภาคประชาชนด้วยการหนุนการท างานของกลุ่มและแหล่งเรียนรู้ และเชื่อมโยงการท างาน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ การพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการบูรณาการงานร่วมกัน อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

 เส้นทางการพัฒนาต าบลสุขภาวะ 

 ต าบลเสอเพลอมีการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชน ที่เกิดขึ้นจากการจัดการกับปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนมาโดยตลอด ซึ่งมีทั้งการน าเข้าจากปัจจัยภายนอกเข้ามาหรือเกิดจากปัจจัยภายใน
ชุมชนเอง ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านเราอาจสรุปเส้นทางการพัฒนของชุมชนต าบลเสอเพลอออกได้เป็น 
4 ช่วงส าคัญ  

    ระยะที่ 1 ยุคก่อนการมีส่วนร่วม ( พ.ศ.2498 -2535) นับแต่ต าบลเสอเพลอได้แยกตัวออก
จากต าบลพันดอนกิจกรรมที่เกิดขึ้นในยุคนี้ เป็นกิจกรรมที่ด าเนินงานโดยผ่านผู้ปกครองท้องที่ กล่าวคือ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และราชการส่วนภูมิภาคเป็นกลไกลส าคัญที่มีส่วนในการขับเคลื่อนกิจกกรมต่างๆ ใน
ชุมชน ซึ่งกิจกรรมเหล่านั้นอาจเป็นทั้งกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน หรืออาจเป็น
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กิจกรรมที่จะต้องตอบสนองต่อความต้องการของรัฐในส่วนกลาง เพื่อจัดการชุมชนทั่วประเทศเพ่ือให้การ
พัฒนาของประเทศไปในทิศทางเดียวกัน ยกตัวอย่าง เช่น นโยบายการตั้งชมรม อสม. นโยบายของรัฐให้
ดูแลความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาความยากจน การให้บริการสุขภาพของสถานี
อนามัย  
 ระยะที ่สอง ยุคแห่งการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๓๕ – ๒๕45)  

นับแต่กระแสตื่นตัวหลังการรัฐประหารของคณะรสช.ในปี พ.ศ. 2535 อันส่งผลให้เกิด
การกระจายอ านาจรัฐไปสู่ท้องถิ่นในปี 2537 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมชนบทเป็นอย่างยิ่ง เพราะเป็นครั้งแรกที่
ประชาชนในท้องที่ห่างไกลได้มีโอกาสได้ก าหนด ทิศทางและแก้ไขปัญหาของตัวเอง ผ่านสภาต าบลใน
ขณะนั้น พร้อม ๆ กันนั้นในช่วงปี 2540 ที่ประเทศประสบปัญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจ รัฐบาลลกลางได้
กระจายงบให้ชุมชนได้ช่วยกันคิดท าโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชนตนเอง ต าบลละล้าน ท าให้
ชุมชนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตน อย่างไรก็ตามในช่วงนี้ การกระจายอ านาจยังไม่เกิดขึ้นอย่าง
แท้จริง เพราะก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เป็นเจ้าหน้าที่หลักที่เข้าไปบริหารในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เสหมือนก านัน ผู้ใหญ่บ้านคนเดียวท างานสองหน้าที่ การบริหารในชุมชนยังขึ้นกับท้องที่เช่นเดิม ท าให้
ประชาชนยังไม่ได้รู้สึกถึงอ านาจของตน จวบจนรัฐบาลได้เปลี่ยนแปลงกฎหมายใหม่ให้ผู้บริหารและ
สมาชิกท้องถิ่นมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน จึงท าให้เกิดกระแสตื่นตัวต่อการกระจาย
อ านาจสู่ท้องถิ่น 
  ระยะที ่สาม ยุคแห่งการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (พ.ศ. ๒๕45 – ๒๕57 )  

นับแต่ผู้บริหารและสมาชิกต้องมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง ท าให้ประชาชน
ได้รู้ถึงอ านาจหน้าที่ของตน อยากได้อยากเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจในกิจกรรมของชุมชน พร้อม ๆกัน
นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอก็มีหมู่บ้านเพ่ิมขึ้นเป็น 19 หมู่บ้านจวบจนกระทั่งถึงปัจจุบันนี้ 
และการที่รัฐบาลมีนโยบายกองทุนหมู่บ้านขึ้น เป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจให้ประชาชนในแต่ละ
หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาของตน และในปี  2548 รัฐได้ออกระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ท า
ให้ชุมชนได้เรียนรู้การจัดการวางแผนแก้ไขปัญหาของตนผ่านเวทีประชาคม ตลอดจนการหาแหล่งเงิน
งบประมาณมาพัฒนาหมู่บ้านของตน ในขณะที่ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคก็ได้เร่งกระจายงาน
และให้บุคลกรของตน เข้าไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น ซึ่งจะเห็นได้ว่า กลุ่ม 
องค์กรที่จัดตั้งขึ้นในช่วงนี้โดยเฉพาะกรมพัฒนาชุมชน กรมส่งเสริมการเกษตรจะเข้ามีบทบาทเข้ามาตั้ง
กลุ่มต่าง ๆ เป็นต้นว่า กองทุนหมู่บ้าน กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร กลุ่มออมทรัพย์ ซึ่งศูนย์ข้าวชุมชนต าบล
เสอเพลอก็เกิดในช่วงนี้ เช่นกัน  
 ระยะที ่ส่ี ยุคเริ่มต้นแห่งต าบลสุขภาวะ  (พ.ศ. ๒๕5๘ - ปัจจุบัน)  
        นับแต่การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมา 20 กว่าปีให้แล้ว การพัฒนาของชุมชนในห้วง
เวลาที่ผ่านก็เน้นการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือการด ารงชีวิตของสมาชิกในชุมชน 
สถานการณ์ของชุมชนท้องถิ่นก าลังจะเปลี่ยนแปลงไป เมื่อส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ(สสส.)ได้เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นได้เข้ามาร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการที่เน้นการมีส่วน
ร่วมของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนท้องถิ่นเอง ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอก็
ได้เข้าร่วมกับภาคีเครือข่ายองคก์ารบริหารส่วนต าบลอีเซ อ าเภอโพธิ์ศรีสุวรรณ จังหวัดศรีสะเกษ นับแต่
ปี 2558 เป็นการเปิดศักราชใหม่ของชุมชนโดยเฉพาะในเรื่องสุขภาวะชุมชน  
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  ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ชุมชนต าบลเสอเพลอมีกิจกรรมทั้งที่เกิดขึ้นจากสมาชิกในชุมชนเอง หรือ
อาจเกิดจากปัจจัยภายนอกชุมชนจึงมีความพร้อมที่จะท าหน้าที่ในฐานะต าบลต้นแบบที่มีกำรจัดกำร
ตนเองสู่ต ำบลสุขภำวะทั้งนี้มีเป้าหมายส าคัญเพ่ือ 1) เสริมสร้างศักยภาพตนเอง ให้มีความพร้อมในการ
เป็นกลไกขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ายและเครือข่ายขยายผล 
รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่สนใจ 2) เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรู้ร่วมกันขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเครือข่ายจนเกิดการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและมีการแปลงสู่การปฏิบัติการของชุมชนท้องถิ่นตาม
บริบทพื้นที่โดยมีบทเรียนของเทศบาลต าบลต้นแบบเป็นตัวเทียบเคียง 3) เพ่ือสร้างและน าใช้ชุดความรู้
และนวัตกรรมการการัดการตนเองสู่ต าบลสุขภาวะที่ตอบสนองต่อการพัฒนาในพื้นที่ต าบลสุขภาวะ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่าย รวมถึงการสื่อสารกับสังคมจนเกิดความเชื่อมั่นต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  4) เพ่ือสนับสนุนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและนโยบายสาธารณะที่เป็นประเด็นร่วมของเครือข่าย และ 5) เพ่ือสนับสนุนการ
เสริมสร้างภาวะผู้น าส าหรับการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและองค์กรชุมชนทั้งในเทศบาลต าบลต้นแบบ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเครือข่ ายและ
เครือข่ายขยายผล และกลไกของรัฐที่เกี่ยวข้องการท างานของทุนทางสังคมทั้ง 5  ระดับได้ด าเนินกิจกรรม
ทีสอดคล้องกับงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ สอดคล้องกับข้อเสนอนโยบายบาย
สาธารณะ7+1  ประเด็น 88 ข้อเสนอรายละเอียดของทุนและศักยภาพ ทั้งหมดมีการกระจายในแต่ละ
หมู่บ้านดังตาราง ที่ ๕.1 

  



๒๖๘ 

 

 
 

 
ตารางที่ ๕.1 ทุนและศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น 

ทุนทางสังคม 
หมู่ที่ (ระบุทุนทางสังคม) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1
7 

18 19 

1. ทุนบุคคล คนเก่ง คนส าคัญ นักสู้ ปราชญ์ 

ผู้ใหญ่บ้าน นายทรง
ศกัดิ์   
สวุรรณ
ภกัดี 

นาย
บัญชา  
พรหม
สิทธิ 

นายกิตติ  
นาทันตอง       

นายประดิษฐ์     
อุดชาชน    

นายแมค
ชาญ   สุทธิ
แพทย์ 

นายวิทวัส   
แสงลี   

นายสายันต์  
นาที    

นายปวริศ
มาณะ
ศิลป์    

นายก
ฤษณะ   
แก้วเจริญ    

นายโยคิน  
มะเด่ือป่า 

.นาย
บุญ
เลี้ยง    
ศรี
ตระกา
ร   

นายสี  
จันทรนา   

นายสุบิน   
ศิริชนม์ 

นาง
รัศมี    
ดารา   

นายโยธิน   
วิเศษวุธ 

นาย
สมพง
ษ์  
แก้ว
เจริญ    

นา
ย
อุทั
ย   
หัต
ถะ
ป
นิต
ย์    

นาย
แสตม
ป์    
แสงลี 

นาย
สมศักด์ิ      
อุตตะ
พุทธ   

สมาชิก อบต. นายสาย
ทอง   
สวุรรณ
ภกัดี 
นายอรุุ
พงษ ์   
ดอนชาติ 

นางสี
นวล  
ธรรม
บุตร 
ร.ต.ต.สุร
เดช  
ธรรมโหร 

นายสุ
รชาติ   
ขนันทอง     
นายถวิล   
อินทโสม   

นางสาว
นิตติยา  อุ้ยอั้ง 
นางพวงเพชร  
แสงดี    
 

นายวิเชียร   
มาวิเศษ      
นายดวงปี       
จันทะมา   

นายประ
ยุทธ    มีโค    
นางทองสุข   
ประสานศรี   

นายสุดตา  
ฤทธิ์วาปี     
นายวิเชียร  
สารพันธ์    
 

นายสม
จิตร   มูล
ตลาด    
นางปทุม
วัน   ศิริ
เลี้ยง    

นาย
พิทักษ์  
สุวรรณ
ภักดี 
นายอนงค์ 
เหง้า
พรหมมิ
นทร์ 

นส.บุษยา
ภรณ์   ข า
ศรีนวล 
นายอดุลย์  
ทอกบุญมา 

นางสา
วณัฐ
ธิดา 
แสน
พันนา  
นาย
ส ารวย    
ผ่าน
วงศ์   
 

นาย
สมเกียรติ  
สว่างโคก
กรวด   
นาย
สุนทร  
วงศ์เสน     
.นายอุทัย  
วงศ์เสน   

นาย
สมภาร   
แสงลี 
นางมะลิ
จันทร์    
พงษ์
ประเทศ      

นาย
สมัย   
นคร
ไพร   
นาย
รัก
พงษ์  
ไชย
สาส์น 
นาย
สมหม
าย
พรม
โคตร   
 

นายสนิท    
บุญคุ้ม     
นาย
พงษ์ปณั
ช   บูรณ
ศรี    

นาย
บุญถม  
เอกตา
แสง   
นาย
เกียรติ
ศักด์ิ   
บุตตะ
กุล     

นาง
วิชุ
ดา  
สุด
หอ
ม 
นา
ย
ทวี
ศัก
ด์ิ  
สถา
พร 

นาย
ทอม  
บ่อชน   
นาย
ฉัตร
ชัย 
จันทร์
ศรี
เสาร์    

นายสมร   
สุวรรณ
ภักดี    
นาย
ประสิทธิ์   
ฤทธิ์วาปี 



๒๖๙ 
 

การทอผ้าหมขีิด              นาง
ราตรี   
บัว
ละคร 

     

การทอเสื่อกก นางสอง   
เหงา้
พรหมมิ
นทร ์
นาง
สภุาพร  
คโุณ 

  นางนวลจันทร์  
บุตรดาวาปี 

 นางละม่อม   
อ าภาพร   

  นางนัน
ทะ  จัน
ลออ   

นาง
ทองม้วน   
พาพิชัย 

   นาง
จันทร์
หอม  
โย
ตะนัน 

นาง
ล าดวน   
ศรีสมริช 

    

การท าจกัรสานไม้
ไผ่  การท าไม้
กวาด 

นาย
พิมพพ์า    
คโุณ 

นาย
ประยงค์   
วิวัฒน์  
 นาย
สวัสด์ิ  
เนตร
พรหม   

นายอุดร   
สุพรม   
นายฝอย  
รอดแพง 

นายมนตรี  
แก้วเกิดมี   
นายนิพนธ์   
ศรีหาโคตร  
 

นายบุญ
พร้อม บัว
ชะงัก  
 นายอ่อน
ศรี   สี
สว่าน    

นายค าเส่า 
วังคะฮาด 
นายหวั่น   
นามบ้านค้อ    

นายสวัสด์ิ   
บุตะโยธี 

นายมัย   
ค าสุข      

  นายสุข   
ศรีค า
ภา    
นาย
ถาวร  
บุญ
ใหญ่   

 นายพันธ์   
สิงหา
บุตร    

นาย
วิเชียร  
โช
ตะวัน   

  นา
ย
แส
วง   
อา
มา
ตย์ 

นาย
ค าพัน   
นาค
ต้อย    
นาย
ศรี   
มหิ
พันธ์   

นาย
อ านวย    
อตตะ
พุทธ    
นายบุญ
นาค  
เนตร
พรหม   
นางทอง
จันทร์  
แก้ว
เจริญ    



๒๗๐ 
 

การท าพานบายศรี นาง
ฉวีวรรณ  
วิเศษ
โพธ์ิศรี 
นาง
สภุาศณี 
คโุณ 
นายฤทธิ
ชยั   หตั
ถะป
นิตย ์
 
 

    พระครู ประ
ทุม  ศรีวาส 

นางบุญเลิศ   
บุญหลาย   

  นางทอง
หม่อน   
ปัญจะพัน
ดอน    

นาย
สุรสิทธิ์    
วังหอม    

นางศรี  
นิตย์ภักดี   

 นาง
ประย
งค์ บุต
ตะกูล 

  นาง
บัว
สิม     
อา
มา
ตย์
นาง
วรร
ณา   
นา
ไชย   
นาง
ดวง
จัน
ทร์   
วงศ์
ทุม    

นางไข  
บ่อชน   
นาง
หนู 
ไชย
ศรีหา    
นางไข   
พรหม
ทา     
นาง
บุญ   
คุหา
นา    
 
 

นางวิไล
ทิพย์   
รัตน 

การท าเฟอร์นิเจอร ์ 
แกะสลัก 

นาย
ส ารอง  
แกว้
มหาวงศ ์
นางสะ
เวียง  ใจ
ดี 

                  

การแทงลายหยวก 
ปราสาทผึ้ง 

นายไฉน  
พรหม
สิทธ์ิ 
นาย
เทียบ  
พรหม
สิทธิ 
นายอทิุศ   
โง่นทอง 

นายบุญ
หนา  ค า
หนัก 

                 



๒๗๑ 
 

การนวดจับเส้น  
การนวดแผนไทย  
พื้ชสมุนไพร 

นาง
สงัเวียน  
เนตร
พรหม 
นาง
ประสิทธ์ิ    
เหงา้
พรหมมิ
นทร ์
นางลีมา  
หาพรหม 
นางสวน   
ปราณี
บตุร 
 

นายสุนัน  
ประเสริฐ์
สังข์   

   นายสุดใจ  
ทองแสนสุข 

   นางหนูรัก  
สอนโคก    
นางค าปุน  
ศรีหาวงศ์    

  นาย
สุพรรณ      
โสดี   

.นาง
ชนิดา
ภา  
ค า
เพชร 
นางลา
เวกพิ
มพิกุล    

นางสาว
หทัย   
อนุ
ประดิษฐ์   

นาง
พูลศรี   
สุวรร
ณภักดี    

นา
ย
เคลื
อบ   
นา
ไชย    

นาง
จันทร์    
พิมพา
กุล   

นาย
สมาน   
คุโณ 

การเป่ารักษา นายศรี  
แซมจง 

 

นาย
อุทรณ์  
เนตร
พรหม    

นายพินโย   
บุญโยรัตน์   
นายอุดม   
โคตรสีด า    
นายเลิศ  
สุวรรณา   

นางทอง   ทะ
วาศิริ 
 

แม่ชี พอง 
รอดแพง    

นายมี  ดอน
ค า    
นายวิสัย     
บุตรโม     

นายกฤษณะ
บุตตะกูล 

นาย
ส าราญ  
สุวรรณ
ภักดี    

.นายนาค    
ทองวิเศษ     

นายบัณฑิต  
เนตรพรม  
นายอุทัย   
พานโคกสูง 

นายค า
สอน 
ปัจจะ
พัน
ดอน   
นายยศ  
เนตร
พรหม 

นาย
หลวง  
ยมหล้า   
 นาย
มานิตย์   
โยธาภักดี  
  นายค า
จันทร์   
อันศิริ 

นายผอง  
ตาดี    

นาย
ค ามูล   
แก้ว
เจริญ   
 นาย
มาลา   
ประ
ทุมศรี    

นายหนู  
วิเศษวุธ 
 

 นา
ย
สุดใ
จ    
แน่
น
อุด
ร    

นายวี
ระ
พงษ์  
ค าสุ
นา   
นาย
ค าลุน   
พิมพ์
ศรี  
 นาย
เที่ยง     
หงส์
แสน      

นายฮึม  
อุตตะ
พุทธ    

งานฝีมือ เช่น ตัด
กระดาษ งาน
ประดิษฐ์ดอกไม้  

นาย
อภิชาต     
สวุรรณ
ภกัดี 

นายหนู
พันธ์  
นามคุณ 

 นายใจ  ขัน
ใกล้    

 นางราตรี   
วังคะฮาด 

       นาย
ศักด์ิ
ทวี   
ดารา    

นายจรัญ   
สุวรรณ
ศรี    

 นาง
ไล   
สุวร
รณ
โคต
ร    

  



๒๗๒ 
 

การแกะสลักเงิน
และทอง  งานปั้น 

         นายวิรัตน์   
จันทรวงษา 

นายหนู   
ไชย
ปัญหา    

       นายสังข์
ทอง รอด
แพง   

การเกษตร
ผสมผสาน 

 นาย
ไพบูลย์   
แก้ว
เจริญ  
 นายสม
ยศ   
มาตร์
สุรีย์   

นางค าบง    
บรรจง
รัตน์  
 

  นายบุญ
ปลาย    ศรี
แก้ว    

  นาย
ประหยัด  
แดงสวา 

  นายสุทธิ
พันธ์  ชู
คันหอม     

 นาย
มะลิ
ซ้อน   
ยันต์
ศรี  
 นาย
อุดร   
วงศ์
สรรพ์ 

  นาง
บุญ
ทัน    
ทน
ทา
น    

นาย
ทอง
ใบ  
แพง
พุย 

 

การผลิตเมล็ดพันธุ์
ข้าว 

 นายศรี
ทอง    
สายซื่อ 

        นาย
นิมิต  
ปัจจะ
พัน
ดอน     

นาย
สุนทร     
บุญวิเศษ    

       

การเพาะเห็ด        นายภูษิต  
ลีทวน   

        นา
ย
สุนั
น   
ทอ
ง
นิน 

  

การเพาะเล้ียงสัตว์
น้ า 

           นางราตรี    
ค าประ
ทุม   

       

การเลี้ยงหมู การ
เล้ียงจิ้งหรีด 

  นาย
จินตนา  สุ
พรม 

       นาง
ละออง   
แสน
พันนา    

        



๒๗๓ 
 

การแปรรูปข้าว 
เช่น ข้าวกล้อง 
ข้าวฮาง 

             นางวิ
มาลา  
เหง้า
พรหม
มินทร์ 

     

การปลูกไม้ผล 
แก้วมังกร การ
ปลูกผักระยะสั้น 
 

   นายเคลื่อน  
สุรเดช    

       นายธนา
กร    
วงศ์เสน 

 นาง
ประไ
พร
วรรณ  
เชิญ
ชา   

     

องค์ความรู้ในเร่ือง
ยางพารา 

     นายสุทธิพล   
สุรินทร์   

             

องค์ความรู้ด้านโค-
กระบือ 

   นายสิงโต   
ราชสีห์     

               

การเผาถ่าน    นายแก้ว  ยืน
ยาง   

            นา
ย
ปร
ะสิ
ทธิ์   
อ า
ไร    

  

การท าบั้งไฟ  การ
ท าพลุไฟ ตะไล 

   นางพั่ว  เขียว
ลุน 

        นาย
วสันต์   
บัณฑิต    

      



๒๗๔ 
 

การสานแห การ
ท าลายฉล ุ
 

          นาย
แหล่  
ปาสัย 
นาย
ทองสุข   
พรหม
โท 

        

การเย็บผ้า   นาง
เตือนใจ       
โคตร
สมบัติ   

     นางวิลัย   
ศรีภักดี 

    นาง
นาวา   
บัว
นาค 

     

ความสามารถใน
เร่ืองอีเล็คทรอนิค 
และช่างยนต์   

   นายบุญเตรียม    
เพชรดี    

               

การล าเร่ืองต่อ
กลอน 

 

        นางสาว
สุมาลี   
รอดแพง    

         

การดูวงชะตา 
 

 

         นาย
บุญ
กอง  
ผาสุก    

        



๒๗๕ 
 

พิธีกรรมทาง
ศาสนา  หมอ
พราหมณ ์

 นายลาด  
พานโคก
สูง   นาย
ภู  ชู
พรหม
วงศ์   
นายสุพล   
นาไชย   

นายแปลง  
สิงธนู   

  นายอ าคา  
แสงลี   

นายค าดี   
ราชจันทร์   

  นายสุเมฆ  
รูปสม    

 นาย
อินทร์  
สุภาพ   

นายผา   
ชัยสุมัง 

นาย
ปั่น  
พรหม
สิทธิ์    

  นา
ย
ทอ
ง
คูณ     
หา
ชะ
นัน
ท ์
นา
ย
เช้า   
ลี
ทอ
งดี     

  

2.ระดับกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน 

กลุ่มแปรรูปข้าว 

  
                 

กลุ่มทูบีนัม
เบอร์วัน  

 

                 

กลุ่มผู้สูงอาย ุ

  

  

 

   

 

  

 

   

 

  

 



๒๗๖ 
 

 
กลุ่มสตรี  

      

   

   

 

  

 

 

 

 
กลุ่ม
อาสาสมัคร
ต ารวจบา้น 

 

                  

กลุ่ม
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

 

                  

กลุ่มฌาปนกิจ
สงเคราะห์
ต าบลเสอเพลอ 

 

                  

กลุ่ม
อาสาสมัครทาง
การศึกษา 

 

                  

กลุ่มน้ าหมัก
ชีวภาพ  

 

               

 
 



๒๗๗ 
 

กลุ่มอสม. 
                   

กลุ่มฌาปนกิจ
หมู่บ้าน                    

กลุ่มประปา
หมู่บ้าน  

  

 

  

    

  

       

กองทุนหมู่บ้าน 

                   

กลุ่มฌาปนกิจ
กลุ่มเบาหวาน      

 

                

กลุ่มฌาปนกิจ
ผู้สูงอายุ     

 

    

 

 

  

        

กองทุนแม่ของ
แผ่นดิน 

  

 

   

 

  

 

      

  
 



๒๗๘ 
 

กลุ่มออมวันละ
บาท      

 

    

 

    

 

  

 
  

กองทุนพัฒนา
บทบาทสตรี
ต าบลเสอเพลอ   

    

 

              

กลุ่มท าปุ๋ย
อินทรีย์อัดเม็ด    

     

 

            

กลุ่มท าอิฐ
บล็อก          

 

            

กลุ่มทอเสื่อ    

      

  

      

 

    

กลุ่มเย็บผ้า    
  

      

   

 

  

 

 

   

 



๒๗๙ 
 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพของ
หมู่บ้านและ
ชุมชน (SML) 

          

 

        

กลุ่มกขคจ. 

 

          

 

       

 
กลุ่มป่าชุมชน 

   

 

 

 

      

 

      

ชมรมกลุ่ม
หนองนาค า
ม่วนชืน่    

             

 

     

กลุ่มกีฬา
ประชาชน 

             

 

     

กลุ่มสตรีหม้าย    

             

 

     



๒๘๐ 
 

กลุ่มสาร
ภัญญะ 

              

 

    

กลุ่มจักรสาน 

     

 

          

 
  

กลุ่มส่องสว่าง
น าทางสุขภาพ 

               

 

   

 
กลุ่มเพาะเห็ด   

                

 
  

กองทุน
สวัสดิการ
หมู่บ้าน 

             

 

 

 

 
  

กลุ่มธนาคาร
ข้าว     

                 

 
 

กลุ่มน้ าดื่มชาว
วัง   

                 

 
 



๒๘๑ 
 

ศูนย์ข้าวชุมชน
ต าบลเสอเพลอ      

                 

 
 

กลุ่มเศรษฐกิจ
พอเพียง 

                 

 
 

กลุ่มเกษตร
ครบวงจร 

                 

 
 

โรงสีข้าวชุมชน
ต าบลเสอเพลอ    

                  

 

3. หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน 

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลเสอ
เพลอ    

                 

 
 



๒๘๒ 
 

ส านักงาน
พัฒนาภาค 2 
หน่วยทหาร
พัฒนา กอง
บัญชากองทัพ
ไทย 

 

 

        

 

        

ส านักงาน
ตรวจบัญชี
สหกรณ์จังหวัด
อุดรธานี 

 

                  

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์ 

              

 

    

ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและ
สหกรณ์ สาขา 
พันดอน   

    

 

              

อ าเภอกุมภวาปี     

        

 

  

 

       

โครงการ
ชลประทาน
อุดรธานี    

          

 

        



๒๘๓ 
 

ส านักงาน
พัฒนาที่ดิน
อุดรธาน ี

      

 

            

ศูนย์เมล็ดพันธุ์
ข้าวอุดรธานี                       

 
 

กศน.ต าบลเสอ
เพลอ            

 

       

ศูนย์พัฒนา
สังคม          

 

            

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บ้านทองอินทร ์

            

 

      

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
บ้านสงเปลือย 

        

 

          

กระทรวงวิทย
าศาสตร์และ
เทคโนโลยี   

                 

 
 



๒๘๔ 
 

ส านักพฒันา
ชุมขนอ าเภอ
กุมภวาป ี

           

 

     

 
 

ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ
กุมภวาป ี

          

 

  

 

  

   

 
กรมทรัพยากร

น้ าบาดาล 

           

 

       

4. แหล่งประโยชน์ 

โรงเรียนบ้าน
สงเปลือยดง
สามสบิ 

 

                  

ศาลา
ประชาคม     

 

               

ล าห้วย / บึง 

 
 

                  



๒๘๕ 
 

ที่สาธารณะ
ประโยชน ์          

 

    

 

     

ดอนปู่ตา    

   

 

 

 

  

     

   

 
  

วัดอนุราญ
โสภาราญ     

 

                

วัดโสพนาราม    

   

 

               

วัดจันทร์
ประสิทธิ ์  

 

                 

ป่าช้า
สาธารณประโยช
น์     

 

     

 

       

 
  

โรงเรียนบ้าน
เหล่ากล้วยโนนศรี
สมพร   

 

                



๒๘๖ 
 

วัดอัมรินทราราม    
    

 

              

โรงเรียนบ้านทอง
อินทร์สวนมอญ   

    

 

              

ศาลาหอพระพุทธ 

    

 

              

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านทอง
อินทร์         

 

              

หนองน้ า  

  

  

 

 

 

            

วัดป่าสวนมอญ 

     

 

             

วัดบ้านสวนมอญ   

     

 

             



๒๘๗ 
 

วัดสุวรรณาราม    
       

 

           

คลองชลประทาน    

       

 

  

 

   

 

  

 
 

ระบบประปา   

       

  

     

 

 

 
  

อ่างเก็บน้ าห้วยน้ า
ลอด    

         

 

         

 
วัดป่าปานอุทิศวรา
ราม 

         

 

         

วัดสมัคคีชุมทอง      

         

 

         

 
อนุสรสถานผา

แดงนางไอ่    

          

 

        



๒๘๘ 
 

สวนปา่เฉลิม
พระเกียรติ              

 

        

วัดศิริชัยเจริญ    

          

 

        

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดศิริ
ชียเจริญ   

          

 

        

ส านักสงฆ์   

          

 

         

วัดดาวดึงส ์

           

 

       

สนามกีฬา 

            

 

      

ศูนย์เรียนรู้
ทางการเกษตร                 

 

     



๒๘๙ 
 

วัดป่าบ้านนาดี     
              

 

     

ป่าช้าบ้านนาดี     

             

 

     

หนองนาค า   

             

 

     

โรงเรียนบ้าน
โคกศรีส าราญ
วังหน้าผา   

              

 

    

วัดใหม่สง
เปลือย                   

 

   

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดใหม่
สงเปลือย 

               

 

   

วัดโนนพระ 

                  

 



๒๙๐ 
 

ที่ราชพัสดุ        
               

 

   

โรงเรียนเสอ
เพลอวิทยาคม         

 

          

วัดศิริมงคล   

      

 

            

 
 
6 วิเคราะห์ทุนทางสังคม ๖ ระดับกับความสอดคล้อง กับ ๗ คณุลักษณะการจัดการตนเองของชุมชนท้องถิ่นจ าแนกรายหมู่บา้น 
 1. ทุนบุคคลและครอบครัว 
 2. ทุนระดับกลุ่มและองค์กรชุมชน 
 3. หน่วยงานและแหล่งประโยชน์ 
 4. ทุนระดับหมู่บา้น 
 5. ทุนระดับต าบล 
 6. ทุนระดับเครือข่าย 
 
ภาคผนวก ก ตารางวิเคราะห์ทุนและศักยภาพ 6 ระดบั จากตาราง 1.5 
ภาคผนวก ข สรุปทุนและศักยภาพ 6 ระดับ ตารางที่ 1.7 
ภาคผนวก ค. แผ่นภาพการแจกแจงทุน 6 ระดับ ระดับหมู่บา้น/ระดับต าบล



 

 


