
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ  2566
ของ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ อําเภอเมืองกุมภวาป  จังหวัดอุดรธานี

*********************************

1.  วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ประจําป  2565
จากการประเมิน ITA ในปงบประมาณ  2565 ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ พบวา  มีคะแนน

98.52 คะแนน  อยูในระดับ AA ดังนี้

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนนเทากับ 99.37 คะแนน
1. การปฏิบัติหนาท่ี 99.37 คะแนน หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหา

ทุจริต ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ซึ่ง
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในขอ
ดังตอไปนี้ขอ I๒ หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการ
ใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับ
บริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการใช
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะ
ชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอน
ท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการโดยละเอียด หรืออาจ
จัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบใน และถือปฏิบัติโดย

2. การใชงบประมาณ 99.44 คะแนน
3. การใชอํานาจ 99.49 คะแนน
4. การใชทรัพยสินของราชการ 99.49 คะแนน
5. การแกไขปญหาการทุจริต 99.69 คะแนน



เครงครัด
ขอ I๑ หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ แตละข้ันตอนไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติ ง านหรือ คู มือการใหบริ การ  และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน
หนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานนํา
ขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือประชาสัมพันธ ณ สถาน
ท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป
ขอ I๓ หนวยงานควรเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ใหบุคลากรมี
ทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุง
ผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี พรอม
ใหความสําคัญกับการปฏิบัติหนาดวยความซื่อสัตยสุจริต

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคาคะแนนเทากับ 95.83 คะแนน
6. คุณภาพการดําเนินงาน 96.46 คะแนน หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดําเนินงาน ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว นอกจากนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสารซึ่ งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง
พัฒนาการดํ า เนินงานในตัวชี้ วั ด ท่ี มีผลการประเ มินต่ํ า
โดยเฉพาะในขอดังตอไปนี้ขอ E๑๐ หนวยงานควรเผยแพร
ชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุด
ใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตนขอ E๗
หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย และอํานวยความสะดวกใน
การเขาใชงานขอ E๙ หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทาง
การติดตอ – สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสอง
ทาง รวมท้ัง ควรจัดทําชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ
Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน
จุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.43 คะแนน
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (OIT) มีคาคะแนนเทากับ  100.00  คะแนน
9. การเปดเผยขอมูล 100.00 คะแนน
10. การปองกันการทุจริต 100.00 คะแนน

หนวยงานไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไวและควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง
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2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ ดังนี้

1.มาตราการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ 2565 นั้นท่ีประชุมเห็นชอบใหดําเนินการตอไป

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

มาตรการเพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และ
ความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ

ออกมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานและประชาสัมพันธให
บุคลากรของหนวยงานไดรับทราบใน
มาตรการและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 ติดตามขอรองเรียนการประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีในองคกร

นโยบายในการปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น

ออกประกาศของ อบต.เสอเพลอ ใหบุคลากร
ทุกระดับปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและ
ตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน
รวมท้ังกฎ ระเบียบ และขอบังคับของ อบต.
เสอเพลอ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับการ
ทุจริต คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไมวาโดย
ทางตรงหรือทางออม

สํานักปลัด ตลอดป 66 ติดตามขอรองเรียนการ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใน
องคกร

มาตรการ กลไกในการใหประชาชนหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ

แตงตั้งตัวแทนประชาชนเขามารวมเปน
คณะกรรมการตรวจการจาง

กองคลัง ตลอดป 66 - รายงานการขอซื้อขอจาง
ประจําป พ.ศ.2565
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

มาตรการปองกันการรับสินบนเพื่อปองกัน
ปราบปราม หรือตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และ
ประพฤตมิิชอบ

ออกมาตรการของหนวยงานและประชาสัมพนัธ
ใหบุคลากรของหนวยงานไดรับทราบใน
มาตรการและนาํไปปฏบิัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 -ติดตามขอรองเรียนการ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใน
องคกร

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัด
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
- หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซื้อจัดจางและบุคลากร
ภายในหนวยงานมีความเก่ียวของกับผูเสนอราคา
ท้ังประโยชนสวนตนและผลประโยชนสาธารณะท่ี
มีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี
- ห ามมิใหบุคลากรภายในหนวยงานดํารง
ตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน

ออกมาตรการของหนวยงานและ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงานไดรับ
ทราบในมาตรการและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 ติดตามขอรองเรียนการประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีในองคกร

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน

โครงการเสริมสรางจริยธรรมและ
ความสัมพันธอันดีของบุคลกรในองคกร

สํานักปลัด ตลอดป 66 ติดตามขอรองเรียนการประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีในองคกร

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift
Policy) เพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมท้ังเปน
คานิยมรวมของพนักงานสวนตําบลเสอเพลอ โดย
ให คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง งดรับ งดมอบของขวัญ ของกํานัล
หรือประโยชนอ่ืนใดในทุกเทศกาล เพ่ือรักษา
วัฒนธรรมองคกรและเพ่ือความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ  2565

1. ออกประกาศของหนวยงานนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรของหนวยงานไดรับ
ทราบในมาตรการและนําไปปฏิบัติ
๒. แจงเวียนประกาศของหนวยงานนโยบาย
ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ใหบุคลากร
ในหนวยงานไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ

สํานักปลัด ตลอดป 66 ติดตามขอรองเรียนการประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีในองคกร
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิด
ชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
สวนตาํบล และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สจุริต และ
รับผิดชอบ
3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทบัซอน
4. การยืนหยัดทําในสิง่ที่ถูกตอง เปนธรรม
และถูกกฎหมาย
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง และไมบดิเบือน
ขอเท็จจริง
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีความโปรงใสและตรวจสอบได
8. การยึดมั่นในระบบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร

จัดทําประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง ของหนวยงานและ
ประชาสัมพนัธใหบุคลากรของหนวยงานไดรับทราบใน
มาตรการและนาํไปปฏบิัตยิึดม่ันในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม

สํานักปลัด ตลอดป ติดตามขอรองเรียนการประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีในองคกร



2.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ท่ีกําหนดเพ่ิมเติมตามขอเสนอแนะ

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิด
ชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การติดตามผล

1.การสงเสริมการพัฒนาชองทางการ
ใหบริการแบบออนไลน หรือ E-service

2.การพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานหรือ
การใหบริการ

3.การสงเสริมและพัฒนาวฒันธรรมการ
ปฏิบัติที่หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย
สุจริต

4.การพัฒนาชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ของหนวยงานผานชองทาง
ตางๆ
5.การสงเสริมและพัฒนาชองทางการ
สื่อสารสองทาง

1.ใหสวนราชการแตละสวนราชการพัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติราชการผานชองทางออนไลนโดยการเสนอ
แบบฟอรม
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเวปไซดดําเนินการติดตอผูรับ
จางดําเนินการปรับปรุงโดยการนําแบบฟอรมออนไลน

1.ใหสวนราชการแตละสวนราชการพัฒนาคูมือการ
ปฏิบัติราชการหรือการใหบริการอยางนอย 1
กระบวนงาน
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเวปไซดดําเนินการติดตอผูรับ

จางดําเนินการปรับปรุงโดยการนําแบบฟอรมออนไลน

การเนนย้ําถึงการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต
ในการประชุมประจําเดือนทุกครั้ง

ใหแตละสวนราชการพิจารณาเพ่ิมเติมแบนเนอใน
หนังสือราชการท่ีมีการใชดุลยพินิจในการอนุมัติ/
อนุญาต เพ่ือใหประชาชนไดแจงขอรองเรียน
ใหแตงตั้งเจาหนาท่ีเพ่ือสรางและดูแลเพจขาวfacebook
ขององคการบริหารสวนตําบลเสอเพลอ

-ทุกสวนราชการ
-กองการศึกษานําเขา
เวปไซด

ทุกสวนราชการ
-กองการศึกษานําเขา
เวปไซด

ผูบริหาร

ทุกสวนราชการ

สํานักปลัด

ตลอดป

ตลอดป

ตลอดป

ตลอดป

ตลอดป

รายงานผลการดําเนินในการ
ประชุมประจําเดือน

รายงานผลการดําเนินในการ
ประชุมประจําเดือน

ติดตามผลไดจากรายงานการ
ประชุมประจําเดือน

รายงานในท่ีประชุม/ติดตาม
ตรวจสอบ

ติดตามตรวจสอบเพจfacebook:
องคการบริหารสวนตําบลเสอ
เพลอ


