
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การวางแผนกำลังคน 

-การจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

1.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 
2.ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ครั้ง
ที่  1  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.มีผลบังคับใช้ วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 
 
2.มีผลบังคับใช้ วันที่  1 สิงหาคม 
2567 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-ปรับขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งตามคุณวุฒิที่ ก.จ. , ก.ท.    
ก.อบต หรือ ก.พ. รับรอง 
 

 
ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหหนด 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

104,520  บาท 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

104,520  บาท 
 

 
จำนวน  1  ราย 
 
 
1.ในปีงบประมาณ 2567 
2.มีผลวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 

3 การสรรหาบุคลากร 
-การสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพื่อ
จัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ในส่วน
ราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสอเพลอ ตามภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  
 

 
ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กำหนด โดยมีผู้ผ่านการ
สรรหาและจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
จำนวน  6   อัตรา 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ในปีงบประมาณ 2567 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 
1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม 2566 
– 31  มีนาคม  2567  
2.ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 
2 ระหว่างวันที่  1  เมษายน  2567 
– 30  กันยายน  2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  
(วันที่ 1  ต.ค.2566 ถึง วันที ่
30 ก.ย.2567) 

5 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
-การจัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสาย
งานอาชีพ 

1.พนักงานส่วนตำบล ได้รับคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งในตำแหน่ง
ประเภททั่วไปให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับท่ีสูงชั้น (ระดับชำนาญงาน) 
จำนวน  1 ราย 
1.1 จ่าสิบเอก อรรถพล  ปลั่งกลาง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  เลขที่
ตำแหน่ง 73 3 01 4101 001 
สังกัดสำนักปลัด เลื่อนระดับตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ เลขท่ีตำแหน่งและ
สังกัดเดิม 
2. พนักงานส่วนตำบล ย้ายเปลี่ยน
สายงาน  ระดับปฏิบัติงาน 
1.1 สิบเอกหญิง ธิดารัตน์  สาขามุระ 
เดิมตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ เลขท่ีตำแหน่ง  73 3 04 
4204 001  สังกัด กองคลัง  ย้าย
เปลี่ยนสายงานใหม่เป็นตำแหน่ง    

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
1.วันที่  1 กรกฎาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
2. วันที่ 1  สิงหาคม 2567 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  เลขที่
ตำแหน่ง 73 3 00 4801 001  
สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
1.2 นางสาวจริญญา  ทาบุญเมือง 
เดิมตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ เลขท่ี
ตำแหน่ง  73 3 04 4203 001 
สังกัดกองคลัง  ย้ายเปลี่ยนสายงาน
ใหม่เป็นตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้  เลขท่ีตำแหน่ง  73 3 04 
4204 001 

   
 
 
3.วันที่ 2 กันยายน  2567 

6   การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เข้าร่วมโครงการสำนักงานน่าอยู่
น่าทำงาน (กิจกรรม 5 ส) 
2. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี 67 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ต.ค.2566 ถึง วันที่ 30 

ก.ย.2567) 
7 การโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ใน

ตำแหน่งสายบริหาร 
มีการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน และ
ข้าราชการประเภทอ่ืน มาดำรง
ตำแหน่งสายบริหารที่ว่าง ตามแผน
อัตรากำลัง  3  ปี 
1.นายภุชงค์  เอี่ยมทองคำ  เป็นผู้ผ่าน
การสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร จึงแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
เลขที ่ตำแหน่ง 73 3 05 2103 
002  สังกัดกองช่าง อบต.เสอเพลอ  
2.นายภุชงค์  เอี่ยมทองคำ  ตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
เลขที่ตำแหน่ง73 3 05 2103 002  
สังกัดกองช่าง อบต.เสอเพลอ ไปดำรง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
1.วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
2.วันที่  1  สิงหาคม  2567 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง เลขที ่ตำแหน่ง07 3 05 
2103 002  สังกัดกองช่าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองจอก 

   

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

                    
ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามโครงการ/กิจกรรมของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานอื่น  
-มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน  19   
ราย คิดเป็นร้อยละ  86.36  ของ
บุคลากรทั้งหมด 

ตามหน่วยงานต้น
สังกัดผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 

เป็นไปตาม
หลักสูตรของ
โครงการ/
กิจกรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ต.ค.2566 ถึง วันที่ 30 

ก.ย.2567) 

2 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม 
คุณธรรม และความสัมพันธ์อันดีของ
บุคลากรภายในองค์กร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-จัดส่งบุคลากรเข้าโครงการ
เสริมสร้างจริยกรรม คุณธรรม และ
ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรใน
องค์กร ประจำปี 2567 
-บุคลากรเข้าร่วม จำนวน  57  ราย 
 

200,000 บาท 200,000 บาท ระหว่างวันที่ 28 - 30  มกราคม  
2567 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
3 โครงการอบรม/สัมมนาและทัศนศึกษา

ดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภภาพการ
บริหารจัดการ 

-จัดส่งคณะบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู   
พนักจ้าง ผู้นำชุมชน ผู้แทนกลุ่มอาชีพ
ต่าง ๆ และประชาชนที่เกี่ยวข้อง เข้า
ร่วมโครงการอบรม/สัมมนาและทัศน
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภภาพการ
บริหารจัดการ 
- คณะบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู   พนักจ้าง 
ผู้นำชุมชน ผู้แทนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
และประชาชนที่เกี่ยวข้อง จำนวน  50  
คน 

30,0000 บาท 30,0000 บาท หว่างวันที่ 10-13 กันยายน 
2567 
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ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
 

1.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง   
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร  (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 7 
วิชาการ 14 
ทั่วไป 8 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้าง 31 

รวม 63 
 

2. สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
สถิติการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น (ราย) 

รายละเอียด ประเภททั่วไป    ประเภทวิชาการ อำนวยการท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น 
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น 1 5 4 2 

 
3. สถิติการโอนย้าย 

สถิติการโยกย้าย 
รายละเอียด จำนวน 

1.การรับ-ให้โอน  พนักงานส่วนตำบล ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 1  ราย 
2.โอน-ย้าย  เปลี่ยนสายงาน  ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 3  ราย 
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4.  สถิติการรับ - ให้โอน  ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ส่วนราชการ 
จำนวน (คน) 

รับโอน ให้โอน/ย้าย  
ตำแหน่งประเภท 
และระดับเดียวกัน 

ตำแหน่งสายงานอ่ืน 
ในระดับเดียวกัน 

ตำแหน่งประเภท 
และระดับเดียวกัน 

ตำแหน่งสายงานอ่ืน 
ในระดับเดียวกัน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล - - - - 
สำนักปลัด อบต. - - - - 
กองคลัง - - - - 
กองช่าง - 1 - 1 
กองการศึกษาฯ - - - - 
กองสวัสดิการสังม - - - - 
กองส่งเสริมการเกษตร - - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - 

รวม - 1 - 1 
 

5. สถิติการบรรจุและแต่งตั้ง 
ส่วนราชการ จำนวน (คน) 

พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
สำนักปลัด อบต. - - 1 
กองคลัง - - 2 
กองช่าง - - 1 
กองการศึกษาฯ - - 1 
กองสวัสดิการสังม - - - 
กองส่งเสริมการเกษตร - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 

รวม - - 5 
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6. สถิติการลาออก 
ส่วนราชการ จำนวน (คน) 

พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
สำนักปลัด อบต. - - - 
กองคลัง - - 1 
กองช่าง - - 1 
กองการศึกษาฯ - - - 
กองสวัสดิการสังม 1 - - 
กองส่งเสริมการเกษตร - - - 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 

รวม 1 - 1 
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ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

สรุปข้อมูลสถิติการเข้าร่วมฝึกอบรม  หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถิติการเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก โดยแยกตามสำนัก/กอง 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
หน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

คณะผู้บริหาร 5 - - - - 
สมาชิกสภา อบต. - 19 - - - 
ปลัด อบต./รองปลัด อบต. - - 2 - - 
สำนักปลัด อบต. - - 8 1 17 
กองคลัง - - 6 - 5 
กองช่าง - - 4 - 4 
กองการศึกษาฯ - - 9 - 6 
กองสวัสดิการสังคม - - 3 - 1 
กองส่งเสริมการเกษตร - - 1 - 1 
หน่วนตรวจสอบภายใน - - 1 - 1 

รวม 5 19 31 1 35 
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ปัญหา/อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
ประเด็นการรายงานผล ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1.การวางแผนกำลัง การจัดแผนอัตรากำลัง 3 ปี ต้องประสานงานติดต่อกับหน่วยงานภายในที่

ต้องการขอปรับปรุงแผนอัตรากำลังนั้น ๆ  และเกิดความล่าช้าในการส่งข้อมูล
มายังฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลังทำให้ไม่ทันระยะเวลาที่คณะกรรมการ
พิจารณาใความเห็นชอบในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ควรดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  ให้เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567-
2569 

2.การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร มีตำแหน่งว่าง ประกาศรับโอนในตำแหน่งที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นไม่ได้ขึ้นบัญชี  และร้องขอให้กรมฯสอบใน
ตำแหน่งสายปฏิบัติ 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ยังไม่มีผลงานแนบครบถ้วน ควรให้จัดแนบผลงานให้คณะกรรมการได้ตรวจสอบให้
ครบถ้วน 

4.การสร้างความก้าวหน้า มีการปรับแก้ไขผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  ทำให้ระยะเวลาใน
การส่งผลงานล่าช้ากว่ากำหนด 

แจ้งให้ส่งผลงานให้ตรวตามระยะเวลาที่กำหนด 

5.การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเร็วของอินเตอร์เน็ต   เห็นควรเพิ่มความเร็วอินเตอร์เน็ต 
6.การรับโอนย้ายพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล 
และข้าราชการประเภทอ่ืน 

-พนักงานส่วนตำบล หรือข้าราชการประเภทอ่ืน ส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ทำให้
เกิดความล่าช้าในการยื่นเอกสารให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุดรธานี  พิจารณา 
-การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรยังขาดความต่อเนื่อง 

-ปรับรูปแบบการฝึกอบรมให้เหมาะสม 
-ส่งเสริมให้บุคลากรกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองในทุกๆด้าน 
-ควรมีการติดตามผลและประเมินผลการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง อย่างเป็นระบบ จะสั่งต่อการพัฒนาบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 


