
 
  



การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ อำเภอกุมภวาปี 

จังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 นายอภิศักดิ์ พรมโท นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากร
ในสังกัดได้ยึดถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากการ          
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู ้ อ่ืน         
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ดำเนินการกิจกรรมเพื ่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธ        
การรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ประชุมพนักงาน ลูกจ้าง แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ       
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล      
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 68 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็น
หน่วยงานที่ บุคลากรรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั ้งใน ก่อน ขณะ และหลัง      
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตน     
เป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัด และกำหนดให้ผู ้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน     
จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตาม นโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มงาน 
สรุปรอบ ๖ เดือน และ ๑ ปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy       
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัล     
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 

นายอภิศักดิ์ พรมโท นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ได้มอบนโยบาย เรื่อง นโยบาย 
No Gift Policy  และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้โครงการ มาตรการ No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ 2568 ในองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุก จิตสำนึกให้แก่
บุคคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
อย่างเคร่งครัด 

๓. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล   
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญแล ะ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต และประพฤติ   
มิชอบอย่างเคร่งครัด 

 
 
 



4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
ของพนักงานของรัฐ 

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน โดยการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถ่ายทอด
ความรู ้และสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่            
ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่  ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการ
ป้องกันการทจริตและประพฤติมิชอบ 

 
  



ภาพกิจกรรมการการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


