
                            

 

  

 

 
 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 



 

คำนำ  

 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency Assessment : ITA )  
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency 
Assessment : ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน่วยงานภาครัฐ  
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ. 2561  -  2580) 

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity Transparency 
Assessment : ITA)  ในปี พ.ศ.2567  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ จึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงา เพื ่อสามารถนำ
ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  อำเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2567  ที่มาผ่าน  ประกอบด้วย  ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น  แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า  มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ได้แก่  ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต   

  บัดนี้องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี  ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

มาตรการ
ตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับดูแลติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมายกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐานคู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน
และกำหนดระบบแนวทางป้องกัน 

1.  ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
จัดทำ มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 
2.  ผู้บริหาร ประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ 
บุคคลภายนอก รับทราบ 
3.  ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
เผยแพร่ มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ บน เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด เดือน ตุลาคม 
2566  ถึง           
เดือน กันยายน 
2567 

จัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 
2 ตุลาคม 2566 

การใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชา
เป็นไปตาม 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์ คู่มือ
การปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/ 
วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 9 ของ 
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ ตามแนวทางท่ี 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้องทันสมัยได้อย่าง 
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้ มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อ สาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น 
Website , Instagram , 
Facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม  
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด เดือน ตุลาคม 
2566  ถึง           
เดือน กันยายน 
2567 

- จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ  
(เผยแพรข้อมูลสู่สา
ธารณบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เมื่อ
วันที่ 2 ตุลาคม 
2566 
- เผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทัน
ต่อสถานการณ์
เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล มีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ จำนงการ
บริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมีคุณธรรม และ
โปร่งใส ประจำปี 2567 

สำนักปลัด เดือน ตุลาคม 
2566  ถึง           
เดือน กันยายน 
2567 

-จัดทำมีประกาศ
เจตจำนง การ
บริหารงานด้วย 
ความชื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเสอเพลอ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 

 


