
(สำเนา) 
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

ประชุม  สมัยสามัญ  สมัยท่ี  4/2567 
วันที่  9  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2567  เวลา  09.30  น. 
ณ   ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

 
ผู้มาประชุม 
 1.นายถวิล    อินทะโสม  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 2.นายนพรัตน์    บุญคุ้ม   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 3.ว่าที่ร้อยโทกฤดากร  อ่ึงสะกาว  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 4.นายวสันต์    หงษาบาล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 1 
 5.นายเสถียร    แดนเงิน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 2 
 6.นายกิตติ    ศรีหาโคตร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 4 
 7.นางสุพัตรา    พิพิธ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 5 
 8.นายบัวเรียน    พาสี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 6 
 9.นายชูศักดิ์    แสนเสนา  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 7 
 10.นางปทุมวัน   ศิริเลี้ยง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 8 
 11.นายกฤษณะ   แก้วเจริญ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 9 
 12.นายยอดชาย   วังตะพันธ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 10 
 13.นายอนุศักดิ์    พุทธสา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 11 
 14.นายอุทัย    วงศ์เสน   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 12 
 15.นายสุรเดช    ชื่นโพธิ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 13 
 16.นายรักพงษ์    ไชยสาส์น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 14 
 17.นายธนวัฒน์    สมสอง   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 16 
 18.นายสมศักดิ์    เหลาสิงห์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 17 
 19.นายบุญมี    หาชนนท์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 18 
 20.นายประสิทธิ์   ฤทธิ์วาปี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ หมู่ที่ 19 

ผู้ไม่มาประชุม 
 - 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.นายอภิศักดิ์  พรมโท   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 2.นายอนงค์  เหง้าพรหมมินทร์  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
 3.นายสมชาติ  สาริโท   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
 4.พันจ่าเอกนิรุจน์ เฉลียวชาติ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
 5.นางนิตยา  ตาน้อย   ผู้อำนวยการกองคลัง 
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 6.นางพรธนา  สุริยะจันทร์  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 7.นางสาวนิตยา  แยนา   หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
 8.นางสาววัชราภรณ ์ ประทุมพงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 9.นางสาวกัญญนันท์  จันทรากุลนนท์  นักจัดการงานทั่วไป 
 10.นายเอกสิทธิ์  เพลิดพราว  นิติกร 
 11.นางสาวธนัญชนก พละจู   นักวิชาการสาธารณสุข 
 12.จสอ.อรรถพล  ปลั่งกลาง  เจ้าพนักงานธุรการ 
 13.นางสาวขวัญแก้ว  เหมะเทวัญ  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 14.นายทรงฤทธิ์   บุญโพธิ์เตี้ย  คนงานทั่วไป 

ผู้เข้าประชุม  20 คน   
ลา    - คน  
ขาดเข้าประชุม   - คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม  14 คน 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
ประธานสภาฯ    เมื่อถึงเวลาประชุม นายถวิล อินทะโสม ประธานสภาตรวจรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

ว่าครบองค์ประชุมหรือไม่ เมื ่อครบองค์ประชุมก็เข้าห้องประชุม ประธานสภาท้องถิ่น  
จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยและกล่าวสวดมนต์  ไหว้พระพร้อมกัน ประธานสภาท้องถิ่น  
ตรวจรายชื่ออีกครั้งว่าครบองค์ประชุมและดำเนินการประชุม สมัยสามัญสมัยที่   4/2567  
วันที่ 9 ธันวาคม 2567  ดังต่อไปนี้  

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    - ไม่มี -  

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
- รับรองรายงานการประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 2 วันที่ 27 สิงหาคม 

2567 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม ขอให้สมาชิกทุกท่านได้ตรวจสอบดูสำเนารายงานการประชุม

ครั้งก่อน ในคราวประชุมสภาฯ สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 2 วันที่ 27 สิงหาคม 2567 ว่ามี 
ข้อใดแก้ไขหรือไม่  

ที่ประชุม   - ได้ตรวจดูรายงานการประชุมแล้วไม่มีข้อใดขอแก้ไข 
มติที่ประชุม   - มีมติรับรองรายงานการประชุม ด้วยเสียง 18 เสียง 
ที่ประชุม   - รับรอง 
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ระเบียบวาระท่ี 3  กระทู้ถาม 
    - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
    - ไม่มี -  
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องท่ีเสนอใหม่   

  5.1.พิจารณาเห็นชอบ การกำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปี พ.ศ.2568 และ
การกำหนดวันเริ่มประชุมสมัยสามัญประจำปี สมัยแรกของปีถัดไป 

ประธานสภาฯ   -นายถวิล อินทะโสม ขอนำเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบ ดังนี้ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547  

(แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565) 
   หมวด 2 การประชุม  
   ข้อ 21 การกำหนดจำนวนสมัยประชุมสามัญประจำปี ระยะเวลาและวันเริ่มต้น

ประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปีของแต่ละสมัยในปีนั้น วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำ
ของปีถ ัดไปและระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของปีถัดไป ให้
ประธานสภาท้องถิ่นนำปรึกษาในที่ประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของแต่ละปี โดยให้นำ
ความในข้อ 11 มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

   เมื่อสภาท้องถิ่นมีมติแล้วให้ประธานสภาท้องถิ่นทำเป็นประกาศของสภาท้องถิ่น
พร้อมทั้งปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

   ในกรณีที่ไม่ได้กำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปีไว้ หรือไม่ได้กำหนดวันเริ่มประชุม
สามัญประจำปีสมัยแรกในปีถัดไปไว้ หรือมีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงสมัยประชุมสามัญ
ประจำปี หรือวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำปีที่กำหนดไว้แล้วให้ประธานสภาท้องถิ่นนำ
ปรึกษาในสมัยประชุมสามัญประจำปีอ่ืน หรือในสมัยประชุมวิสามัญก็ได้ 

   - กระผมขอนำปรึกษาต่อที่ประชุม ในการกำหนดจำนวนสมัยประชุมสามัญ ประจำปี 
พ.ศ.2567  ต่อไป และขอชี้แจงเกี่ยวกับข้อกฎหมายเพิ่มเติม เกี่ยวกับการกำหนดสมัยประชุม
สามัญประจำปี สมัยแรกเรากำหนดภายในเดือนกุมภาพันธ์ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552) 

มาตรา 53 ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแล้วแต่สภา
องค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนด แต่ต้องไม่เกินสี่สมัย วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำปีให้
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนด 

นายอำเภอต้องกำหนดให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลครั้งแรกภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล และให้ที่ประชุมเลือกองค์การบริหารส่วนตำบลและรอง
องค์การบริหารส่วนตำบล 
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กรณีท ี ่องค ์การบริหารส่วนตำบลไม่อาจจ ัดให้ม ีการประชุมครั ้งแรกได ้ตาม
กำหนดเวลาในวรรคสอง หรือมีการประชุมแต่ไม่อาจเลือกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ 
นายอำเภออาจเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้มีคำสั่งยุบสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

สมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่งๆ ให้มีกำหนดไม่เกินสิบห้าวัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไป
อีกจะต้องได้รับอนุญาตจากนายอำเภอ 

เลขานุการสภาฯ  - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว ขอเสนอ กำหนด 4 สมัย รายละเอียดดังนี้    
  สมัยที่ 1 กำหนดวันที่ 1-15  กุมภาพันธ์    2568  
  สมัยที่ 2 กำหนดวันที่ 16-30   มิถุนายน    2568  
  สมัยที่ 3 กำหนดวันที่ 16-30   สิงหาคม    2568  
  สมัยที่ 4 กำหนดวันที่  1-15     ธันวาคม    2568 
  โดยมีกำหนดระยะเวลาประชุมสมัยละไม่เกิน  15  วัน  
 และกำหนดวันเริ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของ พ.ศ.2569 กำหนดวันที่  

1-15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 โดยมีกำหนดระยะเวลาประชุมสมัยละไม่เกิน 15  วัน  
ประธานสภาฯ  - นายถวิล อินทะโสมมีท่านใดเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ 
ที่ประชุม  - ไม่มี 
ประธานสภาฯ  - นายถวิล อินทะโสมท่านใดเห็นชอบการกำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปี พ.ศ.

2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ตามที่เลขาสภาฯ เสนอ โปรดยกมือ 
มติที่ประชุม   องค์ประชุมจำนวน  19  เสียง   
   เห็นชอบ  18       เสียง 
  - สรุป สภาฯ กำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปี พ.ศ.2568  ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเสอเพลอ  กำหนดไว้ 4 สมัย รายละเอียดดังนี้    
  สมัยที่ 1 กำหนดวันที่ 1-15  กุมภาพันธ์    2568  
  สมัยที่ 2 กำหนดวันที่ 16-30   มิถุนายน    2568  
  สมัยที่ 3 กำหนดวันที่ 16-30   สิงหาคม    2568  
  สมัยที่ 4 กำหนดวันที่  1-15     ธันวาคม    2568 
  โดยมีกำหนดระยะเวลาประชุมสมัยละไม่เกิน  15  วัน  
 และกำหนดวันเริ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจำปีสมัยแรกของ พ.ศ.2569 กำหนดวันที่  

1-15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 โดยมีกำหนดระยะเวลาประชุมสมัยละไม่เกิน 15  วัน  
 

5.2. พิจารณาเห็นชอบ ร่าง ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เรื่อง 
การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู ้สูงอายุตำบลเสอเพล  
พ.ศ.2567 

ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 (แก้ไขถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565)       
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ข้อ 45 ญัตติร่างข้อบัญญัติที่ประชุมสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาเป็นสามวาระ แต่ที่
ประชุมสภาท้องถิ่นจะอนุมัติให้พิจารณาสามวาระรวดเดียวก็ได้  

ในการพิจารณาสามวาระรวดเดียว ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นจำนวน
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนผู้ที่อยู่ในที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอก็ได้ เมื่อที่ประชุมสภา
ท้องถิ่น อนุมัติให้พิจารณาสามวาระรวดเดียวแล้ว การพิจารณาวาระท่ีสองนั้นให้ที่ประชุมสภา
ท้องถิ่นเป็นกรรมการแปรญัตติเต็มสภา โดยให้ประธานที่ประชุมเป็นประธานคณะกรรมการ
แปรญัตติ 

ญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้ และในการ
พิจารณาวาระที่สอง ให้กำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่
สภาท้องถิ่น มีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณนั้น 
 วาระท่ี 1 รับหลักการ 

ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม ขอเชิญผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ชี้แจงต่อสภาฯ 
นายก อบต.   - นายอภิศักดิ์ พรมโท (ตามแบบเสนอญัตติ) ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติ  เรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2567  และเรื่องการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและค่าใช่จ่ายเพื่อบริการ
สาธารณสุขประจำปี  พ.ศ. 2567 หมวดที่  8  ค่าบริการสาธารณสุขร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ข้อ 69  ค่าใช้จ่ายสำหรับบริการสาธารณสุขร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นค่าใช้จ่าย สำหรับบริการสาธารณสุข ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วม ตามความพร้อมความเหมาะสม ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ตามความในมาตรา 47  แห่งพระราชบัญญัติ หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2545 สำหรับประชากรไทยทุกคน ซึ่งจัดสรรเป็นประเภทบริการต่างดังนี้  

1.บริการสาธารณสุขร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.บริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชน 
3.บริการสาธารณสุขร่วมกับกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับจังหวัด 

ข้าพเจ้าฯ จึงขอเสนอญัตติเพื่อพิจารณาเห็นชอบ ร่าง ข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสอเพลอ เรื ่อง การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.2567 ขอมอบให้ผู ้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม นำเสนอ
รายละเอียด 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม - นางพรธนา สุริยะจันทร์  ขอเสนอรายละเอียดเบื้องต้น สำหรับข้อบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เรื่อง การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.2567 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 71 และมาตรา 
250 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 รัฐพึงเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของสังคมรัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ
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รวมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่จัดบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะเพ ื ่อประโยชน ์ของประชาชนในท้องถ ิ ่น ประกอบกับมาตรา 50(7) แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 เทศบาลตำบลมีหน้าที่
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และความในมาตรา 16(10)(19) 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที ่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง การสังคม
สงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส การสาธารณสุข อนามัย
ครอบครัวและการรักษาพยาบาล ประกอบกับประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 13 กันยายน 
2561 และประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนและ
ส่งเสริมศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ พ.ศ.2560 ประกาศ ณ วันที่ 
2 มีนาคม 2560 และประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงสาธารณสุข 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0941.04/ว742 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2560 องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ และโดยอนุมัติของผู้ว่าราชการ
จังหวัดอุดรธานี จึงตราข้อบัญญัติไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เรื่อง การ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.2567” 

ข้อ 2 ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ สำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ แล้ว 15 วัน 

ข้อ 3 บรรดาข้อบัญญัติ กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ได้ตราไว้แล้ว 
ซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบัญญัตินี้ ให้ใช้ข้อบัญญัตินี้แทน 

ข้อ 4 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ 
และให้มีอำนาจออกระเบียบข้อบังคับ คำสั่งหรือประกาศ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบัญญตัิ
นี้     

ข้อ 5 ในข้อบัญญัตินี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายถึง องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ อำเภอ

กุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
    “องค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

“ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ” หมายความว่า 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ ซึ่งดำเนินงานเกี่ยวกับการ
พัฒนา และฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือบุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิง 
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“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการอำนวยการบริหารศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ และคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ 

“คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบล  
เสอเพลอ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขของ
พัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัดอุดรธานี และองค์การบริหารส่วนตำบล  
เสอเพลอ 

“สมาชิกกิตติมศักดิ์” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ปรึกษานายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการกอง หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าฝ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล และบุคคลที่ได้รับเชิญจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอำนวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ 

“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสามัญ และสมาชิกวิสามัญ ที่มีคุณสมบัติตาม
ข้อบัญญัตินี ้ และโดยได้รับอนุมัติการสมัครเป็นสมาชิกของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเรียบร้อยแล้ว 

“กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต 

“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแล
ระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง ซึ่งมีหน้าที่พิจารณา 
อนุมัติโครงการแผนการดูแลรายบุคคล รวมถึงค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคลสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิงของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนด 

“ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า ผู้สูงอายุที่มี
คะแนนประเมินความสามารถในการดำเนินชีวิตประจำวันตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล ( Barth 
ADL index ) เท่ากับหรือน้อยกว่าสิบเอ็ดคะแนน และบุคคลอื่นที่มีดัชนีบาร์เธลเอดีแอล ( 
Barth ADL index ) เท่ากับหรือน้อยกว่าสิบเอ็ดคะแนน 

“การดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า 
การบริการตามชุดสิทธิประโยชน์การบริการด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่
เป็นการให้บริการ ณ ครัวเรือนหรือที่ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ หรือ
ที ่หน่วยบริการ หรือที ่สถานบริการ ที ่ให้บริการดูและระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง โดยบุคลากรสาธารณสุข หรือผู้ช่วยผู้ดูแลผู้สูงอายุทีทมีภาวะพึ่งพิง 
ในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ
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สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 

ชุดสิทธิประโยชน์การบริการด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและ
บุคคลอื่นที่มีภาวะพ่ึงพิง แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 เคลื่อนไหวได้บ้างและอาจมีปัญหาการกิน หรือการขับถ่ายแต่ไม่ม
ภาวะสับสนทางสมอง 

กลุ่มท่ี 2 เหมือนกลุ่มที่ 1 แต่มีภาวะสับสนทางสมอง 
กลุ่มท่ี 3 เคลื่อนไหวเองไม่ได้และอาจมีปัญหาการกิน หรือการขับถ่ายหรือมี

อาการเจ็บป่วยรุนแรง 
กลุ่มที่ 4 เหมือนกลุ่มที่ 3 และมีอาการเจ็บป่วยรุนแรง หรืออยู่ในระยะท้าย

ของชีวิต 
“การบริการสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มี

ภาวะพึ่งพิง” หมายความว่า การบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที ่มี
ภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง ที่บ้านหรือชุมชน โดยศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ หน่วยบริการ หรือสถานบริการ 

“ผู้จัดการผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Care Manger) CM” หมายความ
ว่า บุคคลที่ผ่านการอบรมหลักสูตรที่คณะกรรมการการพัฒนาระบบการดูแลระยะยาวสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงหรืออนุกรรมการอื่นภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
เห็นชอบ ที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารจัดการในการดูแลผู้สูงอายุ 

“ผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Care giver) CG” หมายความ
ว่า บุคคลที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรของกรมอนามัย หรือหลักสูตรที่กรมอนามัยรับรอง 
หรือหลักสูตรเทียบเท่ากรมอนามัยของสถาบันการศึกษาที่มีอำนาจดำเนินการตามกฎหมาย 
ทั้งนี้ไม่น้อยกว่า 70 ชั่วโมง 

“โรงเรียนผู้สูงอายุ” หมายความว่า ชมรมผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ ที่รวมตัว
กันจัดกิจกรรม เพื ่อการเรียนการสอน และการสื ่อสารกิจกรรมภายในหรือระหว่างกลุ่ม
ผู้สูงอายุด้วยกัน 

“ชมรมผู้สูงอายุ” หมายความว่า ชมรมผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ ที่รวมตัวกัน
จัดกิจกรรมและจัดสวัสดิการตามความเหมาะสม 

“อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ” หมายความว่า ผู้ที่มีจิตอาสาที่ผ่านการ
ฝึกอบรมการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ อาสามาดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการในหมู่บ้านหรือชุมชนองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

หมวด 1  บททั่วไป 
ข้อ 7 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ ตั้งอยู่เลขที่  

169  หมู่ที่  9 ตำบลเสอเพลอ อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี 
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ข้อ 8 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีว ิตและส่งเสริมอาชีพผู ้ส ูงอายุตำบลเสอเพลอ มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

(1)  เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมและบริการ เพ่ือ
การพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพผู้สูงอายุและสมาชิกอ่ืนๆ ในชุมชน 

(2)  เป็นศูนย์การในการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื ้นฟู
สมรรถภาพและรักษาพยาบาลเบื้องต้นในรูปแบบที่หลากหลายที่เป็นประโยชน์และเหมาะสม
สำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

(3)  เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งในกลุ่มผู้สูงอายุ 
(4)  เพื่อส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุมีโอกาสใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างมี

ความสุข  
(5)  เพ่ือเป็นศูนย์ส่งเสริมอาชีพ และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ 
(6)  เพ่ือเป็นศูนย์ถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในชุมชน 
(7)  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้ทักษะและพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ

ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(8)  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้สูงอายุมีโอกาสแสดงออกและใช้ศักยภาพ

ของตนเองให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมอย่างเต็มที่ 
(9)  เพื่อเป็นศูนย์ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของผู้ดูแลผู้สูงอายทุี่

อยู่ในภาวะพ่ึงพิง (LTC) 
(10)  เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลผู้สูงอายุในพื้นที่และส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัคร

ดูแลผู้สูงอายุ 
(11)  เพื่อสนับสนุนและจัดบริการโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาศักยภาพให้

ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข และประโยชน์แก่สังคมร่วมกัน 
(12)  เพื่อจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ ในการดูแลด้านสุขภาพและ

สวัสดิการที่จำเป็นตามเกณฑ์ท่ีชมรมกำหนดและส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ 
(13)  เพื่อส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านสุขภาพกาย 

จิตใจ อารมณ์และสังคม 
(14)  เพื่อดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูชีวิตผู้สูงอายุ หรือบุคคล

อ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง 
หมวด 2 
การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ 
ข้อ 9 ให้มีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

ตำบลเสอเพลอ จำนวน  2  คณะ ประกอบด้วย 
(1)  คณะกรรมการอำนวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ 
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(2)  คณะกรรมการดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ 

ข้อ 10 คณะกรรมการอำนวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพตำบล
เสอเพลอ ประกอบด้วย 

(1)  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุดรธานี            ที่ปรึกษา 
(2)  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดอุดรธานี      ที่ปรึกษา 
(3)  ท้องถิ่นอำเภอกุมภวาปี         ที่ปรึกษา 
(4)  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกุมภวาปี        ที่ปรึกษา 
(5)  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ      ประธานกรรมการ 
(6)  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ       รองประธานกรรมการ 
(7)  พัฒนาชุมชนอำเภอกุมภวาปี         กรรมการ 
(8)  ผู้อำนวยการโรงเรียนเสอเพลอพิทยาคม        กรรมการ 
(9)  ผู้อำนวยการโรงเรียน บ้านสงเปลือยดงสามสิบ          กรรมการ 
(10)  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสอเพลอโนนสวรรค์       กรรมการ 
(11)  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเหล่ากล้วยโนนสมพร       กรรมการ 
 (12)  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทองอินทร์        กรรมการ 
(13)  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกศรีสำราญวังหน้าผา      กรรมการ 
(14)  กำนันตำบลเสอเพลอ          กรรมการ 
 (15)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล       กรรมการ 
        ที่องค์การบริหารส่วนตำบลคัดเลือกจำนวนสามคน    
(16)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ       กรรมการ 
(17)  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ       กรรมการ 
(18)  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/        กรรมการ 
       ผู้อำนวยการกอง ทุกกอง 
(19)  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านสงเปลือย กรรมการ 
(20)  ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทองอินทร์  

กรรมการ 
(21)  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม            กรรมการ/เลขานุการ 

ข้อ 11 คณะกรรมการอำนวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
ตำบลเสอเพลอ มีหน้าที่กำหนดนโยบาย ควบคุม ประสานงาน กำกับ ดูแล แก้ไขปัญหา 
ตลอดจนเสนอแนะและติดตามประเมินผลการดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ 

ข้อ 12 คณะกรรมการดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
ตำบลเสอเพลอ  ประกอบด้วย 
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 (1)  นายยกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ   เป็นที่ปรึกษา 
 (2)  ประธานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  ประธานกรรมการ 

 (คัดเลือกจากประธานชมชนผู้สูงอายุ) 
 (3)  ผู้แทนผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ   รองประธานกรรมการ 
 (4)  ผู้แทนผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ จำนวน 3 – 5 คน     กรรมการ 

   (5)  ผู้แทนกลุ่ม องค์กรต่างๆ จำนวน 3 – 5 คน      กรรมการ 
 (6)  ผู้แทนอาสาสมัคร จำนวน 3 – 5 คน       กรรมการ 
 (7) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้สูงอายุ            กรรมการ/เลขานุการ 
ข้อ 13 คณะกรรมการดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ

ตำบลเสอเพลอ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1)  กำหนดแนวทางการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
(2)  จัดทำแผนปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรมชองศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
(3)  จัดทำระบบข้อมูลผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
(4)  แสวงหาความร่วมมือจากภาคี องค์กรเครือข่ายในชุมชน 
(5)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการดำเนินงานศูนย์ฯ อย่างต่อเนื่อง 
(6)  สนับสนุนให้ผู้สูงอายุในพื้นที่ได้รับการบริการทั้งที่บ้าน ในชุมชน ใน

หน่วยบริการอย่างท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 
(7)  บริหารจัดการ การบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข สำหรับ

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 
(8)  กำกับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติงานของ CM และ CG 

กิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมแผนการดูแลรายบุคคลที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) 

(9)  สนับสนุนการจัดกิจกรรมในศูนย์ฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น 
- จัดการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ 
- จัดกิจกรรมด้านสังคมและอาชีพ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- จัดกิจกรรมในด้านต่างๆ ตามความต้องการของผู้สูงอายุ 

(10)  ควบคุมการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุให้เป็นไปด้วยความถูกต้องและเรียบร้อย 

(11)  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานได้ 
หน่วยงานองค์กรต่างๆที่ให้การสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน 
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(12)  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการเงินส่งกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ตามท่ีกำหนดเพ่ือทราบ 

(13)  ดำเนินการอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การดำเนินงานศูนย์บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

หมวด 3 
เงินทรัพย์สินของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ 
ข้อ 17 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ อาจมี

รายได้และทรัพย์สินดังต่อไปนี้ 
(1)  เงินสนับสนุนจากภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ถ้ามี) 
(2)  เงินบริจาค หรือเงินรายได้อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
(3)  เงินสนับสนุนตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเสอเพลอ 
(4)  เงินสนับสนุนตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเสอเพลอ เพ่ือการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(5)  เงินจากการทำกิจกรรมต่างๆ ที่จัดหาได้ 
(6)  เงินจากการสมัครสมาชิกศูนย์ฯ+ 
(7)  เงินทางดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 
(8)  รายได้อ่ืนๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจกรรมของศูนย์พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ 
หมวด 5 
สมาชิกของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ 
ข้อ 24 สมาชิกศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ 

ประกอบด้วยสมาชิก 3 ประเภท คือ 
(1) สมาชิกกิตติมศักดิ์ 
(2) สมาชิกสามัญ ได้แก่ ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ในวันสมัครเป็นสมาชิก 
(3) สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ ผู ้ที ่ไม่มีคุณสมบัติตาม (2) และได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบล  
เสอเพลอ 

ข้อ 25 ผู้ที่จำสมัครเป็นสมาชิกของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1)  เป็นบุคคลที่มีอายุ ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 
(2)  บุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต

และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ 
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ข้อ 26 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ มีอำนาจกำหนด
อัตราค่าธรรมเนียมสมาชิกและค่าบริการอื่นๆ ได้ไม่เกินอัตราที่กำหนดไว้ในบัญชีอัตรา
ค่าธรรมเนียมท้ายข้อบัญญัตินี้ 

 
บัญชีอัตราค่าธรรมเนียมต่อท้ายข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

เรื่อง การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.2567 
 

ลำดับที่ ประเภทบริการ รายละเอียด 
อัตราค่าบริการ 

(บาท) 
1 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ในเขตตำบลเสอเพลอ 100 
2 ค่าสมาชิกรายปี ในเขตตำบลเสอเพลอ 

     - สมาชิกสามัญ 
     - สมาชิกวิสามัญ 

 
100 
200 

3 ค่าบัตรสมาชิก กรณีสูญหายบัตรละ 100 
4 ค่าสายคล้องบัตรสมาชิก กรณีสูญหาย สายละ 50 

 
บัญชีอัตราค่าตอบแทนผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง 

(Care giver) : CG ต่อท้ายข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
เรื่อง การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.2567 

 
กลุ่ม จำนวนชั่วโมง/

ครั้ง 
จำนวนครั้ง/

เดือน 
ค่าตอบแทน/ 

ชม. 
ค่าตอบแทน/
case/เดือน 

ค่าตอบแทน/ 
case/ปี 

กลุ่มติดบ้าน 1 จำนวน 
1 ชม. 30 นาที 

ต่อ 1 ครั้ง 

อย่างน้อย 2 
สัปดาห์ ต่อ 1 ครั้ง 

ชม.ละ 50 บาท 150 1,800 
อย่างน้อย 2 ครั้งคิด
เป็น 3 ชม./เดือน 

กลุ่มติดบ้าน 2 จำนวน 
1 ชม. 30 นาที 

ต่อ 1 ครั้ง 

จำนวน 1 ครั้ง ต่อ
สัปดาห ์

ชม.ละ 50 บาท 300 3,600 
จำนวน 4 ครั้งคิด
เป็น 6 ชม./เดือน 

กลุ่มติดบ้าน 3 จำนวน 
1 ชม. 30 นาที 

ต่อ 1 ครั้ง 

จำนวน 1 ครั้ง ต่อ
สัปดาห ์

ชม.ละ 50 บาท 300 3,600 
จำนวน 4 ครั้งคิด
เป็น 6 ชม./เดือน 

กลุ่มติดบ้าน 4 จำนวน 
2 ชม. 

ต่อ 1 ครั้ง 

อย่างน้อย สัปดาห์
ละ 2 ครั้ง 

ชม.ละ 50 บาท 800 9,600 
จำนวน 8 ครั้งคิด
เป็น 16 ชม./เดือน 
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รายละเอียดตามร่างที่นำเสนอ และในปีงบประมาณ 2568 ทางกองสวัสดิการสังคม
จะขอรับการประเมินกิจการบ้านเมืองที่ดีจึงได้มีการเสนอ ร่างฯ เพื่อสอดคล้องและรองรับ
การประเมินต่อไป มีท่าน ใดจะซักถามหรือ มีข้อสงสัยเกี่ยวกับร่าง ข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสอเพลอ เรื ่อง การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.2567 หรือไม ่

ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม ทางผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้อภิปรายไปแล้ว มีท่านใดจะ
สอบถามหรือมีข้อสงสัยหรือไม่ 

รองประธานสภาฯ   - นายนพรัตน์ บุญคุ้ม ขอสอบถามสอบถามจำนวนผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลผู้สูงอายุที ่มี
ภาวะพ่ึงพึง (Care give) หมู่บ้านละกี่คน 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม - นางพรธนา สุร ิยะจันทร์ จำนวนผู ้ช ่วยเหลือผู ้ด ูแลผู ้ส ูงอายุที ่ม ีภาวะพึ ่งพึง  
(Care give) แบ่งตามเขตความรับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ที่ผ่านการ
ฝึกอบรม สำหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทองอินทร์ มี 4 คน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลสงเปลือย มี 10 คน 

ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม สอบถามสมาชิกสภาฯ ว่ามีข้อคิดเห็นเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับ  
ร่าง ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เรื ่อง การบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.2567 หรือไม่  

ที่ประชุม   - ไม่มีข้อสงสัย 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม  ขอมติที่ประชุมพิจารณาเห็นควรรับหลักการแห่งร่าง ท่านใด

เห็นควรรับหลักการแห่ง ร่าง ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เรื่อง การบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.2567  โปรด
ยกมือ 

มติที่ประชุม   สภาฯ มีมติรับหลักการแห่ง ร่าง ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
เรื่อง การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ 
พ.ศ.2567 

  องค์ประชุมจำนวน  19    คน  
  เห็นชอบ  18    เสียง 
  ไม่เห็นชอบ   -      เสียง 
  งดออกเสียง   1     เสียง  (ประธานสภาฯ) 
 
    วาระท่ี 2 แปรญัตติ 
ที่ประชุม   - ไม่มีผู้เสนอขอแปรญัตติ 
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   วาระท่ี 3 ขออนุมัติ 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุม

สภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 ข้อ 52 ในการพิจารณาใน
วาระที่ 3 ไม่มีการอภิปรายเว้นแต่ที่ประชุมสภาท้องถิ่นจะได้ลงมติให้มีการอภิปราย ถ้ามีเหตุ  
อันสมควร ในการพิจารณาวาระนี้ให้ที่ประชุมสภาท้องถิ่นลงมติว่าจะให้ตราเป็นข้อบัญญัติ
หรือไม่ หรือมีท่านใดเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ 

ที่ประชุม   - ไม่มีข้อสงสัย 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม มีท่านใดจะสอบถามหรือมีข้อสงสัยหรือไม่ หากไม่มีจะขอมติ

สภาฯ ในการพิจารณาเห็นชอบ ร่าง ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เรื่อง การ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.2567 

ที่ประชุม  - ไม่มี 
ประธานสภาฯ  - นายถวิล อินทะโสม หากไม่มีจะขอมติสภาฯ ในการพิจารณาเห็นชอบ ร่าง 

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เรื่อง การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.2567 

 ท่านใดเห็นชอบ ร่าง ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เรื ่อง การ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.2567  
โปรดยกมือ 

มติที่ประชุม   - สภาฯ มีมติให้ตรา ร่าง ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เรื่อง การ
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.
2567 เป็น ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ เรื่อง การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลเสอเพลอ พ.ศ.2567 

  องค์ประชุมจำนวน  19    คน  
  เห็นชอบ  18    เสียง 
  ไม่เห็นชอบ   -      เสียง 
  งดออกเสียง   1     เสียง  (ประธานสภาฯ) 
 

5.3. พิจารณาเห็นชอบ  การโอนตั ้งจ ่ายรายการใหม่งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม ขอเชิญผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ชี้แจงต่อสภาฯ 
นายก อบต.  - นายอภิศักดิ์ พรมโท (ตามแบบเสนอญัตติ) ตามบันทึกข้อความ กองช่างองค์การ

บริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ที่ อด 73203/544 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง  
ขออนุมัติโอนงบประมาณตั้งจ่ายรายการใหม่ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
ได้ตั้ง ร่าง ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568 ไปแล้วนั้น  ซึ่งปรากฏว่ามี
บางรายการที่ความจำเป็นจะต้องเพิ่มเติมใน ร่าง ข้อบัญญัติงบประมาณนั้น  เนื่องจากกอง
ช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ มีความจำเป็นที่ต้องใช้ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ รายการเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  
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จำนวน 1 เครื่อง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน งานเอกสารด้านธุรการ (กองช่าง)ซึ่งเป็นรายจ่าย
หมวดค่าครุภัณฑ์ ประเภทค่าครุภัณฑ์ จึงมีความจำเป็นที่ต้องขออนุมัติจากสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2563 หมวด 4 ข้อ (27) การโอนงบประมาณรายจ่าย 
ในงบลงทุน โดยการโอนเพิ่ม โอนลด ที่ทำให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไป
ตั้งจ่ายรายการใหม่ ให้เป็นอำนาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น 

         ข้าพเจ้านายอภิศักดิ์  พรมโท นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ และฝ่าย
บริหาร ได้ตรวจสอบงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568  ของกองช่าง
เบื้องต้นปรากฏว่า ไม่มีงบประมาณรายจ่ายตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ 2568 จริง จึงขอเสนอยื่นญัตติโอนตั้ งจ่ายรายการใหม่ เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ 
จำนวน 1 รายการ คือเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ซึ ่งเป็นอำนาจอนุมัต ิของสภาท้องถิ่น             
ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

โอนลด 

-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง ค่าวัสดุ  วัสดุสำนักงาน  ตั้งไว้  
จำนวน 30,000 บาท    โอนลด   จำนวน  4,100 บาท   คงเหลือ  25,900 บาท 

โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง  งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ประเภทค่า
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ หรืออิเล็กทรอนิกส์ รายการเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) ตั้งไว้  4,100 บาท  เพื่อ จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)  จำนวน  1  เครื่อง  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน 
ดังนี้  

- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ ( Ink Tank Printer) จาก
โรงงานผู้ผลิต 

- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200  dpi  
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำสำหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 19 หน้า

ต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที  
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสำหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที 

(ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที  (ipm)  
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB  2.0 หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
-มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 50 แผ่น  
-สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเองได้  
โดยคุณสมบัติเพ่ิมเติมอ่ืนๆ  (ตามเกณฑ์ราคากลางกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม เดือน มี.ค.2566)   
ประธานสภาฯ  - นายถวิล อินทะโสม  มีท่านใดจะสอบถามเพิ่มเติมหรือไม่ หากไม่มีจะขอมติสภาฯ 

ในการพิจารณาเห็นชอบการโอนตั ้งจ่ายรายการใหม่งบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ 2568 

ที่ประชุม  - ไม่มี 
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ประธานสภาฯ  - นายถวิล อินทะโสม ท่านใดเห็บชอบในการโอนตั้งจ่ายรายการใหม่งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568  โปรดยกมือ 

มติที่ประชุม  - สภาฯ มีมติเห็นชอบการโอนตั้งจ่ายรายการใหม่งบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ 2568 

  องค์ประชุมจำนวน  19    คน  
  เห็นชอบ  18    เสียง 
  ไม่เห็นชอบ   -      เสียง 
  งดออกเสียง   1     เสียง  (ประธานสภาฯ) 
 
เวลา  10.30 น.  - พักเบรก - 
เวลา  10.45 น.   - เริ่มประชุมระเบียบวาระท่ี 6 
 
ระเบียบวาระท่ี 6        เรื่อง อ่ืนๆ   
    6.1.แนะนำพนักงานส่วนตำบลโอน (ย้าย) 
     6.1.1. พันจ่าเอกนิรุจน์ เฉลียวชาติ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
     6.1.2. นางสาวนิตยา แยนา หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม ขอเชิญเจ้าหน้าที่ 
รองปลัด อบต.  - พันจ่าเอกนิรุจน์ เฉลียวชาติ ได้เข้ารับการสรรหาพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง

ตำแหน่งสายงานผู้บริหารของจังหวัดอุดรธานี ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลชีบน อำเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ  

หัวหน้าฝ่ายการเงิน   - นางสาวนิตยา แยนา  ได้เข้ารับการสรรหาพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสาย
งานผู้บริหารของจังหวัดอุดรธานี ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงิน โดยมาจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลสะกอม อำเภอเทพา จังหวัดสงขลา 

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ยินดีต้อนรับสู่องค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  
 
   6.2.รายงานผลการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นประจำปี

งบประมาณ 2567 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสม ขอเชิญเจ้าหน้าที ่รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
   แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ 2567(ระหว่าง 1 ตุลาคม 2566–30 กันยายน 2567) 
นายก อบต.   - นายอภิศักดิ์ พรมโท อ่านญัตติ อ้างถึง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น พ.ศ.2548 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2559 และ  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความ คิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับตั้งแต่วันรายงาน
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ผลและเสนอความ  คิดเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน  เดือน ธันวาคม  ของทุกปี ”นั้น 
        ข้าพเจ้านายอภิศักดิ์  พรมโท  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  และฝ่าย
บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ จึงขอยื ่นญัตติรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ 2567  เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสอเพลอ เพื่อรับทราบผลการติดตาม ดังกล่าว  ขอมอบนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชี้แจงรายละเอียด              

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - นางสาววัชราภรณ์ ประทุมพงษ์  ขออนุญาตชี ้แจงเพิ ่มเติม เป็นตัวแทนฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อรายงานผลตาม
ระเบียบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  นั้น 

         ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29  (3) 
รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ   ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายใน    สิบห้าวัน นับตั้งแต่วันรายงาน ผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าว 
และต้องปิด  ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
ภายในเดือน ธันวาคม  ของทุกปี ”นั้น 

 ซึ่ง ที่ผ่านมาตามขั้นตอน  ทางคณะกรรมการติดตามตามและประเมินผลแผนพัฒนา
นำโดยท่าน ประธานคณะกรรมการฯ ท่านนายสมใจ วันคำ และคณะกรรมการติดตามแผนฯ 
ได้ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาร่าง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เป็นที่เรียบร้อย จึงได้เสนอญัตติ
เพื ่อทราบและขอข้อเสนอแนะจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ในวันนี ้ตาม
ระเบียบข้อบังคับต่อไป ตามเอกสารแนบท้าย วาระการประชุม ที ่ได้แจกจ่ายให้สมาชิก 
ทุกท่านโดยมีสาระสำคัญ  ที่สรุปผลได้ดังนี้  

                แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
       เป็นการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2567 ที่นำผลมารายงานสภาท้องถิ่น 

ในวันนี้เพื่อรับทราบ 
  1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
    ตามตารางติดตามและประเมินผลแผน แต่ละด้านยุทธศาสตร์  แบ่งเป็นผล 

2 ประเภท 
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  1 ไม่รวมโครงการเกินศักยภาพ (แบบ ผ.02/2) ดังนี้ 
สรุปโครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ 2567 

(ระหว่าง  1 เมษายน  2566  –  30  กันยายน  2567) 

                    
โครงการที่ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ไม่รวมโครงการเกินศักยภาพ) 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด                    จำนวน     250      โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ     จำนวน      156      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    62.40 
 ครุภัณฑท์ี่ปรากฏในแผนทั้งหมด                   จำนวน     18     รายการ 
 ครุภัณฑท์ี่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ     จำนวน        8      รายการ
      คิดเป็นร้อยละ    44.44 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด (250+18)              จำนวน     268     โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ (156+8)   จำนวน      164      โครงการ 
       คิดเป็นร้อยละ    61.20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
จำนวน

โครงการที่
ปรากฏในแผน 

จำนวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติและ

ดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่   1 โครงสร้างพ้ืนฐาน    121 74 
ยุทธศาสตร์ที่   2  ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และวัฒนธรรม                       85 64 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรม                      

และการท่องเที่ยว 
17 5 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
                     ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม 

1 1 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหาร   การจัดการบ้านเมืองที่ดี   และ 
                     เทคโนโลยสีารสนเทศ 

26 12 

รวม 250 156 
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2. รวมโครงการเกินศักยภาพ (แบบ ผ.02/2)  
สรุปโครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ 2567    

(ระหว่าง  1 เมษายน  2566  –  30  กันยายน  2567) 

 
โครงการที่ ได้ปฏิบัติเป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (รวมโครงการเกินศักยภาพ) 
โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด                  จำนวน    391   โครงการ 
โครงการที่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ      จำนวน   160   โครงการ 

       คิดเป็นร้อยละ    40.92 
 

     โครงการที่ปรากฏในแผนทั้งหมด (391+18)              จำนวน  409  โครงการ 
               โครงการที่ได้ปฏิบัติและดำเนินการ (160+4+8)   จำนวน   168   โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ    41.07 
 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

     การวัดผลในเชิงปริมาณ จากโครงการที่ดำเนินการจริง ตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในแต่ละยุทธฯ  

การวัดผลเชิงคุณภาพ จากการประเมินโครงการหลังดำเนินโครงการ ข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรค ต่างๆที่เก่ียวข้อง 

ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
  บางโครงการ การพัฒนาตามเป้าหมาย เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ บาง

โครงการไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากมีปัจจัยภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้ 
ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น     
ประสบความสำเร็จระดับหนึ่ง แต่ควรเน้นการพัฒนาด้านอื ่นๆ ให้มีน้ำหนัก

เทียบเท่างานโครงสร้างพื้นฐานด้วย เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชนในเขต
พ้ืนที ่

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
จำนวน

โครงการที่
ปรากฏในแผน 

จำนวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติและ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่   1 โครงสร้างพ้ืนฐาน    250 74+4 (เกิน) = 78 
ยุทธศาสตร์ที่   2  ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และวัฒนธรรม                       89 64 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรม                      

และการท่องเที่ยว 
17 5 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
                     ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม 

9 1 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหาร   การจัดการบ้านเมืองที่ดี   และ 
                     เทคโนโลยสีารสนเทศ 

26 12 

รวม 391 160  
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ผลสำเร็จที่วัดได้ จากการดำเนินการจริง  จากภาพถ่ายการดำเนินโครงการ จาก
แบบประเมินความพึงพอใจ/สำรวจที่เกี่ยวข้อง ฯ จากการสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี  

ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1.ผลกระทบนำไปสู่อนาคต คะแนนเกณฑ์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ของ อบต.เสอเพลอ มีเกณฑ์ คะแนนค่อนข้างต่ำ เพราะแนวทางการดำเนินการจัดทำ
แผน ยังคงไม่คำนึงถึงสถานการณ์การเงิน การคลังของ อบต. บรรจุแผนไว้เผื ่อเกินความ
จำเป็น (โดยเฉพาะถ้ารวมโครงการเกินศักยภาพ) ซึ ่งบรรจุไว้เพื ่อเตรียมของบอุดหนุน 
เฉพาะกิจไว้มากพอสมควร เนื่องจากกรมส่งเสริม หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเวลาให้เสนอขอ
โครงการ มักแจ้งก่อนล่วงหน้าไม่กี่วัน โดยหลักการของการของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน
เบื้องต้นต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนอันดับแรก นโยบายทางฝ่ายบริหารจึงบรรจุไว้
ในแผน ซึ่งอนาคตจะดำเนินการทบทวนแผนโดยตัดโครงการที่หมดความจำเป็นออก ซึ่งใน
การประชุมคณะกรรมการติดตามการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก็ได้ให้ความเห็นชอบใน
หลักการ ดังกล่าวแล้ว แต่ทั้งนี้ฝ่ายงานแผนจะขอดูห้วงที่จะทบทวนอีกครั้ง เพื่อให้กระทบ
ระบบการประเมินผลแผนฯ (E-Plen) ให้น้อยที่สุด  ประกอบกับผู้ที่เกี่ยวข้องไม่เลือกโครงการ
ในแผนหลักเล่มแรกมาจัดทำงบประมาณรายจ่าย บางหมู่บ้านเลือกที่จะทำแผนเพิ่มเติม ไป
เรื่อยๆ ทั้งๆ รูปแบบลักษณะความเร่งด่วนในบางครั้งไม่ต่างกัน เพียงแค่เปลี่ยนจุดหรือสถานที่
เท่านั้น ส่งผลให้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ยังคงมีข้อบกพร่องในการบริหารจัดการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ข้อสังเกต ผู้เกี่ยวข้อง เลือกทำแผนเพิ่มเติม ทำให้ ตัวหารตามคะแนนตัวชี้วัดมี
จำนวนเพิ่มขึ้น ส่งผลให้การดำเนินโครงการตามการติดตามผลแผนเดิมที่วางแผนไว้มีคะแนน
ต่ำ ไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้ในแต่ละปีงบประมาณ ส่งผลให้คะแนนแผนไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

3. ข้อเสนอแนะ นำข้อเสนอแนะในที ่ประชุมคณะกรรมการติดตามแผนฯ 
ประจำปี เข้าอ้างอิงชี้แจงต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล เจ้าหน้าที่ประจำ/ ผู้อำนวยการกอง  ทุกกอง งานในฐานนะ กรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผน โดยตำแหน่ง ให้พิจารณา ดังนี้  

1)เลือกดำเนินโครงการที ่มีในแผน  ตั ้งงบ ตลอดจนดำเนินการจนเสร็จสิ้น
โครงการ 

2) พิจารณายกร่างแผนฯ ตามความเหมาะสมกับสถานการเงินการคลัง อบต.ที่จะ
สามารถดำเนินการได้ในแต่ละปีงบประมาณ  

3) เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นเฉพาะที่มีเหตุจำเป็นที่ต้องดำเนินโครงการนั้น ๆ 
จริงๆ 

4. ผลจากการพัฒนา  

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลมีถนนที่ได้มาตรฐาน เพ่ือใช้ใน
การสัญจร ไปมา ตลอดจนขนถ่ายสินค้าทางการเกษตร เชื่อมต่อหลายอำเภอ ในเขตพื้นที่
ตำบลมีรางระบายน้ำป้องกันน้ำท่วมได้อย่างเหมาะสม มีไฟฟ้า ประปา ใช้ในครัวเรือ รวมถึงมี
แหล่งกักเก็บน้ำทางการเกษตร 

ด้านคุณภาพชีวิต ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เข้าถึงโอกาส การศึกษา สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม ประชาชนมีความเข้าใจรู้การป้องกันควบคุมโรคระบาด  การป้องกัน
อุบัติเหตุทางท้องถนน การป้องกันยาเสพติดในเขตพ้ืนที่ ฯลฯ 
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ด้านเกษตรกรรม ประชาชนมีความรู้ๆจักหวงแหนทรัพยากรทางธรรมชาติ รู้
วิธีการปลูกต้นไม้ ปล่อยปลา ฯ 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี รู้จักการมีส่วนร่วม  การใช้สิทธิเลือกตั้ง มี
เทคโนโลยีเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ผ่านเว็ปไซต์ อบต. ได้อย่างครอบคลุมในการตรวจสอบการ
บริหารจัดการ ฯลฯ 

5. ผลสรุปภาพรวม การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการส่วนใหญ่
ภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ มีครบทุกด้าน ครอบคลุมตัวชี้วัดที่ส่วนกลาง 
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นกำหนด ตลอดจนการดำเนินโครงการงบ อื ่นๆที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการด้านสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่   

   จึงนำเรียนให้สภาอองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ ได้รับทราบมีท่านใดมีข้อ
สงสัย/เสนอแนะ อ่ืนๆอีกหรือไม่ เรียนเชิญ  

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ท่านใดมีข้อสงสัยจะสอบถามหรือไม่  
ที่ประชุม   - ไม่มี /รับทราบ  
 
    6.2.รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 2567 
ประธานสภาฯ   - นายถวิล อินทะโสมขอเชิญฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี 
   2567 
นายก อบต.  - นายอภิศักดิ์ พรมโท ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 253 ในการดำเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน ให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งที ่มี
กลไกให้ประชาชนในท้องถิ่น มีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กฎหมายและ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ ่มเติม ถึง  
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 58,58/5 วรรค 5 และวรรค 6 บัญญัติไว้ ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลด้วย  จึงรายงานผลการปฏิบัติงานที่ดำเนินงานในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
เสอเพลอ ในรอบปีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสอเพลอ เพื่อทราบ ขอมอบให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นำเสนอรายละเอียด
เพ่ิมเติม  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - นางสาววัชราภรณ์ ประทุมพงษ์ ขอชี้แจงรายลบะเอียดเพิ่มเติม สำหรับนโยบาย
หลักของฝ่ายบริหาร ประกอบด้วยการดำเนินงาน 7 ด้าน ซึ่งดำเนินการครอบคลุมในการ
แก้ไขปัญหาทุกอย่างในเขตพ้ืนที่ ได้แก่  

    1. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร      
         1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
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       1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชน 
    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงาน เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการ

ทำงาน 
    1.4 เพิ ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ให้มีความทั ่วถึง 

เป็นธรรม 
    2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม      

2.1 รณรงค์ ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวกแก่การดำเนินงานด้านสวัสดิการ 

การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส   
2.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน   
2.4 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่   
2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง

สุขภาวะแบบองค์รวม 
    3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม     

3.1 สนับสนุน และส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐาน   

3.2 ส่งเสริม และสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
3.3 สนับสนุน ส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดี

งามของท้องถิ่น 
    4. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุข และส่งเสริมคุณภาพชีวิต    

4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนและการบริหาร
สาธารณสุข   

4.2 ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน 
  4.3 สนับสนุนการควบคุมป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อที่อันตราย

ต่อคนและสัตว์                                       
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุนงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสาธารณสุขภาวะ

ภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
4.5 ส่งเสริม และพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

    5. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ     
5.1 สนับสนุนกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็ง 
5.2 สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร 
5.3 สร้างรายได้ และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
5.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน      
6.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ   
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6.2 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำสำหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค   

    7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
                                  7.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการ   

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและในชุมชน 
7.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย   
7.3 ส่งเสริม สนับสนุนการเฝ้าระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชน   
7.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร

จัดการ 
   (ภาพการดำเนินงาน ตาม Power Point ที่ จนท. ได้รวบรวมจัดทำข้ึนในแต่ละด้าน) 

   (ส่วนรายละเอียดการตั้งงบตลอดจนการเบิกจ่าย  สรุปผลการดำเนินงาน นั้น ก็ได้
ปรากฏตามเล่มเอกสารที่ได้แจกจ่ายให้ท่านสมาชิกทุกท่าน ก่อนวันประชุมสภา แล้ว โดย  
  

     ประกอบด้วย 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา   13  กลยุทธ์  ดังนี้ 
   1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

          1.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบเส้นทางคมนาคมเพ่ือการสัญจรและการขนส่ง 
             1.2 กลยุทธ์พัฒนาระบบระบายน้ำ 
           1.3 กลยุทธ์พัฒนาระบบไฟฟ้า 
          1.4 กลยุทธ์พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค-บริโภค และเพ่ือการเกษตรกรรม 

   2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และวัฒนธรรม 
           2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมที่ดี และมีคุณภาพ 
            2.2 กลยุทธ์เสริมสนับสนุนด้านสาธารณะสุขและการมีสุขอนามัยดี 
           2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
          2.4 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
            2.5 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
            2.6 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้มแข็งปลอดภัยยาเสพติด และความ
   ปลอดภัยในชีวิต       

3. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการมีอาชีพ
ของประชาชน 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

4.1. กลยุทธ์ปรับปรุง และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

          5.1 กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
 

สรุป ผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามนโยบาย  ที่ฝ่ายบริหารได้แถลงไว้ ดังนี้ 
           ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปี
งบประมาณ  2567  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ่ายขาดเงินสะสม  เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ที่ได้ดำเนินการจำนวน  193  โครงการ  สามารถจำแนกตามนโยบายที่ได้แถลงไว้  ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ รายการ/โครงการที่ดำเนินการจริง 
1. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร  8 

2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม   15 

3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  19 

4. นโยบายด้านการพัฒนาสาธารณสุข และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 14 

5. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 4 

6. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (27+54+4) = 85 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 

8. อ่ืน ๆ 1 

9.ครุภัณฑ์ 43 

รวมทั้งสิ้น 193 

  โดยรวมรายการ/โครงการที่ดำเนินการได้ทั้งสิ้น  193  โครงการ                

- โดยรายระเอียดตามเล่มเอกสารแนบท้าย ฯ  โดยองค์การบริหารส่วนตำบล     
เสอเพลอ  ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
2567  จ่ายขาดเงินสะสม , และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ฯลฯ  เพื่อพัฒนาในเขตพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  โดยได้รับความร่วมมือส่งเสริม สนับสนุนจากภาครัฐ  ภาค
ประชาชน  และภาคเอกชน  ในพื้นที่จนโครงการต่างๆ  ประสบผลสำเร็จด้วยดีก่อให้เกิด
ประโยชน์ แก่ประชาชนในพื้นที่  ตลอดจนทั้งพื้นที่ใกล้เคียง  โดยได้ดำเนินการตามนโยบาย  
ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาอย่างครบถ้วน ตามสถานการคลังที่องค์การบริหารส่วนตำบลมี   

 จึงรายงานผลการปฏิบัติราชการต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ  มีท่าน 
ใดจะซักถามหรือ มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
หรือไม่อย่างไรเรียนเชิญ    

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ท่านนายกและเจ้าหน้าที่ก็ได้รายงานผลการปฏิบัติราชการต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอแล้ว มีท่านใดมีข้อสงสัยจะสอบถามหรือไม่  

ที่ประชุม   - ไม่มี/รับทราบ – 
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เวลา  12.00 น.  - พักรับประทานอาหารกลางวัน                        
เวลา  13.00 น.   - ประชุมระเบียบวาระท่ี 6 ต่อ 
 
ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม มีท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมหรือไม่ 
ผู้อำนวยการกองคลัง  - นางนิตยา ตาน้อย  ในไตรมาสที่ 1 ทางกองคลังได้ดำเนินการประกาศประกวด

ราคา e-bidding โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนจาก หมู ่ที ่13 ไปตำบลโนนสูงซึ่งเป็น
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณจ่ายเงินสะสม 2567 โครงการฝายนำ้ล้น 
หมู่ที่ 9 อยู่ระหว่างการประกาศประกวดราคา ส่วนของกล้องวงจรปิดและการจัดซื้อรถขยะ
อยู่ระหว่างดำเนินการ และทางกองคลังได้ดำเนินการปิดงบประมาณ 2567 เป็นที่เรียบรอ้ย
แล้ว  

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ท่านใดมีเรื่องสอบถามคณะผู้บริหารเกี่ยวกับเรื่องต่างๆหรือไม่ 
รองประธานสภาฯ  - นายนพรัตน์ บุญคุ้ม ตามท่ีได้แจ้งการซ่อมแซมถนนหลังวัด ได้รับการซ่อมแซมเป็น

ที่เรียบร้อยแล้ว 
  - ตามที ่ได ้ขอให้ทางกองช่างรายงานการออกปฏิบัต ิงานการซ่อมแซมไฟฟ้า

ขอขอบคุณที่รายงานการออกซ่อมแซมไฟฟ้าในแต่ละวันให้ทางสมาชิกสภาฯ ได้รับทราบ 
  - สำหรับงานโนบายของฝ่ายบริหารจะเน้นในเรื่องของโครงสร้างพื้นฐาน ขอเสนอให้

เน้นนโยบายคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สาธารณสุขด้วย 
  - จะมีการจัดกิจกรรมปีใหม่ หรือไม่ 
ส.อบต. หมู่ที่ 8  - นางปทุมวัน ศิริเลี้ยง ขอขอบคุณทางฝ่ายบริหารทีช่่วยแก้ปัญหาเรื่องน้ำบาดาลของ

หมู่บ้านตามที่ได้แจ้งความเดือดร้อน 
ส.อบต. หมู่ที่ 18  - นายบุญมี หาชนนท์  เรื่องฝาย ขอสอบถามว่าจะมีการดำเนินการโครงการก่อสร้าง

ฝาย 11 18 และหมู่ที่ 5 โดยจะมีการเปิดน้ำวันที่ 15 ธ.ค. 2567 ยังไม่ได้ดำเนินการ ไม่
ทราบว่าจะดำเนินการทันหรือไม่ 

  - ตามท่ีได้แจ้งเรื่องการตัดกอไผ่หลังโรงเรียน จะมีการดำเนินการหรือไม่ 
  - ป้ายคำขวัญของหมู ่บ ้านวังหน้าผา ไม่ทราบว่าจะได้ร ับงบประมาณในการ

ดำเนินการหรือไม่ 
เลขานุการสภาฯ  - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว  ในเรื่องป้ายเป็นเรื่องของพ้ืนสีต่างกับของทางหลวง

ต้องมีการแก้ไข 
  - สำหรับเรื่องกอไผ่ใช้วิธีการที่ประหยัดที่สุด โดยการใช้วิธีจ้างเหมาบริการได้ 
ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม  ปัญหาของแต่ละหมู่บ้านก็มีปัญหามาก น้อยต่างกัน สำหรับ

หมู่ที่ 3 ขอแจ้งปัญหาถนนยุบ และเรื่องฝายห้วยคำบากมีน้ำเซาะหูช้าง ฝากทางฝ่ายบริหาร
ตรวจสอบด้วย มีท่านใดจะแจ้งเพิ่มเติมหรือไม่  

ส.อบต. หมู่ที่ 13  - นายสุรเดช ชื่นโพธิ์ ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบฝายห้วยหนองแดงขาดจากบ้าน
โคกศรีสำราญถึงบ้านทองอินทร์ ของบประมาณในการซ่อมแซมคันคูลำห้วย เนื่องจาก 
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น้ำไหลหลากทำให้น้ำทะลักเข้านาชาวบ้าน หากจะเอาดินไปเทคงทำไม่ได้เนื่องจากรถไม่
สามารถเข้าถึงลำห้วยได้ จึงของบประมาณเพื่อนำรถไปเกรดดินในบริเวณที่ทำฝายปีที่แล้ว 
ฝากทางฝ่ายบริหารตรวจสอบด้วย 

เลขานุการสภาฯ  - ว่าที ่ร้อยโทกฤดากร อึ ่งสะกาว ขอเพิ ่มเติมระเบียบหลักเกณฑ์ในการใช้จ่าย
งบประมาณดังกล่าว หากเป็นการซ่อมแซมสามารถเบิกจ่ายได้โดยไม่ต้องนำเข้าแผนฯ ขอให้
รายงานปัญหามาเพ่ือพิจารณาต่อไป 

รองประธานสภาฯ  - นายนพรัตน์ บุญคุ้ม ฝากทางบริหารตรวจสอบฝายหมู่ที่ 8 น้ำเซาะหูช้าง ขอความ
อนุเคราะห์ดินด้วย 

เลขานุการสภาฯ  - ว่าที ่ร ้อยโทกฤดากร อึ ่งสะกาว  เรื ่องของการซ่อมแซมมีงบประมาณในการ
ดำเนินการอยู่แล้ว หรือตั้งจ่ายจากงบกลางได ้

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - นางสาววัชราภรณ์ ปทุมพงษ์  ขอแจ้งโครงการ อบต.เสอเพลอสัญจรพบประชาชน
ประจำปีงบประมาณ 2568 ตามนโยบายฝ่ายบริหาร มีกำหนดการลงพื้นที ่ช่วง เดือน 
มกราคม 2568  สำหรับรายละเอียดต่างๆ กำหนดการจะแจ้งให้ทราบอีกครั ้ง  ทั้งนี้ขอ
ประชุมกับส่วนที่เกี่ยวข้องก่อน โดยรูปแบบจะเป็นการลงพื้นที่พบประชาชน ออกบริการ
เคลื่อนที่ การบริการสาธารณะ การบริการให้ความรู้ การเปิดลงทะเบียน ฯลฯ การบริการ
ตรวจสุขภาพเบื้องต้น และรวมถึงการรับฟังปัญหาในเขตพื้นที่ เพื่อเสนอแนะร่วมกันแก้ไข
ปัญหาในเขตพ้ืนที่ต่อไป ทั้งนี้อาจมีการประชุมนอกรอบก่อนลงพ้ืนที่อีกครั้ง กรณีหมู่บ้านที่มี
ประชากรจำนวนมาก เช่น บ้านสงเปลือย บ้านวังหน้าผา บ้านโคกศรีสำราญ และบ้าน 
ทองอินทร์ อาจจะรวมอยู่ 1 จุด/แห่ง ซึ่งอาจจะขอแจ้งประสานทางกลุ่มไลน์ สมาชิกสภาฯ 
ต่อไป 

รองนายก อบต.  - นายอนงค์ เหง้าพรหมมินทร์ สำหรับปัญหาที ่แจ้งของแต่ละหมู ่บ้านจะออก
ตรวจสอบร่วมกับกองช่างอีกครั้ง  

ส.อบต. หมู่ที่ 5  - นางสุพัตรา พิพิธ สอบถามเรื ่องถนนตรงที ่ทำร่องระบายน้ำ ไม่ทราบว่าจะ
ดำเนินการได้หรือไม่ โดยได้แจ้งทางกองช่างเบื้องต้นแล้ว 

นายก อบต.  - นายอภิศักดิ์ พรมโท ในส่วนของปัญหาของพ่ีน้องประชาชนต้องช่วยกันแก้ไข ไม่ว่า
จะเป็นโครงสร้างพื้นฐาน ไฟฟ้า หรือน้ำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องน้ำต้องเร่งดำเนินการให้
อย่างเร่งด่วน สำหรับเรื ่องกิจกรรมปีใหม่ จะจัดร่วมกับการไปศึกษาดูงาน สำหรับเรื ่อง
คุณภาพชีวิต คุณภาพสังคม ส่วนของผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียงสารถช่วยเหลือได้ เป็นเรื่องที่
ยากลำบากโดยเฉพาะเรื่องของยาเสพติด หลังปีใหม่จะเรียกประชุมกับทางผู้นำชุมชน และ
จะใช้งบประมาณส่วนไหนในการดำเนินการ ในส่วนของปัญหาที่แจ้งเข้ามาจะพิจารณา
งบประมาณฉุกเฉินในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม ในปีที่แล้วน้ำมาก ทำให้ได้รับความเดือดร้อนกันเกือบทุกหมู่ 
ฝากทางสมาชิกสภาฯ สำรวจ สอดส่องดูแลทุกสุขของประชาชน 

ส.อบต. หมู่ที่ 10  - นายยอดชาย วังตะพันธ์ ห้วยน้ำลอดชำรุด ปีนี้ฝนตกหนักทำให้คูขาด ฝากฝ่าย
บริหารตรวจสอบด้วย  
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ส.อบต. หมู่ที่ 2  - นายเสถียร แดนเงิน ของบประมาณดำเนินการก่อสร้างถนน 2 ฝั่งคลอง ทางเข้า
นานางสมพร นามคุณและนายบุญสวน ระพากุล ฝนตกน้ำเซาะ 2 ฝั่งคลอง รถใหญ่ไม่
สามารถสัญจรได้ ฝากทางฝ่ายบริหารตรวจสอบด้วย 

นายก อบต.  - นายอภิศักดิ์ พรมโท ระยะทางยาวหรือไม่ 
ส.อบต. หมู่ที่ 2  - นายเสถียร แดนเงิน ไม่ยาว 
นายก อบต.  - นายอภิศักดิ์ พรมโท หากเป็นการซ่อมแซมสามารถดำเนินการได้เลย หากเป็นการ

ก่อสร้างใหม่ต้องรองบประมาณต่อไป 
ส.อบต. หมู่ที่ 7  - นายชูศักดิ์ แสนเสนา ถนนจากฝายโนนขมิ้นขาด 2 แห่ง ฝากทางฝ่ายบริหาร

ตรวจสอบด้วย 
เลขานุการสภาฯ  - ว่าที่ร้อยโทกฤดากร อ่ึงสะกาว สำหรับปัญหาความเดือดร้อนต่างๆให้เร่งเสนอเรื่อง

เข้ามาเพ่ือจะได้พิจารณาหางบประมาณในการดำเนินการต่อไป 
ประธานสภาฯ          - นายถวิล อินทะโสม  ท่านใดมีเรื่องสอบถามคณะผู้บริหารเกี่ยวกับเรื่องต่างๆหรือไม่ 

หรือมีเรื่องที่จะนำเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบอีกหรือไม่ หากไม่มีอะไรแล้วต้องขอขอบคุณ
ทางส่วนราชการทุกภาคส่วน และสมาชิกสภาฯ ทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ และขอเลิก
การประชุมสามัญ สมัยที่ 4/2567 ณ บัดนี้ 

ปิดประชุม  -  เวลา  14.30  น. 
 
ว่าที่ร้อยโท           กฤดากร  อึ่งสะกาว ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

      (กฤดากร  อึ่งสะกาว) 
 เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 

      คณะกรรมการตรวจรายงาน  
 
ลงชื่อ    สุพัตรา พิพิธ  ผู้ตรวจ 

( นางสุพัตรา พิพิธ ) 
 

ลงชื่อ     ชูศักดิ์ แสนเสนา ผู้ตรวจ 
 ( นายชูศักดิ์ แสนเสนา ) 
 
ลงชื่อ      สมศักดิ์ เหลาสิงห์  ผู้ตรวจ 
 ( นายสมศักดิ์ เหลาสิงห์ )   
      ( ลงชื่อ )      ถวิล อินทะโสม ผู้รับรองรายงานการประชุม
        ( นายถวิล อินทะโสม )    
      ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสอเพลอ 
    รับรองรายงานการประชุมในคราวประชุมสมัย   สามัญ   สมัย   1   ครั้งที ่   -   .    
          วันที่ 11 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 . 


