
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 

เร่ือง   รับสมัครสอบคัดเลอืกบุคคลเพือ่บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
................. 

 ดว้ยองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  มีความประสงค์จะด าเนินการรบบสมบครสอบคบดเลือกบุคคล     
เพื่อบรรจุแต่งตบ้งเป็นพนบกงานจ้างสบงกบดองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  โดยมีว บตถุประสงค์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  และปฏิบบติงานอ่ืนท่ีไดร้บบมอบหมาย
อาศบยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนบกงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  จบงหวบดอุดรธานี เร่ืองหลบกเกณฑ์และ
เง่ือนไขเก่ียวกบบพนบกงานจา้ง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหมวด  4  ขอ้  19  ขอ้  20   จึงประกาศรบบสมบคร
สอบคบดเลือกบุคคลในต าแหน่งดบงต่อไปน้ี 

1.  ต าแหน่งทีรั่บสมัคร 
พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหน่งส าหรบบผูท่ี้มีคุณวฒิุ  ก าหนดระยะเวลาการจา้งคราวละไม่เกิน  4  ปี    
มีต าแหน่ง  ดบงน้ี 

 ส านักปลดั 
 -  ต  าแหน่ง  ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีบบนทึกขอ้มูล (คุณวฒิุ) จ านวน  1 อบตรา 
 อบตราจา้งเดือนละ   9,400  บาท (พร้อมค่าครองชีพชบว่คราวตามกฎหมายก าหนด) 
 ส่วนการศึกษาฯ 

-  ต  าแหน่ง  ผูช่้วยนบกวชิาการศึกษา  (คุณวฒิุ)  จ านวน  1 อบตรา 
 อบตราค่าจา้งเดือนละ  15,000  บาท  

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ     ผูส้มบครสอบตอ้งมีคุณสมบบติทบว่ไปและไม่มีลบกษณะตอ้งหา้ม
ดบงต่อไปน้ี 

 2.1  มีสบญชาติไทย 
 2.2  มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 

2.3  เป็นผูมี้ความเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอบนมีพระมหากษบตริยท์รงเป็นประมุข    
ตามรบฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจบกรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
 2.4  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมือง 
 2.5  ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบบติหนา้ท่ีไดไ้ร้ความสามารถหรือสติฟบ่นเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนบกงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ก าหนดส าหรบบพนบกงาน
ส่วนต าบล  ดบงน้ี 

  (ก)  โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรบงเกียจแก่สบงคม 

  (ข)  วบณโรคระยะอบนตราย 
  (ค)  โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรบงเกียจแก่สบงคม 
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  (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

  (จ)  โรคพิษสุราเร้ือรบง   
2.6  ไม่เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกสบ่งใหพ้ บกราชการหรือถูกสบ่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนตามมาตรฐาน 

ทบว่ไป  หลบกเกณฑแ์ละวธีิการเก่ียวกบบการบริหารงานบุคคลของพนบกงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายวา่ดว้ย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 

2.7   ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอบนดี  จนเป็นท่ีรบงเกียจของสบงคม 

2.8   ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
2.9   ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
2.10  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบบโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา       

เวน้แต่เป็นโทษส าหรบบความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

2.11  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรบฐวสิาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรบฐ 
2.12  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผดิวนิบยตามาตรฐานทบว่ไป   

หลบกเกณฑแ์ละวธีิการปฏิบบติเก่ียวกบบการบริหารงานบุคคลของพนบกงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายวา่ดว้ย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 

2.13   ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวนิบยตามมาตรฐานทบว่ไป  หลบกเกณฑแ์ละวธีิการ
ปฏิบบติเก่ียวกบบการบริหารงานบุคคลของพนบกงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ิน  หรือตามกฎหมายอ่ืน 

2.14  ไม่เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเขา้รบบราชการ 
3.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   รายละเอียดตามภาคผนวก ก   

4.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัครสอบ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  จะเปิดรบบสมบครสอบคบดเลือก  ระหว่างวันที่  4-15  สิงหาคม  2557   
โดยผูส้มบครสามารถขอรบบใบสมบคร และยื่นใบสมบครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรบบสมบครสอบ  ว บนท่ี  4-15  
สิงหาคม  2557   ณ  ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ   ในวบนและเวลาราชการ  

5.  เอกสารและหลกัฐานทีต้่องน ามายืน่พร้อมใบสมัคร 
 หลกัฐานทีต้่องยื่น  พร้อมกบัใบสมัคร 
 1.  ใบสมคัรท่ีกรอกขอ้ความถูกตอ้ง 
 2.  รูปถ่ายหนา้ตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แวน่ต า  ขนาด  1.5x2  น้ิว  ถ่ายคร้ังเดียวไม่เกิน  6  เดือน  
(นบัถึงวนัท่ีรับสมคัร)  จ านวน  3  แผน่ 
 3.  ส าเนาทะเบียนบา้น  จ านวน  1  ฉบบั 
 4.  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน   
 5.  ส าเนาประกาศนียบตัร  หรือหลกัฐาน  ซ่ึงแสดงวา่เป็นผูส้ าเร็จการศึกษา  และเป็นผูท่ี้มี
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมคัรสอบ  จ านวน  1  ฉบบั   
 6.  ใบรับรองแพทยป์ริญญา  ซ่ึงออกใหไ้ม่เกิน  1  เดือน  จ  านวน  1  ฉบบั 
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 7.  ส าเนาหลกัฐานอ่ืน  เช่น  ทะเบียนสมรส  เปล่ียนช่ือ- สกุล  (ถา้มี) 
 8.  ไม่รับสมคัรส าหรับพระภิกษุสามเณร 
 ส าหรบบการรบบสมบครครบ้ งน้ี  ให้ผูส้มบครตรวจสอบ และรบบรองตนเองว่าเป็นผูมี้คุณสมบบติทบว่ไป และ
คุณสมบบติเฉพาะตามประกาศรบบสมบคร  หากภายหลบงปรากฏว่า  ผูส้มบครสอบรายใดมีคุณสมบบติดบงกล่าวไม่
ครบถว้น  องคก์ารบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  จะถือวา่เป็นผูข้าดคุณสมบบติในการสมบครสอบ  และไม่ให้สิทธ์ิ
ไดร้บบการบรรจุแต่งตบ้งใหด้ ารงต าแหน่งใด ๆ 

  6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 ใหผู้ส้มคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งท่ีสมคัรสอบตามอตัรา  ดงัน้ี 
 -  ต  าแหน่ง   พนกังานจา้งตามภารกิจ  ค่าธรรมเนียม 100  บาท 
 ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่วา่กรณีใด ๆ  เวน้แต่มีการยกเลิกการสอบคร้ังนั้นทั้งหมด เน่ืองจากมี
การทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต  ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบใหก้บัผูส้มคัรสอบท่ีมิไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได ้
7.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิสอบคบดเลือกใน วันที่  15  สิงหาคม  
2557  โดยปิดประกาศ  ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  ทบ้งน้ีองค์การบริหารส่วนต าบล       
เสอเพลอ      ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะเพิกถอนรายช่ือผูมี้สิทธิสอบ  หรือไม่อนุญาตให้ผูมี้สิทธิสอบเข้าสอบได ้                            
เม่ือตรวจสอบพบภายหลบงวา่เป็นผูข้าดคุณสมบบติตามท่ีก าหนด 
8.  หลกัสูตรและวธีิการสอบคัดเลอืก 
 8.1  หลกัสูตรและวธีิการสอบคัดเลอืก  ดังนี้ 
ก.  ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  (คะแนน   50   คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวธีิสอบขอ้เขียน  (ปรนบย)  โดยค านึงถึงระดบบความรู้ความสามารถท่ี
ตอ้งการของต าแหน่ง  ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ดบงน้ี    

 1.  วชิาความรู้ความสามารถทัว่ไป    
 การทดสอบความรู้ความสามารถในดา้น 

 1.  คิดหาเหตุผล 

 2.  ความรู้เก่ียวกบบการเมืองเศรษฐกิจ  สบงคม 

 3.  ความรู้เก่ียวกบบการว บดผลทางการศึกษา 
 4.  ความรู้เก่ียวกบบเหตุการณ์ปบจจุบบน   

2.  วชิาภาษาไทย    
 ทดสอบความรู้วิชาภาษาไทย  โดยการให้สรุปข้อความ  และหรือตีความจากขอ้ความสบ้ น ๆ  หรือ
บทความและใหพ้ิจารณาเลือกใชภ้าษาในภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือขอ้ความสบ้น 
ๆ  หรือใหท้ดสอบ   
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 1.  หลบกการใชภ้าษา 
 2.  หลบกภาษา 
 3.  การสรุปขอ้ความ 

ข.  ภาคความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนน  30  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความรู้เก่ียวกบบระเบียบกฎหมายท่ีใชใ้นการปฏิบบติงาน  และความสามารถในทางท่ีจะใช้
ในการปฏิบบติงานในหนา้ท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวธีิสอบขอ้เขียน(ปรนบย) 
ค.  ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง  (คะแนน  20   คะแนน) 
 ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกบบต าแหน่งหน้าท่ีจากประวบติส่วนตบว  
ประวบติการศึกษา  ประวบติการท างาน  พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเ้ขา้สอบ  และจากการสบมภาษณ์  เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในดา้นต่าง ๆ  เช่น  ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบบติงานในหน้าท่ี  และ
ความรู้ในเร่ืองการรบกษาความปลอดภบยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสบย  อารมณ์   
ทบศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรบบตบวการเขา้กบบผูร่้วมงานรวมทบ้งสบงคมและส่ิงแวดลอ้ม  ความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยา่งอ่ืนเป็นตน้ 

9.  วนั  เวลา  และสถานทีส่อบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ จะด าเนินการสอบใน วันที่  21  สิงหาคม   2557  ณ  ท่ีท าการ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ  ดงัน้ี 
พนักงานจ้างภารกจิ 

 วชิาท่ีสอบ เวลา คะแนนเตม็ 
ภาคเชา้ 1.  ความรู้ความสามารถทัว่ไป 09.00-11.00  น. 50 

2.  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 11.00-12.00 น. 30 
ภาคบ่าย สอบสัมภาษณ์ 13.00 น. เป็นตน้ไป 20 

 

10.  เกณฑ์การตัดสินใจ 
 ผูส้อบไดต้อ้งเป็นผูไ้ดค้ะแนนแต่ละภาคไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  60  และผูท่ี้ไดค้ะแนนสูงสุดในการสอบ
คบดเลือก  และจะประกาศผลการสอบคบดเลือกเรียงตามล าดบบผูท่ี้สอบไดค้ะแนนสูงสุด – ต ่าสุด  
 ในวนัที ่  22  สิงหาคม   2557  
11. การขึน้บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
 การข้ึนบญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ จะเรียงตามล าดบัท่ีจากผูส้อบไดค้ะแนนสูงสุดลงมาตามล าดบั  ในกรณี
ท่ีมีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั  จะใหผู้ท่ี้สอบไดรั้บหมายเลขประจ าตวัก่อนเป็นผูท่ี้อยูใ่นล าดบัท่ีสูงกวา่ 
 การข้ึนบญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ จะข้ึนบญัชีไวเ้ป็นเวลาไม่เกิน  1  ปี  นบัแต่วนัประกาศข้ึนบญัชี 
12.  การบรรจุแต่งตั้ง 
 1.  ผูส้อบคดัเลือกไดจ้ะไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งต่อเม่ือไดรั้บการพิจารณาอนุมติัใหค้วามเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัอุดรธานี  (ก.อบต.) 
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 2.  ผูส้มคัรสอบคดัเลือกตอ้งรับผดิชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวา่เป็นผูมี้คุณสมบติัตรง
ตามประกาศรับสมคัรสอบ และตอ้งกรอกรายละเอียดต่างๆ  ใหถู้กตอ้งตรงตามความเป็นจริงในกรณีท่ีมีความ
ผดิพลาดอนัเกิดจากผูส้มคัร หรือตรวจพบวา่เอกสารและหรือหลกัฐานคุณวุฒิซ่ึงผูส้มคัรสอบน ามายืน่ไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมคัรสอบ จะถือวา่ผูส้มคัรสอบเป็นผูข้าดคุณสมบติัในการสมคัรสอบในคร้ังน้ี
มาตั้งแต่ตน้ และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมคัรสอบ 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทบว่กบน 

    ประกาศ  ณ  วนัท่ี    28   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ.  2557 

   

       

                     (นายสมบย  นครไพร) 
        นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก  ก 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

(ท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ) 
เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลอืกบุคคลเพือ่บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

....................... 
ส านักปลดั 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ    
 ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีบ่ันทกึข้อมูล (คุณวุฒิ)  จ านวน  1 อตัรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ประกาศนียบบตรวชิาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทุกสาขา ท่ี ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รบบรอง 
ซ่ึงศึกษาวชิาคอมพิวเตอร์ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิจ และมีความสามารถในการบบนทึกขอ้มูลภาษาไทยไม่นอ้ยกวา่
นาทีละ  42  ค  า และภาษาอบงกฤษไม่นอ้ยกวา่นาทีละ 30 ค า 
 ความรู้ความสามารถทีต้่องการ 

1.  มีความรู้ในการใชเ้คร่ืองเจาะหรือเคร่ืองบบนทึกขอ้มูลอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบบติงานในหนา้ท่ี 
2.  มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานสภาต าบล และองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอ้บบงคบบอ่ืนท่ีใชใ้นการปฏิบบติงานในหนา้ท่ี 

3.  มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบบติงาน 
4.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานธุรการและงานสารบรรณอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติั

หนา้ท่ี 
5.  มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติังานในหนา้ท่ี 
6.  ระยะเวลาจา้งคราวละไม่เกิน  4  ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนการศึกษาฯ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ    
 ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา  (คุณวุฒิ)  จ านวน  1 อตัรา 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ไดร้บบปริญญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ทางการศึกษา หรือคุณวฒิุอ่ืนท่ี ก.ท. รบบรองใหบ้รรจุและ
แต่งตบ้งเป็นพนบกงานครูเทศบาลได ้ หรือคุณวฒิุอ่ืนท่ี  ก.ท.  ก าหนดเป็นคุณสมบบติเฉพาะส าหรบบต าแหน่งน้ี  

ความรู้ความสามารถทีต้่องการ 
1. มีความรู้ในวชิาการศึกษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบบติงานในหนา้ท่ี 
2. มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

                 และขอ้บบงคบบอ่ืนท่ีใชใ้นการปฏิบบติงานในหนา้ท่ี 
3. มีความรู้ทบว่ไปเก่ียวกบบเหตุการณ์ปบจจุบบนในดา้นการเมือง เศรษฐกิจและสบงคม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

                ของประเทศไทย 
4. มีความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบบติในหนา้ท่ี 
5. มีความสามารถในการศึกษาหาขอ้มูล วเิคราะห์ปบญหา และสรุปเหตุผล 
6.  ระยะเวลาจา้งคราวละไม่เกิน  4  ปี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


